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Resumen

A través del acercamiento con la Asociacion de Scouts de Guatemala se identifico que la
Asociacion Scouts de Guatemala carece de un disefio de folleto impreso para informar a los scouts

de primer ingreso, acerca de los principios universales del escultismo.

Por lo que se planted el siguiente objetivo Disefar un folleto impreso para informar acerca

de las técnicas scout a la Unidad de 11 a 15 afios.

El enfoque de la investigacion es mixto, porque se utilizé el método cuantitativo y el
método cualitativo. El primero para cuantificar los resultados de la muestra, y el segundo evaliia

el nivel de percepcion y utilidad del proyecto.

La herramienta de investigacion se aplicd a un promedio de 25 personas entre grupo

objetivo, cliente, y expertos en comunicacion y disefio.

El principal hallazgo, entre otros, es que se logré disefiar un folleto impreso para informar
acerca de las técnicas scout a la Unidad de 11 a 15 afios y se recomendd tener una buena
distribucion del folleto para los de la Unidad de Scouts de Guatemala, que se conforma por nifios

de 11 a 15 afios para que el mismo sea factible en su uso.



Para efectos legales unicamente la autora, Linda Gisselle Franco Montenegro, es responsable del
contenido de este proyecto, ya que es una investigacion cientifica y puede ser motivo de consulta

por estudiantes y profesionales.
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Capitulo I: Introduccion

1.1 Introduccion

La Asociacion Scouts de Guatemala es una organizacion no lucrativa fundada el 24 de
septiembre de 1,920, que pertenece a la Asociacion Mundial de Scouts (WOSM), que es el
movimiento educativo voluntario mas grande del mundo. El método educativo no formal que los
socuts llevan a cabo complementa la educacion del hogar y de la escuela al reforzar los valores a
través de la adhesion voluntaria a la promesa cumplimiento la ley Scout. En la actualidad no
cuentan con un folleto plegable en doble cruz para informar acerca de las técnicas scout a la Unidad
de 11 a 15 afios.

Por lo que se les propuso elaborar y disefiar un folleto impreso para informar acerca de las
técnicas scout a la Unidad de 11 a 15 afios.

Para realizar el método creativo se utilizara el método “brainstorming” y se hara una
investigacion de conceptos relacionados al proyecto para la creacion del marco tedrico para que
esta sea respaldada a la investigacion.

A través de la herramienta de comunicacion, investigacion, disefio y validacion se llevara
a cabo la realizacion del proyecto, se efectuaran encuestas a personas expertas, a clientes y al grupo
objetivo, esta herramienta a utilizar servird para ejecutar los cambios mdas importantes y asi
entregar el proyecto de la manera que sea eficiente para la Asociacion de Scouts.

Al concluir el proyecto veremos que se logr6 disefiar un folleto impreso para informar
acerca de las técnicas scout a la Unidad de 11 a 15 afios, y se recopil6 informacion a través de la
informacion que el cliente proporciono para que sea integrado al proyecto y facilite la accesibilidad

del usuario.
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Capitulo II: Problematica

La asociacion Scouts de Guatemala tiene el objetivo de fomentar el Escultismo en el pais,
llevando a cabo todas las actividades que contribuyen al desarrollo y formacion de la juventud
guatemalteca. Se detect6 una carencia en cuanto a un folleto impreso que facilite la ensefianza a
los scouts de primer ingreso acerca de los principios universales del Escultismo tales como hacer

nudos, encender una fogata, claves, armar una carpa, entre otros.

2.1 Contexto

La Asociacion de Scouts de Guatemala es una entidad de Derecho, privada, no lucrativa,
apolitica, con fines culturales, civicos y morales, abierta a toda persona, sin distincion de origen,
raza, sexo o credo, seglin los Principios y Normas contenidas en los Estatutos y los Lineamientos.

Se llevd a cabo una reuniéon con la Scouter Sandra L. Daetz Méndez, Comisionada
Nacional de Comunicaciones de la Asociacion Scout de Guatemala y se detectd que carecen de un
folleto impreso que les ensefie a los miembros de la Unidad de Scouts de primer ingreso acerca de
las técnicas scout.

La idea central del folleto es que a los de la Unidad de Scouts se les facilite la realizacion
de los principios universales de Escultismo, siendo este de un tamafio que puedan guardar en su

pantaloneta.



2.2 Requerimiento de Comunicacion y Disefio
Asociacion Scouts de Guatemala carece de un disefio de folleto impreso para informar a

los scouts de primer ingreso, acerca de los principios universales del Escultismo.

2.3 Justificacion
Para sustentar las razones por las que se consider6 importante el problema y la intervencion
del disenador - comunicador, se justifica la propuesta a partir de cuatro variables: a) magnitud; b)

transcendencia; ¢) vulnerabilidad; y d) factibilidad (se despejan todas y cada uno de las variables)

2.3.1 Magnitud. Segtn el Instituto Nacional de Estadisticas - INE, Guatemala tiene
aproximadamente 16,975,281 habitantes, de los que 3,457,318 habitan en la ciudad de
Guatemala y 1,852,033 son nifios de 5 a 9 afios en toda la republica de Guatemala. Alta
Verapaz tiene una poblacion de 1,119,823 habitantes aproximadamente, de los que 212,762
nifios estan inscritos en primaria.

En Guatemala solo existe una asociacion de Scouts de Guatemala y no hay otra
organizacion no lucrativa que trabaje de la misa forma que los Scouts de Guatemala.

Actualmente son 1,500 nifios-jovenes inscritos en este aflo en unidad



i

2.3.2 Vulnerabilidad. Debido a la carencia del folleto plegable, no es posible que a los de
la Unidad de primer ingreso se les facilite el aprendizaje de los principios universales de
Escultismo. La falta de este recurso hace que a los de primer ingreso se les dificulte y no
puedan realizar o analizar de manera rapida los principios.

2.3.3 Trascendencia. Con ayuda del folleto impreso, la Asociacion de Scouts de
Guatemala se vera beneficiada, ya que lograra dar a conocer a los de la Unidad de Primer
ingreso acerca de los principios universales del Escultismo.

2.3.4 Factibilidad. La elaboracion del folleto impreso es factible, ya que la empresa cuenta
con los recursos necesarios para la realizacion del proyecto.

2.3.4.1 Recursos Humanos. La Asociacion Scouts de Guatemala cuenta con el capital
humano adecuado que tiene la capacidad, el conocimiento, la experiencia y las habilidades
para el manejo de las funciones que se desempefian dentro de la organizacion.

2.3.4.2 Recursos Organizacionales. Los ejecutivos de la Asociacion Scouts de Guatemala
autorizan a Sandra Daetz, para que esté en disposicion de brindar toda la informacion

necesaria de la empresa para llevar a cabo este proyecto.



2.3.4.3 Recursos Economicos. La Asociacion de Scouts de Guatemala cuenta actualmente
con los recursos necesarios, que posibilitan la realizacion de un folleto impreso para
informar a los Scouts de Guatemala de primer ingreso acerca de los ejercicios basicos.

2.3.4.4 Recursos Tecnologicos. La estudiante Linda Franco cuenta con el equipo y las
herramientas indispensables para elaborar y producir el resultado del proyecto de

graduacion.
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Capitulo II1: Objetivos del disefio

3.1 El objetivo General

Disefiar un folleto impreso para informar a los scouts de primer ingreso, acerca de los

principios universales del escultismo. Scouts de Guatemala. Guatemala, Guatemala 2020

3.2 Objetivos Especificos

Recopilar informacion de la Asociacion de Scouts de Guatemala a través de la informacion

que el cliente proporcione, para que sea integrado al proyecto y facilite la accesibilidad del usuario.

Investigar términos, conceptos, teorias y tendencias de disefio relacionados con el folleto
plegable a través de fuentes bibliograficas que respaldan cientificamente la propuesta del disefio

que sera utilizado para los Scouts de unidad de primer ingreso.

Diagramar el contenido del folleto a través del software de disefio para ordenar la

informacion de las técnicas scouts de Guatemala y que se comprenda.

[lustrar el contenido del folleto a través del software de disefio para generar mejor
visualizacion grafica a través de una ilustracion comprensible de las técnicas de los Scouts de

Guatemala.
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Capitulo IV: Marco de referencia

4.1 Informaciéon del cliente. En Guatemala, el primer Grupo Scout se organizé en
Quetzaltenango en el afio 1917, bajo la direccion del ciudadano francés Roberto Jasan; funciono

por varios meses, pero luego se desorganizo.

El 24 de septiembre de 1920, Carlos Cipriani y su hermano Joaquin, quienes habian sido
miembros de Boy Scouts of América, organizan la "Asociaciéon Nacional de Exploradores
Guatemaltecos", que con los afios se transformaria en la "Asociacion de Scouts de Guatemala",
mas adelante se permitié el ingreso de personas del género femenino al movimiento que

originalmente era solo para varones.

La "Asociacion de Scouts de Guatemala" obtuvo proteccion legal por medio del Decreto
Ley 376 del Congreso de la Republica, emitido el 2 de septiembre de 1965, durante el Gobierno
del Coronel Enrique Peralta Azurdia, la que la faculta como la Unica Entidad (Junto con la
Asociacion Nacional de Muchachas Guias)que legalmente cuenta con el derecho del registro,
manejo y capacitacion de Scouts en el Pais, tanto jovenes como adultos, asi como el uso de

uniformes, insignias, cantos, mistica, tradiciones, etc. del movimiento scout.

4.1.1 Vision. Para el 2023, el Movimiento Scout sera el movimiento juvenil educativo
lider en el mundo, permitiendo a 100 millones de jovenes convertirse en ciudadanos
activos, al crear un cambio positivo en sus comunidades basado en los valores compartidos.
4.1.2 Misién. La Mision del Movimiento Scout es contribuir a la educacion de los jovenes,
mediante un sistema de valores basado en la Promesa y la Ley Scout, para ayudar a
construir un mundo mejor donde las personas se sientan realizadas como individuos y

juegan un papel constructivo en la sociedad.



4.1.3 Objetivo de la Asociacon de Scout. La Asociacion de Scouts de Guatemala es una
entidad de Derecho, Privada, No lucrativa, apolitica, con fines culturales, civicos y
morales, abierta a toda persona, sin distincion de origen, raza, sexo o credo, segun los
Principios y Normas contenidas en los Estatutos; y los lineamientos establecidos por su
Fundador Lord Robert Smith Baden Powell.

El objetivo de la Asociacion de Scouts de Guatemala, es fomentar el Escultismo en
el pais, llevando a cabo todas las actividades que ayudan al desarrollo y formacion de la
juventud guatemalteca, siguiendo los principios universales del Escultismo, contribuyendo
al desarrollo de la personalidad de la juventud para que alcance una mejor formacion fisica,

intelectual, social, moral y espiritual, por medio del Método Scout.

4.1.4 Organizacion.

4.1.4.1 El Cubil de Cachorros.

Edad: Nifios y Nifias de cinco (5) a seis (6) afios

Sistema: Pueden ser unidades Mixtas

Scouters: Hombres y Mujeres

Cachorrito / Cachorrita. Nifio(a) de reciente ingreso, que esta pasando un breve periodo
para conocer la Promesa y la Ley, y familiarizarse con la vida del Cubil.

Cachorro/ Cachorra: Nifio (a) que ha hecho su Promesa, se encuentra jugando y

compartiendo en el cubil.



4.1.4.2 La Manada de Lobatos.
Edad: Nifios y Nifias de siete a once (7 a 10) afios
Sistema: Unidades Paralelas o mixtas

Scouters: Hombres y Mujeres

Lobezno: Nifio(a) de reciente ingreso que esta pasando un breve periodo para conocer la
Promesa y la Ley, y familiarizarse con la vida de la Manada.
Lobato: Nifio(a) que ha hecho o renovado su Promesa en la Manada, y se encuentra

participando para lograr su adelanto individual.

4.1.4.3 La Unidad Scout.
Edad: Jovenes de once a quince (11 a 15) afios de edad.
Sistema: Unidades Mixtas

Scouters: JOvenes en Unidades Mixtas.

Aspirante (Promesa): Joven de reciente ingreso, que esta pasando por un breve periodo
para conocer el significado de la Promesa y la Ley Scout, y familiarizarse con la vida de la
Unidad.

Scout: Joven, que ha hecho o renovado su Promesa en la Unidad y se encuentra
participando para lograr su Progresion Personal Scout. Tiene responsabilidades (cargo)

individuales en la organizacion de la Patrulla.



4.1.4.4 Comunidad de Caminantes.

Edad: Sistema: Scouters:

Jovenes de dieciséis a dieciocho (16 a 18) afios.

Unidades paralelas o mixtas. Hombres y Mujeres.

Aspirante: Adolecente de reciente ingreso, que esta pasando por un breve periodo para
conocer el significado de la Promesa y la Ley Scout, y familiarizarse con la vida de la
Comunidad.

Caminante: Adolescente, que ha hecho o renovado su Promesa en la Comunidad y se
encuentra participando para lograr su adelanto progresivo. Es participante de uno de los

Equipos de la Comunidad.

4.1.4.5 El Clan de Rovers.
Edad: Jovenes de dieciocho a veintiun (18 a 21 afios)
Sistema: Equipos Paralelos y Mixtas

Scouters: Hombres y Mujeres

Rover Scout y Muchacha Rover: Muchacho (a) que ha hecho o renovado su Promesa, y se
encuentra trabajando en el Clan.
Caballero Rover y Dama Rover: Rover Scout o Muchacha Scout, ya investidos; que han

cumplido diecinueve (19) aflos, y que se encuentran obteniendo sus especialidades.
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4.1.5 Logotipo.

4.1.6 Organigrama.

Cegnnigrama Comitd Técndon Naclonal
Azociackiin de Scouts de Guatiemila

B =

[==] Emm.@@m@% =

Organigrama de miembros de la Asociacion de Scouts de Guatemala.
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4.1.7 FODA.

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

Historia

Compromiso de parte de los
voluntariados.

Institucion juvenil amplia y sélida,

abierta a todas las opciones

Padres de familia que buscan que sus
hijos se recrean sanamente

Imagen positiva en la opinion
publica y en las estructuras

regionales y mundiales

religiosas Parroquias, iglesias y colegios con
interés de tener la formacion scout
de Guatemala
DEBILIDADES AMENAZAS

Conlflictos interpersonales, teniendo
poca atencion a los grupos por la
falta de escases de dirigentes adultos.
Hay una baja inversion en los scouts
de Guatemala, por lo que falta la
divulgacion del Movimiento Scout
de Guatemala.

No existe una estrategia de

comunicacion organizacional.

Desinformacion a los diferentes
grupos de scouts.

Falta de voluntarios capacitados.
Disminucion del nimero de
miembros por problemas de apoyo a

los scouts.
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Capitulo V: Definicion del grupo objetivo

El folleto impreso tiene como grupo objetivo a todos los nifios y nifias de la unidad de Scouts de

Guatemala de 11 a 15 afios que desean ingresar a los Scouts de Guatemala.

5.1 Perfil geografico.
Seguin proyecciones del Instituto Nacional de Estadistica (INE), Guatemala cuenta con
16,176,133 millones de habitantes. Se divide en 22 departamentos. La region en la que se

concentrara este proyecto sera la ciudad de Guatemala.

5.2 Perfil demogrifico.
Los padres de familia de los Scouts de primer ingreso pertenecientes al grupo objetivo que

residen en la ciudad capital del municipio de Guatemala se encuentran en el siguiente perfil

Psicografico:
Caracteristicas C+
Ingresos Q11,900.00
Educacion padres Licenciatura
Educacion hijos Hijos menores escuelas, mayores en U estatal
Desempeiio Comerciante, vendedor, dependiente
Vivienda Casa/departamento, rentada o financiado, 1-2 recamaras, 1-2
banos, sala,

13



Otras propiedades

Personal de servicio Eventual
Servicios financieros 1 cta Q ahorro, TC local
Posesiones Auto compacto de  8-10 afios, sin seguro
Bienes de comodidad 1 teléfono fijo, celular cada miembro mayor, cable, equipo de

audio, TV, electrodomésticos basicos

Diversion Cine eventual, CC, parques, estadio

Ver tabla completa de niveles socioecondomicos en Anexo 6.
5.3 Perfil psicografico.
Nifios y niflas que les gusta ser scout, le gusta acampar, le gustan las actividades al aire

libre, tienen el espiritu de aventura, la curiosidad y las ganas de aprender.

5.4 Perfil conductual.

Como parte del perfil conductual, el grupo objetivo se identifica con un temperamento
sanguineo colérico, en donde demuestran su interés para ingresar a los Scouts y querer aprender
rapido para estar al mismo nivel de los que ya son mas avanzados.

Los nuevos aspirantes esperan que con la guia se les facilite realizar las técnicas basicas
que esta va a contener, nudos, fuego, claves, entre otros; esperan que con la guia puedan practicar
de manera mas rapida para que en algiin momento ya no la utilicen y puedan realizar todo de mejor

manera.
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Infografia que resume la definicion del grupo objetivo.
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Capitulo VI: Marco teodrico
6.1 Conceptos relacionados con el producto o servicio

6.1.1 Asociacion. Desde el punto de vista sociologico, es el establecimiento de una relacion
humana que tiende a plasmarse en formas estructuradas, por lo que los individuos trabajan

juntos en sociedades globales o en grupos sociales particulares con fines propios.

Cuando cada persona se organiza para trabajar en equipo y asi lograr un bien
comun, una asociacion formal adquiere personalidad juridica ante la sociedad en la que se

desarrolla. (Navarro, 2004)

6.1.2 Scouts. Es un colectivo de nifios, nifias y jovenes, dirigidos por voluntarios
denominados “scouters” quiénes a través de actividades recreativas educan a los

participantes de las actividades, siguiendo los principios del Escultismo.

Los grupos scouts fundamentan su actividad en las siguientes bases: Trabajo por
grupos de edad -Desarrollan sus labores por secciones y edades similares-, educacion por
la accion -Compromiso con la sociedad y consigo mismo, por medio de la “Promesa” y
cumplimiento de la Ley Scout-, vida en la naturaleza y toma de decisiones de forma

democratica. (Grupo Scout San Jorge 146, 2015)

6.1.3 Escultismo. Es el término que designa en espafiol al movimiento juvenil scout,

fundado en Inglaterra en 1908. (Real Academia Espafola, 2015)
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Constituye un sistema educativo para jovenes que insta a ser un buen ciudadano y cuyas
directrices se establecieron a través del libro “Escultismo para muchachos” del fundador

del movimiento scout: Lord Baden Powell de Gilwell.

En todo el mundo el escultismo profesa una misma filosofia y sabiduria, forjar
buenos hombres y mujeres templando su caracter y fomentando las buenas costumbres,

sentimientos de solidaridad, lealtad y respeto por Dios. (Ralon, 2004)

6.1.4 Escultismo en Guatemala. La Asociacion de Scouts de Guatemala se define a si
misma como “Un Movimiento de educacion no formal para joévenes y adultos
comprometidos en forma libre y voluntaria, complementario a la familia y a la escuela, no
politico, de caracter voluntario, abierto a todos sin distincién de clase, raza o credo.”

(Ralon, 2004)

6.1.5 Método Scout. Es un sistema educativo que esta formado por distintos elementos
que se complementan y se integran; cada uno responde a una funcioén educativa concreta
pero también necesita de los demas. Para utilizarlos correctamente tenemos que tener en
cuenta el nivel de desarrollo de cada nifio, nifia o joven y de la Unidad, asi como sus

caracteristicas y circunstancias especificas. (Movimiento Scout, 2010)

6.1.6 Promesa Scout. Una promesa es un compromiso celebrado con solemnidad. Es un
acontecimiento o manifestacion externa que conlleva un periodo de preparacion y

entrenamiento, y que depende de una decision tomada libremente.

La “Promesa Scout” es un noble ideal, capaz de llenar la vida mas exigente de un

joven que busca su realizacion personal. Dicho cumplimiento exige una constante
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superacion diaria. El scout que se ha comprometido a cumplirla, tendra que caminar por

sendas de esfuerzo continuo y dominio de si mismo. (Chinchilla Almaraz de Ralon, 2004)

6.1.7 Ley Scout. Es el decalogo que rige la moral de todo Scout. Es una normativa que se
enfoca en proyectar las directrices que puedan desarrollar el crecimiento integral de los

jovenes y nifios que participen en el movimiento.

Se inspira en una perspectiva de disciplina, alegria y respeto, en la que se debe
hacer un buen uso de la libertad y que favorezca el bien comtn. (Chinchilla Almaraz de

Ralon, 2004)

6.1.8 Técnica. Es el concepto universal del procedimiento que se realiza para ejecutar una
determinada tarea. En el uso de la técnica se emplean muchas herramientas, con el fin de
concretar los objetivos de la responsabilidad adquirida. La técnica no puede considerarse
una ciencia o parte de ella, en vista de que las técnicas se generalizan para todo campo en
el que sea necesario aplicar un procedimiento o reglaje para hacer algo, segin la necesidad

que se presente la técnica se adaptara a la situacion .

La técnica facilita al individuo una cantidad suficiente de herramientas para

establecer los claros caminos para completar la tarea. (Concepto Definicion, 2011)
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6.2 Conceptos fundamentales relacionados con la comunicacion y el disefio
6.2.1 Conceptos fundamentales relacionados con la comunicacion.

6.2.1.1 Comunicacion. se trata de un proceso dindmico, en el que necesariamente
participan una fuente o emisor que envia un mensaje a través de un canal o medio a un

potencial receptor que, a su vez, puede convertirse también en emisor. (Santos, 2012)

6.2.1.2 Signo. Saussure los llamé “significante” y “significado” Hjemslev los defini6
como “expresion” y “contenido”. Para este lingiiista, entre ambos se establece una relacion
de mutua presuposicion, es decir, no hay expresion sin contenido, como tampoco contenido
sin expresion. A través de los signos podemos desarrollar el lenguaje, conjunto de
representaciones y conceptos de los que nos valemos para compartir la lengua y llevar

adelante el ejercicio del habla. (Santos, 2012)

6.2.1.3 Lectura. Es un proceso interactivo, en que se da una transaccion entre el lector y el
texto. Es un proceso de comunicacion, donde el emisor-autor y receptor-lector
intercambian constantemente, propdsitos, culturas, conocimientos previos, esquemas

conceptuales. (Guardia, 2009)

6.2.1.4 Emisor. También puede identificarse como fuente, es quien emite el mensaje, los
datos o informacidn que se quieren comunicar. El emisor utiliza un codigo para elaborar
sus mensajes, como un idioma, el lenguaje de sefias, las notas musicales, el lenguaje de

programacion web, etc. (Pascual, 2006)
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6.2.1.5 Receptor. Es quien recibe la informacion, a quien va dirigido el mensaje. El
receptor debe conocer el cddigo del mensaje para entenderlo adecuadamente. (Pascual,

2006)

6.2.1.6 Mensaje. El mensaje es lo que se quiere transmitir, es el contenido de la
informacion. Podemos decir que es el conjunto de ideas o pensamientos expresados por el

emisor para ser transmitidos al receptor. (Pascual, 2006)

6.2.1.7 Canal. Es el medio o soporte por el que circula el mensaje. Varia dependiendo de

las condiciones en que se produce la transmision de la informacion. (Pascual, 2006)

6.2.2 Conceptos fundamentales relacionados con el disefio.

6.2.2.1 Disefio Grdfico. El disefio grafico es una disciplina creativa de las artes visuales
que engloba, entre otro ambito, la direccion artistica, la tipografia, la composicion de
textos, las tecnologias de la informacion. En otras palabras, es un campo multidisciplinar

en el que cada disefiador se especializa en una o varias areas. (Harris, 2009)

6.2.2.2 Impresion. La impresion hace referencia a los diversos métodos empleados para

aplicar tinta sobre un material determinado. (Harris, 2009)

6.2.2.3 Folleto. Es una herramienta de comunicaciéon impresa compuesta de texto
principalmente y graficos de apoyo. Su intencidn es presentar informacion clara, precisa

de un tema, misma que consideramos util distribuirla. (Hernandez, 2006)
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6.2.2.4 Plegado. El plegado es una técnica utilizada para crear un conjunto de paginas
individuales de menor tamafo que la hoja impresa. Hay varios métodos de plegado, los dos

principales son: el plegado paralelo y el plegado en cruz.

6.2.2.5 Diagramacion. Es establecer los elementos que deben configurar la personalidad
de cada una de las paginas, los elementos pueden ser textos, imagenes y otros elementos

auxiliares como el color, recuadros invertidos, espacios en blanco. (Interiano, 2016)

6.2.2.6 Reticula. La reticula es una plantilla o guia utilizada para posicionar y organizar
en una pagina los elementos de un disefio. La reticula es la piedra angular de la
composicion: ayuda al disefiador a lograr el equilibrio visual y le proporciona una amplia

seleccion de posibilidades creativas. (Harris, 2009)

6.2.2.7 Color. El color es producido por la luz, pero el modo en que las ondas de la luz se
reflejan en diferentes superficies cambia el modo de percibir las coloraciones. (Sherin,

2012)

6.2.2.8 Jerarquia. Es una guia 16gica, organizada y visual empleada en los encabezados de
texto que suele acompafiar al cuerpo de texto. En este contexto, la jerarquia indica
diferentes tipos de contenido mediante variaciones en el tamafio del punto y en los estilos.

(Harris, 2005)

6.2.2.9 Colores CMYK. Es un proceso sustractivo de cuatro colores, formado por los
colores cyan, magenta, amarillo y negro. El proceso se considera sustractivo por que las
tintas utilizadas para imprimir sustraen, o enmascaran, el fondo utilizando un patréon de

medio tono. (Sherin, 2012)

21



6.2.2.10 Desplegable. hace alusion que se puede desplegar, agrandar o ampliar a una cosa
o que es susceptible a ser desplegado a un elemento. Se dice de una ilustraciéon de un libro

o revista que se encuentra plegada en la parte interior. (Definiciona, 2015)

6.3 Ciencias auxiliares, artes, teorias y tendencias

6.3.1. Ciencias Auxiliares.

6.3.1.1 Semidtica. La semiotica es el estudio de los signos que explica el modo en que el
ser humano extrae significado de las palabras, los sonidos y las imagenes. Mediante el uso
de la semiotica, un disefiador introduce en su obra referencias que comunican diferentes

niveles de informacion al lector. (Harris, 2009)

6.3.1.2 Psicologia. Es la ciencia que estudia los procesos y estados conscientes y sus causas

y efectos. (Dorshc, 1976)

6.3.1.3 Psicologia del arte. Estudia la estética y la estética experimental e incluye la teoria

de la percepcion Optica y actstica en relacion con el arte. (Dorsch, 1976)

6.3.1.4 Psicologia del color. El color es mas que un fenémeno optico y que un médico
técnico, esto aborda la relacion de los colores con nuestros sentimientos y demuestra como
ambos combinan de manera accidental, pues sus asociaciones no son meras cuestiones de
gusto, sino experiencias universales que estan profundamente enraizadas en nuestro

lenguaje y en nuestro pensamiento. (Heller, 2004)
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6.3.2. Artes.

6.3.2.1 Tipografia. La tipografia es el medio por el cual una idea o concepto adopta una
forma visual, asi como uno de los elementos que mejor define la dimension emocional de
un disefo. La forma de la tipografia influye notablemente en la accesibilidad de la idea y

el modo en que el lector reacciona ante ésta. (Harris, 2009)

6.3.2.2 Ilustracion. Interpretar un texto, sea cual sea. Un texto literario. Un mensaje
publicitario. Ilustrar es una manera de narrar en imagenes, es la narracion que se opone a
la decoracion. La ilustracion es una reinterpretacion tomada como referencia o punto de

partida de un texto. (Garcia, 2016)
6.3.3.Teorias.

6.3.3.1 Teoria del color. Es una sensacion que se produce en respuesta a la estimulacion
del ojo y de sus mecanismos nerviosos, por la energia luminosa de ciertas longitudes de

onda.

El color es pues un hecho de la vision que resulta de las diferencias de percepciones
del ojo a distintas longitudes de onda que componen lo que se denomina el "espectro" de
luz blanca reflejada en una hoja de papel. Estas ondas visibles son aquellas cuya longitud
de onda estd comprendida entre los 400 y los 700 nanémetros; mas alld de estos limites

siguen existiendo radiaciones, pero ya no son percibidos por nuestra vista. (Santos, 2010)
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6.3.2. Tendencias.

6.3.2.1 Prisma. La tendencia puede ser alegre, juguetona y super saturada, o con bordes
nitidos, alterados y de nedn. A través de patrones continuos brillantes o graficos en
movimiento con ondas, muestra lo multicolor como una potente herramienta de disefio.

(Shutterstock, 2009) Ver anexo 2.
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Capitulo VII: Proceso de disefio y propuesta preliminar

7.1 Aplicacion de la informacion obtenida en el marco tedrico

MARCO TEORICO ...

COMCEPTO RELACIONADO COM CIENCIAS AUXILIARES
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Infografia que contiene las definiciones del marco tedrico mas utilizadas en el folleto.
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7.2 Conceptualizacion

1.

7.2.1 Método.

Brainstorming: Es una herramienta cuyo objetivo es facilitar la obtencion de ideas
originales en funciéon de un tema determinado, mediante la exposicion libre de los

conceptos o propuestas. (Sanchez, 2002) Ver anexo 5.

Como se realiza el proceso:

Anotar los objetivos y problemas.

2. Asociar las palabras pensando en la idea o problema central.

3.

Escribir libremente lo que se te viene a la mente.
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7.2.2 Definicion del concepto.

El significado del concepto “Acciones inmediatas™ ird relacionado al folleto
plegable a realizar. Es que cada definicion o ilustracion que este contenga pueda ser una
accion inmediata para los niflos y nifias de la unidad de Scouts, en que al momento que
ellos no sepan alguna ley, la oracion, algiin nudo, etc., puedan verificar en el folleto y

realizarlo de una manera rapida para que no se les complique.
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7.3 Bocetaje

7.3.1. Proceso de bocetaje.
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7.3.2. Proceso de digitalizacion de los bocetos.

£
Se. realizaron las  (lustracionas
gue se utilizardn an el folleto:
Para las cuerdas se cred un
pincel para poder simular la tex-
tura de una cuerda,

§
H
H
i
H
H
H

Se ordenaron y diagramaron los
textos con  las  lustraciones
correspondientes a cada tema
mencionado an el mismao.

@ 5Se escogieron los colores v se
colecaraon en el fondo simulando
unas manchas con la tendencia
Prisma.

Sa selecciond la tipografia vy se
8 gmpezaron a colocar textos,
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7.4 Propuesta preliminar

7.4.1 Parte frontal.
8.5”

r = gl
-'-'*-'“"*_rm e L i y s g

$¢Bur  $é6ur

147

SO Por mil hopor paomeso hecer cusnio de ml
[T PR T ST depsls pars Curnpln mis debdets DaT Con
B IS DT M T L DMoa  la Padra, syuter & projiso e boda
a dar ¥in el ertueilancia, ¥ cumplic Malmiine s Loy Sooo
B COrREah g MR & O THAL R,

& rabaie 0 OESCaEO

i DO DUALET ST (L e Frid

i sl mue haseimes tu vdusdl

’ [h..-;‘_..l 10




7.4.2 Parte posterior.
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Capitulo VIII: Validacion técnica

El trabajo de investigacion es mixto, por cuanto se utilizara el enfoque cuantitativo y el
enfoque cualitativo. El primero servird para cuantificar los resultados de la encuesta aplicada a los
sujetos y a través del enfoque cualitativo se evaluara el nivel de percepcion de los encuestados con

respecto a la propuesta preliminar del disefio.

La herramienta a utilizar es una encuesta de respuesta multiple que se aplicara a 5 clientes,

a 15 nifios o nifias del grupo objetivo y a 5 expertos en el area de comunicacion y disefio.

8.1 Poblacion y muestreo

8.1.1 Expertos.

Se compone de 5 personas expertas en el area de comunicacion y disefio:

1. Licda. Wendy Franco

2. Lic. Carlos Jiménez

3. Licda. Maria Eugenia Aguilar
4. Lic. Rolando Barahona

5. Licda. Lourdes Donis

8.1.2 Clientes.

Se compone de 5 clientes que laboran o son voluntarios de los scouts:

1. Sandra Daetz
2. Sandra Ortiz

3. Leslie Mazariegos
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4. Pablo Méndez

5. Cesar Montejo

8.1.3 Grupo objetivo.

Se conforma de 15 nifios o nifias de 11 a 15 afios de la Unidad de Scouts de Guatemala.

8.2 Método e instrumento

El método a utilizar para realizar el proceso de validacion sera por medio de una entrevista

en donde se aplicara la técnica cuantitativa de una encuesta.

La encuesta esta conformada por 16 preguntas de las que son 5 preguntas objetivas en
donde las respuestas son diptonicos de Si — No, la parte semioldgica se conforma de 5 preguntas
de las cuales 4 son diptonicos de Si-No y 1 tipo escala de Likert, la parte operativa se conforma

de 7 preguntas en donde 6 de ellas se utiliza la escala de Likert y 1 es diptonica.

Qs

Ver herramienta de validacion en Anexo 7.
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8.2.1 Encuesta. Método de investigacion de hechos sociales. Se basa en el analisis de
numerosos casos particulares a través de cuestionarios repartidos entre un sector de la
poblacion previamente escogido por medio de una muestra, de acuerdo con los objetivos
de la encuesta. Generalmente se realiza para obtener datos fiables acerca de las actitudes,

las opiniones y los comportaientos de los individuos. (Bellay, 2004)

8.2.2 Cualitativa. Es la que hace uso de los datos cualitativos para describir un aspecto, en
lugar de medirlo. Se compone de impresiones, opiniones y perspectivas. Una encuesta
cualitativa es menos estructurada, ya que busca profundizar en el tema para obtener
informacion sobre las motivaciones, los pensamientos y las actitudes de las personas.

(Bellay, 2004)

8.2.3 Cuantitativa. Es aquella que utiliza datos cuantitativos para recopilar informacion
concreta, como cifras. Estos datos son estructurados y estadisticos. Brindan el respaldo

necesario para llegar a conclusiones generales de la investigacion. (Bellay, 2004)
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8.3 Resultados e interpretacion de resultados.

Pregunta 1:

Sloraitens usted que & Imporiame o desfio de un folleto plegable mpresa an dobile CruE pars

infoerar Boarca de las Teenicas scout a i Uridad de 113 %5 ahos?
i reepraEnien

[ -2
il ki

Interpretacion: El 100% de los encuestados considera que es importante el disefio de un folleto
plegable impreso en doble cruz para informar acerca de las técnicas scout a la Unidad de 11 a 15

anos.

Pregunta 2:

fCme usted que s recopild informacian de fa Asociacion de Scouts de Guaternala y ha sido
mtegrado al proyectn para facilitar i aocedhilided del usunrio?

L T

L R
B rc

Interpretacion: El 88% de los encuestados cree que se recopild informacion de la Asociacion de
Scouts de Guatemala y ha sido integrado al proyecto para facilitar la accebilidad del usuario, el

otro 12% de los encuestados cree que aun falta recopilar mas informacion.
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Pregunta 3:

JCongiders usled que 58 invesligaron thrminos, Concepios, teorias ¥ lendencias de diseho
rlacionados con o foleto plegable a traves oo Tuentas bidliografices que respalian
cipntificamanta ka propussia del disnflo que sera utilizads pars ios Scouts de unidad da
prirmar ingreso?

I3 repastan

L E
B ric

Interpretacion: El 88% de los encuestados considera que se investiagor términos, conceptos,
teorias y tendencias de disefio realcionados con el folelto plegable a través de fuentes bibliograficas
que respalndan cientificamente la propuesta del disefio que sera utilizado para los Scouts de unidad
de primero ingreso, el otro 12% de los encuestados considera que se deben de investigar mas

términos, conceptos, teorias y tendencias.

Pregunta 4:

{Considens lsted que et importante dsgmams &l conbenido del folietn plegable & traves diel
software da disefia parn arcerar la informocion de las taomices baskoas do ks Soouts de Guatemals?
35 renpsning

L 311
[ 1]

Interpretacion: E1 92% de los encuestados considera importante diagramar el contenido del folleto
plegable a través del software de disefio para ordenar la informacion de las técnicas basicas de los
Scouts de guatemala, el otro 12% de los encuestados considera que no es importante diagramar el

contenido.
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Pregunta S:

JCree usted que es mporterts dustrar & cormenido ded follets plegable a travds del sofware de
disefo para visuaiizecion de las tdonicas basicas de los Scouts de Guatemala?

25 fgrumalio

L
L L5

Interpretacion: El 100% de los encuestados cree que es importante ilustrar el contenido del folleto

plegable a través del software de disefio para visualizacion de las técnicas basicas de los Scouts de

Guatemala.

Pregunta 6:

1Cree usted gua los colores morado y amariko son Ccormectos para & uso de i3 Instituckan’?
20 rmepusstan

[ B
@ Mo

Interpretacion: El 76% de los encuestados cree que los colores morado y amarillo son correctos

para el uso de la institucion, el otro 24% de los encuestados creen que se deben de utilizar otro

colores.
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Pregunta 7:

JCree usted que la tipografia utilizada en el folleta para los nfos de 118 15 afios es?

£ it

# Leghble
@ Pocn lagihie
W Nada hegitdn

Interpretacion: El 72% de los encuestados cree que la tipografia utilizada en el folleto para los
nifios de 11 a 15 afios es legible, el otro 28% de los encuestados cree que la tipografia utilizada

es pogo legible.

Pregunta 8:

Cansidera wsted que las lustraciones presentadas en ef foleto, mejoran el sigrificado def tesdo?
25 resge s iEs

il ai
# o

Interpretacion: El 100% de los encuestados considera que las ilustraciones presentadas en el

folleto mejoran el significado del texto.
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Pregunta 9:

JConsadera usted gue la diagramacian ded foleto 8s cormects an su lectura?
M rappusstan

LR
@ fo

Interpretacion: El 84% de los encuestados considera que la diagramacion del folleto es correcta en
su lectura, el otro 16% de los encuestados considera que la diagramacion del collego no es correcta

en su lectura.

Pregunta 10:

JConsiders usted que [a disgremacion del folleto esta distribulda?
TS PG i 1

i Adssustdemiectn
i Fooo asdecuadn
B Keiln s ails

Interpretacion: El 80% de los encuestados considera que la diagramacion del folleto esta
distribuida adecuadamente, el otro 20% de los encuestados considera que la diagramacion del

folleto esta distribuida poco adecuada.
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Pregunta 11:

JCree usted que & tamano de [as llustreciones es?
15 tespuering

B At
W Poco adecusto
& Mada accouadn

Interpretacion: El 100% de los encuestados cree que el tamafio de las ilustraciones son adecuadas.

Pregunta 12:

JLonsiders wibed que &l tamano de jos ealos sy
#5 Ao ElE s

@ Leghis

B Pron hagplsin
® Mada legibia

Interpretacion: E1 96% de los encuestados considera que el tamafio de los textos es legible, el otro

4% de los encuestados creen que el tamaiio de los textos es poco legible.
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Pregunta 13:

JComsiders gue la usabilided del folieto es?
25 reapuesias

i Faci
@ Poco tici
& icd

Interpretacion: El 88% de los encuestados considera que la usabilidad del folleto es facil, el 8% de

los encuestados considera que la usabilidad del folleto es poco facil y el otro 4% consideran que

la usabilidad del folleto es dificil.

Pregunta 14:

iConsidera usted gue |z medida die 8.5 x 14 pulgadas {oficic) utilizada del follato es?

25 renjiesiag

i Efcanis
# Poco sloenis
B Madn sficenss

Interpretacion: El 96% de los encuestados considera que la medida de 8.5 x 14 pulgadas (oficio)
utilizada del folleto es eficiente, el otro 4% de los encuestados considera que la medida de 8.5 x

14 pulgadas (oficio) utilizada del folleto es poco eficiente.
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Pregunta 15:

iConsidera que la frase concepiual del proyecto "Acciones inmeadiatas”™ se identifica con ef folleto?
25 respuesias

® 5
o Mo

Interpretacion: El 80% de los encuestados considera que la frase conceptual del proyecto
“Acciones inmediatas” si se identifica con el folleto, el otro 20% de los encuestados considera que

la frase conceptual del proyecto “Acciones inmediatas” no se identifica con el folleto.

Pregunta 16:

Jonsiders usted que la tendencla Prisma utilzads an ef folleto ex?
250 respuasias

W Croatva
@ Uamaiva
& rnovadona

Interpretacion: El 56% de los encuestados considera que la tendencia Prisma utilizada en el folleto
es llamativa, el 40% de los encuestados considera que la tendencia Prisma utilizada en el folleto
es creativa y el otro 4% de los encuestados considera que la tendencia Prisma utilizada en el folleto

es innovadora.
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8.4 Cambios con base a los resultados.

Antes Después

Justificacion: La portada y contraportada se giraron seglin el mapa de doblez para que los scouts

lo puedan leer mejor al momento de desplegar.

Antes Después

i i il b el

S

l'uih *—h

é@

B e i s e

Principleo Virtud

s T [t FT

.r')

Justificacion: Se cambio el color de fondo por uno mas fuerte y que sea mas atractivo para los

nifios, la tipografia de los titulos variaron y se resaltaron mas.
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Antes

Después

Justificacion: Se agregé mas informacion, y las ilustraciones son mas notorias por el cambio de

color en el fondo.
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Capitulo IX: Propuesta grafica final

8.5”

IHAE O ThaEE &
=511

el hmngr proamss
srvbo e m

bo dehung

o Pakla

D icygpin

. Z

147
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8.5”

Cabuyeria

MLUDO RIZO ARMES QE HOMARRE
= whilirm Brone el Es wifil para Hassr wna Ul
y= desiice ® g miktsd e sin

HUDDO SIMPLE HUDD QGCHD

A pAra cda

rFogatas

FUEGD OE ESTHRELLA

LroREbod. ¥ colacas
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Capitulo X: Produccion, reproduccion y distribucion

10.1 Plan de costos de elaboracion.

septiembre de 2019

it lumn rmar i = wie
T =g s
B 13
18 Foi]

O 4 1. -

O ol Ircdmpe.
22 27

=0

14

28

Chwi e raen

=g, .

Para el proceso creativo y bocetos se trabajaron 2 dias a la semana durante 4 semanas y 2 horas

cada dia , las horas estan estimadas a un costo de Q.25.00.

e Q.50.00 por dia
e Q.100.00 por semana
e Q.400.00 por mes

El costo de elaboracion es de Q.400.00
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10.2 Plan de costos de produccion.

octubre de 2019 ¢ Hor 3

lun mar (-] g vig

X horas 3 horas

Zhoras as 3 horas

3 horas

Para la realizacion de digitalizacion se trabajaron 3 dias a la semana durante 5 semanas y 3 horas

cada dia , las horas estan estimadas a un costo de Q.25.00.

e Q.75.00 por dia
e Q.225.00 por semana
e Q.1,125.00 por mes

El costo de produccion es de Q.1,125.00
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10.3 Plan de costos de reproduccion.

La cotizacion se realizo para 500 folletos plegables tamafio oficio en papel couche.

e
IR 3 o hokibe
T Contads
I ek Varge

CLIENTE |._||':|p. | ramiin T fora

T 2663
I 071172019
— LA

Eormahl HIT

FEFLI
imraFEn

CAMT FrERFTT

Imgrasaiiss Fell Calar, Tro y riline an papel
Coniche Briflara, lavato Mo

Ll T O L T O A il B b+ b FRITE R B0 R O SolgR g MR RO LT

Ura wei Fernads b Cls e, ¢l gl s i DOV GFE DTl 18 (avE i
a el ilamie airpla ki S v b e

m & ¥ roTeTin i revee 8l rwimn s by caTeees o b mpecFoarToea

T L T T e

Firma di ADeIE

10.4 Plan de Costos de Distribucion.

Los costos de distrubicion seran absorbidos por la Asociacion de Scouts de Guatemala.

10.5 Margen de utilidad.

El margen de utilidad se basa en un total de Q.5,025.00, por lo que el margen es de

Q.1,005.00
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10.6 IVA.
El impuesto del valor agregado de la produccion, reproduccion y distribucion del folleto es

de Q.1,659.6

10.7 Cuadro con resumen general de costos.

Plan de costos de elaboracion ~ Q.400.00
Plan de costos de produccion  Q.1,125.00
Plan de costos de repodruccion  Q.3,500.00
Plan de costos de distribucion Q.0.00
Subtotal Q.5,025.00

Margen de utlidad 20%  Q.1,005.00
Subtotal Q.6,030.00

IVA Q.723.6

Gran Total Q.6,753.6
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Capitulo XI: Conclusiones y recomendaciones

11.1 Conclusiones.

e Se logro disefiar un folleto impreso para informar a los scouts de primer ingreso, acerca de
los principios universales del escultismo.

e Se recopildo informacion de la Asociacion de Scouts de Guatemala a través de la
informacion que el cliente proporciono, para que sea integrado al proyecto y facilite la
accesibilidad del usuario.

e Se investigd acerca de términos, conceptos, teorias y tendencias de disefio relacionados
con el folleto plegable, a través de fuentes bibliograficas que respaldan cientificamente la
propuesta del disefio elaborado.

e Se diagramo el contenido del folleto plegable a través del software de disefio, para ordenar
la informacion de las técnicas scouts de Guatemala y que sea comprendido por el grupo
objetivo.

e Se ilustro el contenido del folleto impreso para tener mejor visualizacion grafica de las

técnicas de los Scouts de Guatemala y la misma sea comprensible.
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11.2 Recomendaciones.

e Se recomienda tener una buena distribucion del folleto impreso para los nifios y nifias de
la Unidad de Scouts de Guatemala para que el mismo sea factible en su uso.

e Sesugiere verificar cada dos afios los datos que contiene el folleto para que este se actualice
y las técnicas sean utilizadas correctamente.

e Esimportante realizar los cambios del folleto seglin las tendencias nuevas de cada afio para
que este no se quede con alguna tendencia antigua.

e Serecomienda que la diagramacion del folleto tenga un orden para que su lectura sea facil
y comprensible.

e Sesugiere que la impresion del folleto se realice en una medida de 8.5” x 14”, a doble cara
y que se pueda buscar un patrocinador para que la Asociacion de Scouts no absorba esos

gastos.
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Capitulo XII: Conocimiento general

Camunicacsn

Dz e Edlitorial

Visvalizacidn Grafica

o=
WX
o

b

Ll

&l clisnte

s 3
Lol RIS Tt L el

Software {Mlustrator)

=11

Infografia que contiene la descripcion de diez cursos que me sirvieron para la realizacion del

folleto.

Samlalogia

Disefa Yiswal ¥ Compakicidan

fin da qua la interpratacidn saa
m sivida por o grupo

Tacnicai do Redaccidn

Sa uhlizd para gue la redsccidn
falleto  fuera de

Lo asdiqus realizanda un astudio
sacial da mi grupo objetieo, para
ver sus neceidades vy realizar
algo conforme a ello
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Capitulo XIV: Anexos

Anexo 1

Ejemplo de folletos plegables

Anexo 2

Ejemplo de tendencia

Arco iris
I"&-S-l‘.'l‘l..':ll'lﬂ&l'.lEl'ltl‘.‘-E

envuelven formas en 30y
patrones continues.
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Anexo 3

Expertos que validaron encuesta:
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Anexo 4

Clientes que validaron encuesta:
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Ejemplo de Brainstorming:

Anexo 5

Tabla niveles socioeconéomicos:
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Anexo 7

Encuesta de validacion:

Facultal ile bas chenclas de la comumnbeaciin
Licenclimea o Comunicackin v Désciia
Pravects de Tesis

@it

L i b i [ Wil

i Femening I:l Mascubins D Edad |:I

Paombre:

Profsicm Puestoe

Experin: |:I Clienie! :I Cinapo CHsjetivo; D

Tema: Disefle de follein plegable en dobde oz smpress pam infammor aterca do 12 Bomicas seoml
i b Whondaad e B8 a0 15 afips, Sconds i Crudlemali, Cslormaly, Csiesmnla, 70010

Angevedende: L Coganizac b Mundiol ded Moveniento Seoul o wa crgonimen independicie,
mundial, sin fncs de bocro ¥ oo parisdeic = fnolidad o promever ln wmdad v ol onteediemienio do
bom prinespics v propdaiiog ded Movmeenne Seont, Bl al mism bempo D espansos y
desarredbe del mmmo. Actmlmenic o3 la mayor organizacion volumario mundizf pam deicos v
chies, mibfion, fvene y adulin

Parte ehjerva: (Margue com mna X In respuesta)

I, (Comasdira asted que es mportante el disefio de an follets plegabie impreso e
dobrle ¢roz para inforemar acerca de las fhealces soul o ka Unidad de 1Fa 15 afies?

si[] Ne [

2 (v usked gque se recepil inlommgica de ka Asociacida de Scouts de Guatemala ¥
hi s imtegrmdo sl progeces pam faeilitnr In pecesibilidad del isunrin?

$i[] ™[]
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3. (Considera usted goe se inveshigaron férminos, conceptos, feorias v tendencins de
disefio relacionados con el folleto plegable a través de fucntes biblhograficas que
respaldan cientificamente la propucsta del disefio que sera whlizado para los Scouts
de unidad de primer ingreso?

si 1 we [

4. Considera vsted que es impomante diagramar el comenido del folleto plegable a
traves del software de disefio para ordenar b informacion de las teenicas basicas de

los Scouts de Guatemala?

Eil:l Mo |:|

5, (Cree usted que es importante Hustrar el comtenide del folleto plegable a traves del
software de disefio para visualizacion de las técnicas hiasicas de los Scouts de

Guatemala?

S [0 N [
Faric semiologia: (Margue con nna X la respocsia)

1. ;Crée usted que los colores morado v amarnillo son comectos para el wso de la
instrtuston !

SiD Mo D

2. iCree usted que la tipografia utilizada en el folleto plegable para los nifios de 11 a
15 afioes es?

Legihble |:| Poco legible |:| Mada legible |:|

3. pConsidera usted que las illustracidnes presentadas en el folleto, mejoran el

sigmificado del texto?

si [ ™ [

4. jConsidera vsred que la diagramacitn del folleio plegable es correcta en au lecura?

s No []

62



Farte operativa: (circule la respuesia)

I, Considern usted que la diogramacidn del folleto plegable esta distobunda®

Adecuadamemnie Poco adecuada Mada adecuada

=

LCree usted que el tamaiio de las ilustraciones es?
Adecuado Poco adecwado Mada adecuado
3. (Considers usted que el tomadio de los fextos es?
Legible Poco legible Mada legible
4, Comsiders que la usabihidad del follen plegable es?

-3
Facil Poco facil [ificil

5, (Uonsiders usted que la medida de 3.5 x 14 pulgadas (oficm) vhilzada del follsto

o5
Eficiente Poco eficientsz Mada eficiente

. jConsidera que la frase conceptual del proyecto “Acciones Adecuadas™ se identifica

coi el falleia?
s ™ [
T, iConsidera vsted que la tendencia Prisma uiilizada en el folleto es7

Creativa Llamativa [nmovadora
Ohservacionecs:
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