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titulado: DISENO DE CATALOGO IMPRESO PARA ANUNCIAR A CLIENTES
ACTUALES Y POTENCIALES, LA VARIEDAD DE PRODUCTOS QUE
OFRECE LA EMPRESA -J&J CENTRA GRUPOSA S.A.-. GUATEMALA,
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Atentamente.

Lic. Edgar Lizardo Porres Veldsquez
Asesor lingtistico

Universidad Galileo
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Resumen

La empresa J&J Centra Gruposa S.A. carece de un catdlogo impreso para anunciar a
clientes actuales y potenciales, la variedad de productos que ofrece.

Por lo que se plante6 el siguiente objetivo:

Disefiar un catdlogo impreso para anunciar a clientes actuales y potenciales, la variedad
de productos que ofrece la empresa —J&J Centra Gruposa S.A.-.

Se realiz6 una herramienta de validacion para conocer la percepcion del cliente, grupo
objetivo conformado por el mercado guatemalteco y expertos en las areas de comunicacién
y disefio.

El resultado obtenido fue que se disefid un catalogo impreso para anunciar a clientes
actuales y potenciales, la variedad de productos que ofrece la empresa —J&J Centra Gruposa
S.A.-. Se recomend6 no cambiar el tamafio del logotipo en cada material impreso que sirve

para anunciar la variedad de productos a los clientes.
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CAPITULO I



Capitulo I — Introduccion

Se disefiard un catalogo impreso para anunciar a clientes actuales y potenciales, la
variedad de productos que ofrece la empresa J&J Centra Gruposa S.A. A través de la
investigacion de ciencias, tendencias, colores y tipografias realizar el dicho proyecto. Se
tomaron fotografias y fueron editadas por la comunicadora-disefiadora.

El método que se utilizé para la frase del catalogo es la técnica de creatividad llamada
“relaciones forzadas” en donde se eligen dos palabras u objetos y describen cada palabra con
sus caracteristicas o lo fisico y por ultimo se juntan las caracteristicas para realizar nuevas
frases.

Primero se disefio el logotipo, después se aplico al catalogo, se diagramd y se tomaron
fotografias, con esto se realizd el catdlogo con los productos para anunciar a sus clientes
actuales y potenciales, la variedad de productos. Se recopilé informacion de la empresa para
agregar los datos en todos los materiales, también se encontrd una tendencia y se adapto al

disefio para llegar de forma optima al grupo objetivo.
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Capitulo Il — Problematica

2.1 Contexto

La empresa J&J Centra Gruposa S.A. se fundd en el afio 2,000 por su actual
presidente, Hag Sun Jung. Se dedica a vender y comprar la mejor calidad y variedad en
productos en el mercado textil guatemalteco.

2.2 Requerimiento de comunicacion y disefio
La empresa J&J Centra Gruposa S.A. carece de un catdlogo impreso, para anunciar a

clientes actuales y potenciales, la variedad de productos que ofrece.

2.3 Justificacion
Para sustentar las razones por las que se consider6 importante el problema y la
intervencion de la comunicadora-disefiadora, se justifica la propuesta a partir de cuatro

variables:

2.3.1 magnitud. Guatemala tiene 16 millones de habitantes. La ciudad capital de
Guatemala cuenta con 6 millones de habitantes. En la ciudad de Guatemala existen
1,000 empresas aproximadamente que se dedican a la venta de ropa. La empresa J&J
Centra Gruposa S.A. comercializa con 150 personas Yy recibe ayuda de 20 personas o

entidades.

\ 16 millones habitantes

Repriblica de
Guatemala

6 millones habitantes

Ciudad Capital de
Guatemala

Empresas de
venta de ropa

J&J Centra Gruposa S.A.

Clientes Actuales



2.3.2 vulnerabilidad. Si la empresa J&J Centra Gruposa S.A. no cuenta con un
catalogo impreso, para anunciar la variedad de productos, entonces ya no obtendran

mas clientes y la competencia les ganara llevandose a todos los consumidores.

2.3.3 trascendencia. Cuando la empresa J&J Centra Gruposa S.A. cuente con un
catalogo impreso, para anunciar la variedad de productos, entonces mas clientes van

a comprar y se llegara a conocer nacional e internacional.

2.3.4 factibilidad. El proyecto es factible porque cuenta con los siguientes
requerimientos :

2.3.4.1 recursos humanos. La organizacion cuenta con el capital humano adecuado
que tiene la capacidad, el conocimiento, la experiencia y las habilidades para el
manejo de las funciones que se desempefian dentro de la organizacion.

2.3.4.2 recursos organizacionales. La organizacion otorga a la comunicadora-
disefiadora los permisos necesarios para utilizar la marca, el logotipo, slogan, los
textos y los productos. Los ejecutivos de la organizacion autorizan al personal para
que esté en disposicion de brindar toda la informacidn necesaria de la empresa para
llevar a cabo este proyecto.

2.3.4.3 recursos econémicos. La empresa cuenta con un presupuesto de Q 12,000.00
quetzales exactos para la elaboracién del catdlogo impreso, para anunciar la variedad
de productos.

2.3.4.4 recursos tecnoldgicos. La comunicadora-disefiadora cuenta con el equipo
necesario para realizar el proyecto: computadora MacBook Pro con memoria de 8GB,
procesador 2.9 GHz, programas de disefio: Adobe Illustrator, Photoshop, Indesign en
version CC y cdmara Nikon D 3,100.
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Capitulo 111 — Objetivos

3.1 Objetivo General
Disefar un catalogo impreso para anunciar a clientes actuales y potenciales, la

variedad de productos que ofrece la empresa —J&J Centra Gruposa S.A.-.

3.2 Objetivos Especificos
3.2.1 Investigar ciencias, artes, teorias y tendencias de comunicacion y disefio acerca
de catalogos para el desarrollo del proyecto.
3.2.2 Recopilar informacion de la empresa J&J Centra Gruposa S.A. para incluirla en
el proyecto titulado —Disefio de catalogo impreso, para anunciar a clientes actuales y

potenciales, la variedad de productos que ofrece la empresa.

3.2.3 Tomar fotografias de los productos para incluirlos en el catdlogo impreso.
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Capitulo IV — Marco de referencia

4.1 Informacion general
La empresa J&J Centra Gruposa S.A. se fundd en el afio 2,000 por su actual
presidente, Hag Sun Jung. En la actualidad se dedica a vender y comprar la mejor calidad y

variedad en productos en el mercado textil.

4.2 Misién y Vision
4.2.1 mision. Somos una empresa en el mercado textil, con el objetivo de ofrecer la
mejor calidad y variedad en productos en el mercado textil, brindandole a nuestros
clientes las mejores opciones de compra, contando con un establecimiento que posee
el mejor ambiente, comodidad y seguridad, obteniendo de esta manera la confianza y

lealtad de nuestro clientes.

4.2.2 vision. Ser la empresa lider en el mercado textil, en la region centroamericana
que siga ofreciendo la mejor calidad y variedad de productos, generar un valor
agregado a las ciudades a las que lleguemos y contribuir al desarrollo de nuestros
colaboradores, fortaleciendo nuestra solidez por medio de la planeacion y el trabajo

en equipo.

4.3 Organigrama de la empresa



4.4 FODA

Fortalezas Oportunidades

- Variedad en productos textiles. - El mercado textil esta creciendo

- Buena calidad de los productos. internacionalmente.

- Mejor calidad a un buen precio. - Hay una gran aceptacion del
producto.

- Aprovechamiento de moda y

tendencias.
Debilidades Amenazas
- No es muy conocido. - Existe mucha competencia.
- Falta de publicidad - Disminucién de la economia.
- Falta de tecnologia - Los productos puede ser
imitados.

4.5 Antecedentes de disefio

4.5.1 logotipo actual de la empresa

J & J Centra Gruposa S.A.

Se muestra el nombre de la empresa y el logotipo que incluye las dos "J".

4.5.2 tarjeta de presentacion

L

Jackson Jung

(Presidente)

J & J Centra Gruposa 5.A.

El logotipo de la empresa y el nombre del presidente y los datos de la empresa.




4.5.3 hoja membretada

J & J Centra Gruposa S.A.
Hag Sun Jung (Presidente)
Tel - (502) 2476.9958
Direccién : 21 calle 12-65 Zona 11 Colonda Mariscal 2do. Nivel

La hoja membretada lleva el nombre, direccién y teléfono de la empresa.
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Capitulo V — Grupo Objetivo

El grupo objetivo esta conformado por mujeres y hombres de entre 25 a 60 afios de
edad, con un nivel socio-econdmico de D,C,B,A. El grupo A/B son personas que compran el
producto de mas alta calidad y precio alto. ElI grupo C/D son personas que compran el

producto de baja calidad en un costo bajo. Tienen gustos por la moda y con los siguientes

habitos: comprar y vender ropa, observar las tendencias de la moda y vestirse bien.

5.1 Nivel geogréfico

El grupo objetivo reside en Guatemala, en los distintos departamentos y en la ciudad

capital de Guatemala. El tamafio del area es de 108,889 km2 y esta ubicado en la region

subtropical del hemisferio norte.

5.2 Nivel demogréfico

El grupo objetivo obedece a las siguientes caracteristicas.

CARACTERISTICAS

Educacion

Ingreso

Servicios Financieros

Vivienda

Otras Propiedades

NIVEL A

Superior, Licenciatura,
Maestria, Doctorado.
Q 70 mil

3-4 ctas monetarias y
ahorro, plazo fijo, TC
intl y seguros en US$.
Casa / departamento de
lujo, 5-6 cuartos, 4-6
bafios y garaje para 5-6
vehiculos.
Finca, casas de
descanso en lagos, mar,
Antigua.

(Ver tabla completa en anexo 1)

NIVEL B

Superior,
Licenciatura.
Q 45 mil

2-3 ctas monetarias y

ahorro, plazo fijo, TC

intl y seguros en USS.
Casa / departamento
de lujo, 3-4 cuartos,

2-3 bafios y garaje
para 2-4 vehiculos.
Sitios / terrenos,
condominios cerca de
costas.

NIVEL C

Superior, Licenciatura.

Q 15 mil

1-2 ctas monetarias y
ahorro y 1TC local.

Casa / departamento
rentada, 1-2 cuartos, 1-2
bafios, sala y garaje para

2 vehiculos.
Sitios / terrenos, interior

por herencias.

NIVEL D

Primaria Completa.

Q 4 mil

Cta de ahorro.

Casa / departamento

rentada o financiado,

1-2 cuartos, 1 bafio y
sala.



5.3 Nivel psicografico

Tienen interés en las tendencias de moda, les gusta la ropa, buen gusto en la
vestimenta, ayudan a sus clientes para que obtengan lo que necesitan, compran y venden ropa
con precios accesibles y con la ventaja de tener originalidad, accesibilidad a los productos de

tendencia.

5.4 Nivel conductual

Compran ropa de 11:00 a.m. a 8:00 p.m. todos los dias de la semana, venden ropa en
horario de 8:00 a.m. a 5:00 p.m. toda la semana dependiendo del punto de venta en donde se
encuentra, usan facturas, uniformes, tienen logos en los almacenes, mentalidad abierta hacia

los nuevos productos y conductas positivas o negativas.
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Capitulo VI - Marco Teorico

6.1 Conceptos fundamentales relacionados con el producto o servicio
6.1.1 anuncio. Es una estrategia publicitaria enmarcada en la necesidad de una
empresa de dar a conocer su producto. La relacion que los bienes y servicios guardan
con los consumidores estan estrechamente relacionadas con la calidad con la que los
anuncios ejemplifican la utilizacion de un producto y méas aun, cuando
estos garantizan que el producto estd en optimas condiciones, es util y resulta

apropiado e innovador adquirirlo.

6.1.2 cliente. Es la persona que accede a un producto o servicio a partir de un pago.
Existen clientes que constantes, que acceden a dicho bien de forma asidua, u
ocasionales, aquellos que lo hacen en un determinado momento, por una necesidad

puntual.

6.1.3 producto. Es una cosa o un objeto producido o fabricado, algo material que es
producido de manera natural o de manera artificial, elaborado mediante un trabajo
para el consumo. También se refiere al conjunto de atributos tangibles que son
facilmente identificables, por ejemplo, el precio, el color, el empaque, el disefio, el
fabricante, el tamafio, la utilidad, etc., y que tienen un nombre que puede comprender

cualquier persona.

6.1.4 empresa. Son aquellas organizaciones que se encuentran conformadas por
elementos (humanos, técnicos y material) y cuyo objetivo es la consecucién de algun
beneficio econémico, o comercial, satisfaciendo a la vez las necesidades de los
clientes, para estos las empresas utilizan los elementos de produccion que tienen a la

mano como lo son el trabajo, el capital y la tierra.

6.1.5 imagen. Es la figura y representacion visual o mental de alguna cosa o situacion.
Se puede dividir en dos dominios. El primero es el dominio inmaterial de las imagenes

en nuestra mente, éstas aparecen como visiones, fantasias, imaginaciones, esquemas

10



o modelos. El segundo es el dominio de las imagenes como representacion visual:
disefio, pinturas, grabados, fotografias, imagenes cinematograficas, televisivas e

infografias.

6.1.6 imagen Corporativa. Es la representacion mental que el publico recibe acerca
de una organizacion, resultado de la acumulacion de mensajes que haya recibido
acerca de ella. Hay que tener en cuenta que, mientras que la marca se dirige a un
determinado publico, la compafiia tiene publicos muy heterogéneos: lo que para unos
es bueno para otros es malo. La imagen es mucho mas facil de cambiar que la
identidad.

6.1.7 identificacion. Es la accion de reconocer si una persona o una cosa es lo que se
esta buscando, éstas deberan contar con ciertos rasgos caracteristicos que seran

identificables para quien los precisa reconocer.

6.1.8 mercado. Designa aquel conjunto de personas y organizaciones que participan
de alguna forma en la compra y venta de los bienes y servicios o en la utilizacion de
los mismos. Es la funcién que vincula a consumidores, clientes y publico con el
mercadologo a través de la informacion, la cual se utiliza para identificar y definir las
oportunidades y problemas de mercado; para generar, refinar y evaluar las medidas

de mercadeo y para mejorar la comprension del proceso del mismo.

6.2 Conceptos fundamentales relacionados con la comunicacion y disefio
6.2.1 conceptos fundamentales relacionados con la comunicacion.
6.2.1.1 comunicacion. La Comunicaciébn es un proceso de intercambio de
informacion, en el que un emisor transmite a un receptor algo a través de un canal
esperando que, posteriormente, se produzca una respuesta de dicho receptor, en un
contexto determinado. El proceso comunicativo implica la emision de sefiales
(sonidos, gestos, sefias, etc.) con la intencion de dar a conocer un mensaje. Para que
la comunicacién sea exitosa, el receptor debe contar con las habilidades que le

permitan decodificar el mensaje e interpretarlo

11



6.2.1.2 principales autores de la comunicacion.

Teodoro W. Adorno: Es conocido quizas més por su teoria critica de la sociedad y de
los medios masivos de comunicacion. “Dialéctica del Iluminismo” al lado de
Horkheimer, es una de sus obras mas citadas.

Francois Lyotard: Expuso en la Différend el discurso humano ocurre en una variada
pero discreto nimero de dominios inconmensurables, ninguno de los cuales tiene el
privilegio de pasar o emitir juicios de valor sobre los otros. Siendo asi en economia.
Melvin L. de Fleur: ha impartido clases de diferentes universidades nacionales y
extranjeras y ha publicado més de una docena de libros. Theories of Mass
Communication, que escribié con Ball-Rokeach, le consagré como uno de los

investigadores pioneros en teoria de la comunicacion de masas.

Paul Felix Lazarsfeld: Fue muy préximo a Robert K. Merton y a los teéricos de la

llamada "Mass Communication Research". Junto a Merton escribi6 el articulo ‘Mass
Communication, Popular Taste and Organized Social Action’. En 1962 fue nombrado

presidente de la American Sociological Association.

6.2.1.3 esquema de comunicacion. El proceso de comunicacion es bidireccional, es
decir, hay dos partes que estan involucradas, un emisor y un receptor. Se requieren
ocho pasos, sin importar si las dos partes hablan, usan sefiales manuales o se sirven
de otro medio de comunicacion; tres de esos pasos corresponden al emisor y los
restantes al receptor.

Un emisor inicia el proceso de comunicacion construyendo un mensaje y enviandolo
a un receptor, éste a su vez analiza la informacion y reconstruye el mensaje a la luz
de sus propios antecedentes y experiencias, los cuales le serviran para sintetizar la
informacion recibida. El receptor analiza y reconstruye los significados del mensaje,
sintetiza y construye significados y se convierte en un emisor al responder al mensaje

que le fue enviado.

6.2.1.4 tipos de comunicacion.
Comunicacién verbal: Es la forma que se utiliza para trasmitir un mensaje. Se puede

realizar de dos maneras, oral o escrita.
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Comunicacién oral: Es la emision de sonidos, elementos vocales, tono, lenguaje,
codificacion que forma un dialecto.

Comunicacién escrita: Utiliza el lenguaje gréafico, por medio de escritura, la cual
expresa conceptos € ideas.

Comunicacién no verbal: Es aquella que se utiliza interpretando gestos, simbolos,

imagenes, movimientos corporales, entre otros.

6.2.1.5 funciones de la comunicacion.

Afectiva: Se refiere a la comunicacion en la cual se relacionan emocionalmente con
los demas, demostrando los sentimientos y aspectos.

Reguladora: Es la comunicacidn que se utiliza para regular la conducta de las otras

personas, adaptando la capacidad de la sociedad.

Informativa: A través de esta comunicacion se trasmite la cultura, historia y

experiencias.

6.2.1.6 comunicacion visual. Es un complemento para la comunicacién verbal, que
refiere todos los graficos que son utilizados para realizar una idea completa

trasmitiendo un mensaje.

6.2.2 conceptos fundamentales relacionados con el disefio.

6.2.2.1 disefio. Consiste en trasmitir, controlar, y coordinar la codificacion de

mensajes por medio de signos visibles en una composicion.

6.2.2.2 principales autores del disefio.

Joseph Edward Shingley y Charles R. Mishke, definen al disefio como en su obra
“Disefio en ingenieria mecanica” (Mechanical Engineering Design), publicada en
1989 definen al disefio como: "la formulacion de un plan para satisfacer una necesidad

humana".

Robert Bringhurst define al disefio como: “una disciplina ubicada e inaprensible; es
la actividad mediante la que se realiza la configuracion de los objetos y de los

mensajes visuales”.
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Wucius Wong menciona que el disefio debe “transportar un mensaje prefijado, ademas

de dar la mejor expresion visual de la esencia de algo”.

Romén Jakobson menciona que “Disefiar consiste entonces en hacer una traduccion
0 interpretacion” y que “los fundamentos del disefio grafico deben partir de la manera
en que se dan procesos que se sirven siempre de la sintaxis, la semantica y la

pragmatica”.

Robert Gllam Scott define al disefio como “un acto humano fundamental: disefiamos

toda vez que hacemos algo por una razéon definida”.

6.2.2.3 disefio grafico. El disefio grafico es una especialidad o profesion, cuyo
objetivo principal es satisfacer las necesidades de la comunicacion visual. Un
disefiador grafico se encarga de organizar imagenes y texto para comunicar un
mensaje especifico a un determinado grupo objetivo. Todo disefio concebido por esta

profesion debe cumplir dos funciones ser atractivo visualmente y funcional.

6.2.2.4 tipos del disefio.
Disefio arquitectonico: es aquel que se ocupa de la proyeccion y creacion de
estructuras, edificios y obras de ingenieria, ambientacion, decoracion de edificios,

parques, jardines, y elementos urbanos.

Disefio industrial: es aquel que se ocupa de la creacién de piezas de maquinaria,
elementos prefabricados para la construccién, mobiliario de toda clase y maquinas de

todo tipo.

Disefio de espacio: es una especializacion del disefio arquitecténico y se encarga de
realizar proyector para el uso y adecuacion del espacio que se tiene dentro de

instalaciones o estructuras para satisfacer necesidades especificas.

Disefio gréafico: consiste en concebir y configurar mensajes visuales con un

significado especifico.

Disefio de moda: consiste en la realizacion de prendas y accesorios para vestir.
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Disefio textil: consiste en la realizacion te telas y patrones para la industria textil. Se

deriva del disefio gréfico, el disefio industrial y el disefio de modas.

Disefio editorial: se encarga de todo lo que tenga que ver con la creacién de productos

impresos, como revistas, periddicos y libros.

Disefio de exposiciones: es el que se ocupa de la creacion de stands o layouts para
realizar exposiciones en lugares especificos como tiendas, ferias, convenciones y

Museos.

Disefio de arte: es aquel que se encarga de la produccién escénica, filmicay de TV.
También es definido como el disefio que se encarga de la realizacion de piezas

graficas para la apreciacion de estas.

Disefo digital: se encarga del desarrollo y creacion de imagenes mediante medios

digitales.
Disefio fotografico: se encarga de la creacion de imagenes mediante medios filmicos.

Disefo de ilustracion: es aquel que consiste en aplicar técnicas y métodos de artes

plasticas para crear imagenes o ilustrar conceptos especificos.

Disefio de empaque y embalaje: es el que se ocupa de la creacién de envases,

empaques y etiquetas de los productos de consumo.

6.2.2.5 imagen corporativa. Es la representacién mental que el publico recibe acerca
de una organizacion, resultado de la acumulacion de mensajes que haya recibido
acerca de ella. Hay que tener en cuenta que, mientras que la marca se dirige a un
determinado publico, la compafiia tiene publicos muy heterogéneos: lo que para unos
es bueno para otros es malo. La imagen es mucho méas facil de cambiar que la
identidad.

6.2.2.6 disefio corporativo. Es todo proyecto que tenga que ver con la creacion de
logotipos, marcas e identidad visual de empresas, organizaciones, personas y

productos.
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6.2.2.7 disefio publicitario. Se encarga de la produccion de objetos de comunicacion

visual, cuya funcién es promocionar o difundir mensajes comerciales.

6.2.2.8 catalogos. Es un registro que presenta, de manera ordenada, descripciones y
datos generales de individuos, objetos, documentos y otras cosas que mantienen algin
tipo de vinculo entre si. Tienen la finalidad de facilitar el acceso a un determinado

elemento.

6.2.2.9 disefio editorial. Se encarga de todo lo que tenga que ver con la creacién de

productos impresos, como revistas, periodicos y libros.

6.3 Ciencias, Artes, Teorias y Tendencias
6.3.1 ciencias.
6.3.1.1 semiologia. La semiologia es la ciencia que estudia los sistemas de signos:
lenguas, codigos, sefialaciones, etc. De acuerdo con esta definicion, la lengua seria
una parte de la Semiologia, pero en realidad se coincide en reconocer al lenguaje un
status privilegiado y auténomo, que nos permite definir la Semiologia como “el

estudio de los sistemas de signos no lingiiisticos”.

6.3.1.2 linglistica. Es una disciplina cuyo objeto de estudio es el lenguaje humano.
Se trata de una ciencia tedrica dado que formula explicaciones disefiadas para
justificar los fendmenos del lenguaje, esto es, el disefio de teorias sobre algunos

aspectos del lenguaje y una teoria general del mismo.

6.3.1.3 psicologia. Es la disciplina que investiga sobre los procesos mentales de
personas y animales. Esta disciplina analiza las tres dimensiones de los mencionados

procesos: cognitiva, afectiva y conductual.
6.3.1.4 psicologia de la comunicacion. Ayuda a comprender el entorno, ademas de
saber los estados de &nimo de nosotros y posteriormente de los que se encuentran a

nuestro alrededor.
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6.3.1.5 psicologia del consumidor. Se encarga de estudiar el comportamiento del
consumidor y los aspectos psicolégicos que influyen en la decision de compra de una
persona. Segun esta disciplina estos procesos estan influenciados por tres grupos

externos los cuales determinan de alguna manera la decision final del consumidor.

6.3.1.6 psicologia del color. Es un campo de estudio dirigido a analizar como
percibimos y nos comportamos ante distintos colores, asi como las emociones que

suscitan en nosotros dichos tonos.

6.3.1.7 antropologia. Estudia la diversidad humana, explicar las semejanzas y las

diferencias, el cambio y la continuidad en los distintos sistemas socioculturales.

6.3.1.8 sociologia. Es la ciencia que estudia el comportamiento social de las personas,

de los grupos y de la organizacion de las sociedades.

6.3.1.9 cibernética. Es la ciencia que estudia la construccion de sistemas electrénicos
y mecéanicos a partir de su comparacion con los sistemas de comunicacion y

regulacion automatica de los seres vivos.

6.3.1.10 pedagogia. Es el arte de la educacion y conjunto de saberes que se nutren
con todas las disciplinas, cuyo fin es proporcionar los conocimientos propicios a los
nifios y adolescentes para fortaleces y enriquecer su formacién moral, social
intelectual y fisica, permitiendo a través del aprendizaje el mejoramiento de las

condiciones de vida del individuo.

6.3.1.11 andragogia. Es el arte y disciplina de ensefianza de la educacion en donde
se busca el desarrollo integral del adulto y procura que se convierta en un individuo
autodidacta, un ser activo y capas de buscar conocimientos por sus propios medios
sin tener la necesidad de que sea un trabajo obligatorio sino que se siente motivado a

investigar para enriqueces sus conocimientos y asi lograr su autorrealizacion.
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6.3.2 artes.

6.3.2.1 tipografias. Es el arte de disponer correctamente el material de imprimir, de
acuerdo con un proposito especifico: el de colocar las letras, repartir el espacio y
organizar los tipos con vistas a prestar al lector la maxima ayuda para la comprensién

del texto escrito verbalmente.

6.3.2.2 ilustracién. Es el dibujo o imagen que adorna o documenta el texto de un
libro. Son iméagenes asociadas con palabras, esto significa que se puede producir
imagenes que lleven un mensaje. Un aspecto importante es el uso de disefios
bidimensionales, a diferencia de las imagenes pintorescas y espaciales que tratan de

captar la tercera dimension.

6.3.3 teorias.

6.3.3.1 teoria del color. El color es un atributo que percibimos de los objetos cuando

hay luz. Todo el mundo que nos rodea es de colores siempre y cuando haya luz. Por

las propiedades de la luz los objetos devuelven los rayos que no absorben hacia su

entorno. El cerebro interpreta esas radiaciones electromagnéticas que los objetos

reflejan como lo que se llama Color.

e Aristoteles: sentencio que todos los colores se forman con la mezcla de 4 colores;
tierra, fuego, agua y cielo.

e Isaac Newton: estableci6 un principio que hasta hoy es aceptado: la luz es color.
Descubrié que la luz del sol al pasar a través de un prisma, se dividia en varios
colores.

¢ Johann Goethe: estudio y probo las modificaciones fisiologicas y psicoldgicas que

el ser humano sufre ante la exposicion a los diferentes colores y su manera de
reaccionar ante ellos.
6.3.3.2 teoria Gestalt. Es una teoria de procesamiento visual por lo tanto es importante
tener claros sus conceptos para entender la forma en la que tanto el disefio como los
medios de comunicacion se basan en esta, pero sobretodo el disefio, dotandolo de las
herramientas necesarias para alcanzar toda su funcionalidad separandolo del arte y
adaptando su estética para maximizar la efectividad de su significado.
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6.3.3.3 teoria de recorrido visual. Es el movimiento que realiza el ojo buscando un
orden en lo que esta observando, ya sean imagenes, figuras o textos. El orden en la
lectura de los elementos visuales esta determinado por la propia organizacion interna
de la composicion, que define una serie de direcciones visuales. Estas normas también
se aplican a la prensa, el cdmic o el cine para conseguir una 6ptima recepcién visual

de las iméagenes por parte del lector o del espectador.

6.3.3.4 teoria del Mercado. Es la herramienta analitica que explica como funcionan
los mercados. Se conoce como el modelo de la oferta, demanda, precio y equilibrio.
Se hace referencia a la cantidad de bienes, productos o servicios que se ofrecen en un

mercado bajo unas determinadas condiciones.

6.3.4 tendencias.

6.3.4.1 cubismo. Es un movimiento artistico que se manifestd sobre todo en pintura,
cuyo objetivo principal era el de alejarse de la representacion naturalista y conseguir
plasmar de modo simultaneo sobre la superficie del cuadro un objeto visto desde

multiples angulos.

6.3.4.2 modernismo. Es un movimiento cultural que se desarrollé entre la ultima
década del siglo XIX y la primera del XX. La manifestacion artistica mas conocida
de este movimiento es la literatura, especialmente en el mundo hispanico. Fue més
alla de la literatura y mas concretamente de la poesia. También tuvo otras formas de

expresion: arquitectura, decoracién, pintura, entre otros.
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CAPITULO VII



Capitulo VII — Proceso de disefio

7.1 Aplicacion de la informacién obtenida en el marco teérico

7.1.1 comunicacion. La comunicacion sirve para dialogar con el cliente acerca de lo

que desea que la comunicadora disefiadora realice para satisfacer sus necesidades.

7.1.2 disefio. El disefio es todo lo que va a realizar la comunicadora disefiadora para

el cliente, como el logotipo, papeleria y catalogo.

7.1.3 semiologia. La semiologia nos ayuda, ya que todo lo que se va a disefiar son
signos y simbolos que transmiten un mensaje para gque la empresa se comunigue con

los clientes a través de los disefios que va a realizar la comunicadora disefiadora.

7.1.4 teoria de la Gestalt. La teoria de la Gestalt nos sirve para la estructura de cada
disefio en cuanto a colores, formas y tipografia, en donde se van a poner cada uno de

ellas ya sea en el logotipo, la papeleria o en el catalogo.

7.1.5 teoria del color. El color es indispensable utilizar en los disefios, ya que el color

atrae la vista de los clientes y ayuda a mostrar la imagen de la empresa.

7.1.6 psicologia del color. La psicologia del color ayuda de elegir los colores
correctos para mostrar la imagen y transmitir la mision, vision y valores de la

empresa.

7.1.7 psicologia del consumidor. La psicologia del consumidor nos sirve para
investigar y conocer los gustos, las conductas y las actitudes que tienen los clientes

para que el catalogo se disefie basandose en los clientes.
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7.1.8 sociologia. La sociologia sirve para conocer mas acerca del grupo objetivo la
cual se quiere llegar. En este caso el mercado guatemalteco, conocer como esta la

situacion de las ventas y compras, el precio, la competencia, la economia, entre otros.

7.1.9 disefio corporativo. El disefio corporativo es todo el proyecto que se va a
realizar para transmitir la imagen de la empresa hacia los clientes comenzando con el
nuevo logotipo hasta el catdlogo, que se realizara para que los clientes puedan

observar todos los productos que le ofrece la empresa.

7.1.10 tipografias. Las tipografias sirven para todos los disefios que la comunicadora
disefiadora realizara para la empresa, se investigaran varias tipografias para elegir la

mejor opcidn para cada uno de los disefios que se crearan.

7.1.11 ilustracion. Las ilustraciones son todos aquellos graficos que muestran la
imagen de la empresa y las fotografias que utilizara la comunicadora disefiadora para

el nuevo catéalogo.

7.2 Conceptualizacion.
Después de aplicar la técnica creativa Relaciones Forzadas, se llevo a la frase “Refleja

tu estilo”, esa frase servira como inspiracion del disefio o slogan del disefio.

7.2.1 Método.

7.2.1.1 Relaciones Forzadas. Consiste en relacionar el problema con caracteristicas
surgidas de conceptos elegidos aleatoriamente, buscando nuevas ideas que permitan

desarrollar soluciones originales.

7.2.1.2 El creador. Charles S. Whiting en 1958.

7.2.1.3 Pasos.

1. Elegir una palabra que represente el problema y otro, pero fuera del tema.

2. Realizar un listado de caracteristicas de cada palabra
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3. Se deben unir una caracteristica de la palabra elegida del problema y otra
caracteristica de la palabra fuera del tema y se va a elegir aquellas frases mas

interesantes y mejorarlas trabajando sobre ellas.

7.2.2 Definicién del concepto.
7.2.2.1 Aplicacion del método.

1. Elegir una palabra que represente el problema y otro, pero fuera del tema.

(Ropa y Computadora)
2. Realizar un listado de caracteristicas de cada palabra.
Ropa Computadora
Elegante Grande
Bonito Tecnologia
Estilo Actualizaciones
Pequefio-Grande Pantalla
Largo-Corto Vidrio
Vestir Innovacion
Moda Reflejo

3. Se deben unir una caracteristica de la palabra elegida del problema y otra
caracteristica de la palabra fuera del tema y se va a elegir aquellas frases mas
interesantes y mejorarlas trabajando sobre ellas.

e Actualiza tu estilo.

e Innovando tu forma de vestir.

e Estiliza tu forma de vestir.

e Refleja tu estilo (Elegido)

7.2.2.2 Concepto.

El concepto seleccionado es “Refleja tu estilo”.
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7.3 Bocetaje

7.3.1 Tabla de requisitos.

Elemento grafico

Proposito
Técnica
Emocion
Elemento grafico Propésito Técnica Emocion
Color Establecer relaciones Mlustrator CC, utilizar Integridad
para agrupar los recuadros de color
elementos de una forma | preestablecidos.
visual.
Tipografia Trasmitir una propia Nlustrator CC, Formal
imagen a través del uso | 2 tipos de letra, utilizar
de tipografias para que negrilla en el nombre de
tengan un juego visual la empresa.
entre titulo y el texto.
Organizar el espacio por | Debido al poco texto a Practicidad y orden
Diagramacion medio de reticulas en los | diagramar, utilizar

materiales impresos para
una lectura agradable.

programa de Illustrator
CC

Materiales impresos
Tarjeta de presentacion,
sobre y hoja
membretada, factura y
catdlogo.

Trasmitir una misma
linea visual para el
reconocimiento
corporativo de la
empresa.

Utilizar Ilustrator CC.

Integridad, armonia ¢
igualdad.

en el mercado
guatemalteco.

Illustrator CC

Iustracion Representar las Programa a utilizar, Empatia, amistad,

Personaje habilidades de lustrator CC inteligente y creativo
motricidad fina.

Logotipo Identificar a la empresa | Programa a utilizar, Seguridad y dinamismo

Eslogan o frase

Representar la imagen
visual de la empresa
para que sea
identificado con
facilidad.

Relaciones forzadas

Curiosidad e interés

(Ver ejemplo en anexo2)
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7.3.2 Bocetaje de diagramacion.

Diagramacion de una parte del catalogo.

.|

I

7.3.3 Bocetaje formal.

Catélogo

PLAYERA

DEPORTIVA

"

Lorem ipsum dolor
sit amet, consecte
tuer adipiscing elit

Lorem ipsum dolor
slt amet, consecte

UECULLSURS LSS

tuer adipiscing elit

tuer adipiscing elit
orem ipsum dolor
sit amet, consecte.
tuer adlglglgg elit

@

®

& -

Lorem ipsum dolor
sit amet, consecte
tuer adipiscing elit

Lorem ipsum dolor
sit amet, consecte
tuer adipiscing elit

tuer adipiscing elit
Lorem Ipsum dolor
sit amet, consecte
tuer adipiscing elit
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Catélogo 2

—
| BILLETE

x &

-t

RA

b T

e

[Levtes B

P o

«»

Lorem ipsum dolor.

sit amet, consecte

tuer adipiscing elit
Lorem ipsum dolor
sit amet, consecte

Lorem ipsum dolor

sit amet, consecte
tuer adigiscing elit
Lorem ipsum dolor

sit amet, consecte

_Lorem ipsum dolor .
sit amet, consecte
tuer adipiscing elit
Lorem ipsum dolor
sit amet, consect

Lorem ipsum dolor.

sit amet, consecte
tuer adigiscing elit
Lorem ipsum dolor

sit amet, consecte

Parte del catalogo donde se encuentra las billeteras y los lentes

7.3.4 Digitalizacion

Catalogo
Paso 1

- EE-

@ InDesignCC Archivo Edicién Maquetacién Texto Objeto Tabla Ver Ventana Ayuda
[ ] sx + B AR

LoemErNw= mPERE#

Programa Adobe Indesign. Creacion del diagrama para el catalogo.




Paso 2

i  InDesign CC Archivo Edicién Maquetacién Texto Objeto Tabla Ver Ventana Ayuda @ & B L caxm =
= = @ ¥

Lun 9 oct. 8:36:02am. Q @ =

Peha IR

)

a N

[ Cadaunoa Q7500 |

Agregar titulo y el precio en el lugar adecuado.

Ejemplo de las fotografias editadas.

& PhotoshopCC Archivo Edicién Imagen Capa Texto Seleccién Filtro 3D Vista Ventana Ayuda @ | 2 19%0) B Domafeb. 9:3454p.m. Q @ =
be Photoshop CC 2017

WO URANPN%Y T D

2
T
R

83 0eErNe = aPRPD=E

En el programa de Adobe Photoshop, se elige la fotografia y se utiliza la herramienta

seleccion rapida para borrar el fondo y quedar solo el producto
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Paso 3

(3

InDesign CC  Archivo Edicién Maquetacién Texto Objeto Tabla Ver Ventana Ayuda @ # 7 [J 93%@@ ¥ Lun9oct. 8:38 Q @ =

3 Estilos de objeto

' Estilos de parrafo

A Estilos de caricter

[ CadaunoaQ75.00 |

Insertar las fotografias tomadas por la comunicadora-disefiadora en los espacios.

Paso 4

& InDesignCC Archivo Edicién Maquetacién Texto Objeto Tabla Ver Ventana Ayuda @ # 7 [J o2%@ = Lun9oct. 8:40 Q & :

| CAMISA POLO

A1 Estilos de parrafo

wtica
E. Polo Gueei A Estilos de carécter
sami - 2

F. Polo Ralph Lauren
SMULN

@. Polo Hugo Boss
SMLX  momm

. folo Tommy Hilfigher
SMLXL = -

[ CadaunoaQ75.00 |

TR Geld ] 00eATES NRRE

Agregar los detalles de cada fotografia.
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Paso 5

@ InDesignCC Archivo Edicién

Maquetacién Texto Objeto Tabla Ver Ventana Ayuda @ # & [ oix@) = LunQoct 843:15am. Q @

Publish Online  Advanced -

Piginas
Capas

Vinculos

Trazo

Muestras
Degradado

ibliotecas CC

Efectos

Estilos de objeto

Estilos de pérrafo

A Polo Nautica

SMLX E Polo Gucel

[e— SMLXL

R Polo Burberry

SMLX . Polo Rolph Lauren
= SMLXL

A Estilos de caricter

C. Polo Hermes.
SMLXL Q. Polo Hugo Boss.
[ B= SMLXL

. Polo Tommy Hilfigher
SMLXL u o

[ Cadaunoa Q7%.00 |

Afiadir los colores de los fondos del titulo y el precio.

Paso 6

@ InDesignCC Archivo Edicién

Maquetacién Texto Objeto Tabla Ver Ventana Ayuda @ 2= [ 91% @) 3| Lun9oct. 8:45:20am. Q @

th Publish Online ~ Advanced -

Piginas
Capas

Vinculos

Trazo

i Muestras
wF,) i
) ) Bibliotecas CC
Efectos

Estilos de objeto

Estilos de pirrafo
A Polo Nautica
SMLXL E Polo Guee
fr— SMLXL
B. Polo Burberry
SMLLXU F. Polo Ralph Lauren
M.LXL

E 8l A Estilos de caricter

. Polo Hormes
SM.LXL G Polo Hugo Boss
u O SMLX

. Polo Tommy Hilfigher
SMLNL .

Eliminar las lineas guias.
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7.4 Propuesta preliminar
7.4.1 Catalogo
Portada
Tamafio 5.5 X 4.25~

J & J Centra Gruposa S.A.

Agosto / Septiembre

El catdlogo mide 11" X 8.57, es el tamafio de una hoja carta, se encuentra el concepto

“Refleja tu Estilo™ y el logotipo de la empresa.
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Contra portada
Tamanfo 5.5 X 4.25"

A solo Q.75 cada uno

Tel : (502) 2476-3684 / 2476 - 9988
Email : gabriel_ohgt@naver.com
Direccion : 21 calle 12-65 Zona 11 Colonia Mariscal 2do. Nivel

En la contraportada se encuentran los datos de la empresa y dos productos que incluyen

dentro el catalogo.
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indice
Tamafio 5.5" X 4.25"

Ropa deportiva Hombre...... 3 - 4
Ropa deportiva Mujer........... 5-6
Camisas Polo...........cccuuuuu.... 7-8
Cinchos........oereeeeeene, 9-10
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Zapatos Juveniles...................... 18

El indice muestra en que pagina se encuentra cada uno de los productos que ofrece la

empresa.
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Frase
Tamafio 5.5" X 4.25"

Encuentra las marcas
mads exclusivas y

“REFLEJA TU ESTILO”

En esta hoja se encuentra la frase que se eligio para el concepto.
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Deportivo de Hombre Pag. 1
Tamafio 5.5 X 4.25"

DEPORTIVO ........ooomeeeeeeee.

C D
A. Playera Deportiva C. Playera Deportiva Importada
Adidas, Nike, Under Armour Adidas, Nike, Under Armour
Q5500 smLx Q 100.00 s,m, L, XL
HE B H BEn
B. Playera Deportiva Combinada D. Sudadero Deportivo - Nike
Adidas, Nike, Under Armour Q 110.00 s,m L
Q 70.00 s,M,L, XL . i -

Se muestran fotografias de la ropa deportiva de hombre en las marcas: Nike, Adidas
y Under Armour, con cada estilo de la prenda, el precio, la talla y los colores que hay

disponibles.
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Deportivo de Hombre Pag. 2
Tamafio 5.5 X 4.25"

reesreensseseneeneneensneeess HOMBRE

E. Pants Adidas Importado
Q 100.00 s, M, L, XL

N |
F. Pants Nike G. Short Adidas
S,M, L, XL S, M, L, XL
Q 100.00 Q 100.00
B [

Se muestran fotografias de la ropa deportiva de hombre, cada estilo de prenda, el

precio, la talla y los colores que hay disponibles.
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Deportivo de Dama Pag. 1

Tamafio 5.5" X 4.25"

DEPORTIVO ...................

A. Blusa Deportiva Nike Combinada

C. Playera Deportiva Combinada
Q 40.00 Adidas Q 50.00
E =l
S,M, L, XL S,M, L, XL N -

B. Blusa Deportiva Adidas D. Blusa Deportivo Under Armour
Q 35.00 S,M,L XL

Q3500 sM,L
e m |

Se muestran fotografias de la ropa deportiva de dama en las marcas: Nike, Adidas y

Under Armour, con cada estilo de la prenda, el precio, la talla y los colores que hay
disponibles.
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Deportivo de Dama Péag. 2
Tamafio 5.5 X 4.25"

E Blusa Deportiva Nike

Q 35.00
smLx W

F. Short Deportiva Nike
Q 30.00
s;M,LxL 1 N

G. Licra Deportiva Adidas

Q 40.00
S,M, L, XL

Se muestran fotografias de la ropa deportiva de dama en las marcas: Nike, Adidas y
Under Armour, con cada estilo de la prenda, el precio, la talla y los colores que hay

disponibles.
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Camisa Polo Pag. 1
Tamafio 5.5 X 4.25"

Se muestran fotografias de camisa polo de diferentes marcas.
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Camisa Polo Péag. 2
Tamafio 5.5 X 4.25"

A. Polo Nautica
SM,LXL HEEES E. Polo Gucci
s,M,LxL N

B. Polo Burberry
S, M, L, XL C L F. Polo Ralph Lauren
S, M, L, XL

C. Polo Hermes
H [(=m

S,M, L, XL G. Polo Hugo Boss

SMLX.  m -

D. Polo Tommy Hilfigher
SSM,LxL [l NN

Cada unoa Q7500

Se muestran fotografias de camisa polo de diferentes marcas, la talla, el precio en

general y los colores que estan disponibles en cada prenda.
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Cinchos Pag. 1
Tamafio 5.5 X 4.25"

A. Cincho HERMES
Q 100.00

B. Cincho GUCCI
Q 100.00

C. Cincho Armani
Exchange
Q 120.00

Se muestran fotografias de cinchos con sus precios y marca.

39



Cinchos Pag. 2
Tamafio 5.5 X 4.25"

D. Cincho Ferragamo
Q 120.00

E Cincho Michael Kors
Q 100.00

F. Cincho Louis Vuitton
Q 100.00

Se muestran fotografias de cinchos con sus precios y marca.
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Billetera de Dama Pag. 1
Tamafio 5.5 X 4.25"

BILLETERAS

A. Billetera Carolina Herrera
CH-11456

Qs8ooo N H'H

C. Billetera Louis Vuitton
LV-6524

Q 80.00

B. Billetera Nicol Lee

D. Billetera Simple Michael Kors
NL-7672  Q 80.00

M-18498 Q 80.00
B

Se muestran fotografias de billeteras con el codigo, la marca, los colores y el precio
en cada una.
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Billetera de Dama Pag. 2
Tamafio 5.5 X 4.25"

E. Billetera Michael Kors
M-3988

Q 80.00

F. Billetera Prada

G. Billetera Gucci P-9706
G-9765 Q 80.00
80.00
? H HEEN

Se muestran fotografias de billeteras con el codigo, la marca, los colores y el precio

en cada una
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Lentes Pag. 1

Tamafio 5.5" X 4.25"

LENTES

LOUIS VUITTON

AT

A. Lentes de Sol - Louis Vuitton
LV-1896

Q 80.00

C. Lentes - MIU MIU
MI-1268

Q 80.00

B. Lentes - Burberry

BU9876 Q 80.00

Se muestran fotografias de lentes con su marca, el cédigo y el precio.

D. Lentes de Sol - Ray Ban
RAY-18503 Q 80.00
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Lentes Pag. 2
Tamafio 5.5 X 4.25"

PRADA E. Lentes - Emporio
Armani
EM-4092
Q 70.00
G. Lentes de Sol - Prada F. Lentes de Sol - Persol
P-8724 PR-6384
Q 50.00 Q 50.00

Se muestran fotografias de lentes con su marca, el cddigo y el precio.
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Carteras Pag. 1
Tamafio 5.5 X 4.25"

CARTERAS

A. Cartera Michael Kors C. Nicol Lee NL-7638
M-18746 Q 150.00
Q 150.00 N HEN
B. Cartera Nicol Lee D. Maletin Michael Kors
NL-7635 Q 150.00 M-18456 Q 150.00
|

®

Se muestran fotografias de carteras con la marca, el codigo, los colores y el precio.
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Carteras Pag. 2
Tamafio 5.5 X 4.25"

E. Cartera Carolina Herrera
CH-3456
Q 135.00

F. Bolsa Michael Kors G. Maletin Louis Vuitton
M-18477 LV-8735
Q 200.00 Q 200.00

Se muestran fotografias de carteras con la marca, el codigo, los colores y el precio.
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Zapatos de Adultos Pag. 1
Tamafio 5.5 X 4.25"

ZAPATOS - ADULTOS

A. Converse (Unisex) C. Vans (Unisex)
Q 200.00 . Q 200.00
B. Keds (Unisex) H EN
Q 200.00 D. Toms (hombre/mujer)
Q 200.00
LI B

17

Se muestran fotografias de zapatos para adultos, existen 4 marcas: Vans, Converse,

Toms y Keds. En cada una de las marcas se muestran los colores y el precio.
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Zapatos Juveniles Pag. 1
Tamafio 5.5 X 4.25"

ZAPATOS - NINOS

E. J&TOO Sandalias G. J&TOO Cinta
160.00 50.00
. . mem "
F. Zapato Rayado H. Tenis
Q 35.00 Q 35.00
H Em

Se muestran fotografias de zapatos juveniles, en cada una de las marcas se muestran

los colores y el precio.
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CAPITULO VIII



Capitulo VIII - Validacion

8.1 Resultados de las encuestas

Al finalizar la propuesta preliminar del disefio del catalogo, se dara inicio al proceso
de validacion técnica, mostrando el proyecto a clientes, expertos y grupo objetivo. El
instrumento de validacion serd la encuesta personal, en ellas se crearan preguntas cerradas y
calificacion basada en la escala de Likert. Las encuestas se realizaran de dos maneras: de
forma virtual a través de Google Forms para clientes y grupo objetivo, e impresas para

expertos.

El enfoque del trabajo de investigacion es mixto, por cuanto se utilizara los enfoques
cuantitativo y cualitativo. El primero servira para cuantificar los resultados de la encuesta
aplicada a los sujetos y a través del enfoque cualitativo se intentara evaluar el nivel de
percepcion de los encuestados con respecto a la propuesta del disefio. La herramienta a
utilizar es una encuesta de respuesta multiple que se aplicara al cliente, a (15) personas,
hombres y mujeres del grupo objetivo y a cinco (5) expertos en el area de comunicacion y

disefio.

8.2 Poblacion y Muestreo
Las encuestas se realizaron a una muestra de 20 personas divididas en tres grupos:
Clientes: Hag Sun Jung, presidente, Gabriel Oh, gerente general, Flor Letran y Yamilet
Cifuentes asistentes de gerencia.
Expertos: Profesionales en distintas areas de la comunicacion y el disefio, la publicidad y el
area del disefio que aplica.
Ingrid Ordofiez.
Manuel Monroy.
Claudia Arriaga.
Carlos Franco.
Karla Lopez.
Grupo objetivo: El grupo objetivo estuvo compuesto por trabajadores de la empresay clientes

reales.
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8.2.1 Encuesta de Validacién

Encuesta . o ) o
1. 1. 4Considera necesario disefiar un logotipo y materiales impresos para una empresa que
vende ropa?
’ Muy de acuerdo
a ea Medianamente de acuerdo
En desacuerdo
UNIVERSIDAD

La Revolucign en La Educacion 2. 2. ;Cree indispensable investigar las ciencias, artes y teorias de comunicacion y disefio acerca

de logotipos y materiales impresos para el desarrollo del proyecto?

Facultad de Ciencias de la Comuni

Muy de acuerdo

Tema Medianamente de acuerdo

En
Disefia de logatipo y aplicacién en materiales impresos que la empresa ~J&J Centra Grupasa S.A- ofrece a desacuerdo
sus clientes actuales y potenciales.

3. 3. Asu criterio ¢la recopilacién de datos de la empresa en necesaria?
Intrad:

Muy de acuerdo
Se llevard a cabo una encuesta acerca del proyecto de graduacion la cual es el disefie de logotipo y
aplicacion en materiales impresos que la empresa J&J Centra Gruposa S.A. ofrece a sus dlientes actuales Medianamente de acuerdo
y potenciales, pasandoles la encuesta a los profesionales en disefio, comunicacion y marketing para
evaluar el proyecto que realiz6 la comunicadora-disefiadora. En desacuerdo
' Lad 1
Contexto. carencia. objetivo g 4. 4. Seg(n su opinién Les necesario analizar tipograffas, colores y formas para la creacién del

logotipo y. material impreso para que la empresa ofrezca a sus clientes actuales y potenciales?

La empresa J&J Centra Gruposa S.A. se fundé en el afio 2,000 por su actual presidente, Hag Sun Jung. Se

dedica a vender y comprar la mejor calidad y variedad en productos en el mercado fextil guatemalteco.
Muy de acuerdo

La empresa J&J Cenira Gruposa S.A. no cuenta con un logotipo y material impreso para ofrecer a sus

clientes e identificarla en el mercado textil guatemalteco. Medianamente de acuerdo

Disefiar el logotipo y aplicacién en material impreso que la empresa —J&J Centra Gruposa S.A.- ofrece a En desacuerdo

sus clientes actuales y potenciales.

Ver ejemplo completo en Anexo #3

8.3 Método e Instrumentos

La herramienta que se usard es la encuesta, que consiste en un procedimiento a través
del que se recopilan datos por medio de un cuestionario previamente disefiado. Dentro de la
encuesta se usara el método de la escala tipo Likert.

Esta escala consiste en una forma psicosométrica usada comunmente en
cuestionarios. Se colocan distintos grados o niveles en los que el encuestado estaré de acuerdo
0 en desacuerdo con una declaracion, pregunta o item y posteriormente se procesan los
resultados obtenidos. Este es un método cualitativo y produce datos descriptivos.

Asimismo, se hara uso de preguntas dicotomicas en las que el encuestado respondera

ya sea “Muy de acuerdo”, “Medianamente de acuerdo” o “En desacuerdo” segiin considere.
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8.4 Resultados e interpretacion de resultados.
8.4.1 Parte Objetiva
8.4.1.1 ;Considera necesario disefiar un catalogo impreso para una empresa que

vende ropa?

@ Muy de acuerdo
@ Medianamente de acuerdo
En desacuerdo

El 100% de la poblacién encuestada indicd que es necesario disefiar un catalogo para

una empresa que vende ropa.

8.4.1.2 ¢ Cree indispensable investigar las ciencias, artes y teorias de comunicacion

y disefio acerca de la creacion de catalogos para el desarrollo del proyecto?

@® Muy de acuerdo
@ Medianamente de acuerdo
En desacuerdo

]

El 93% indico afirmativamente que es indispensable investigar las ciencias, artes y
teorias de comunicacion y disefio acerca de la creacion de catdlogos, mientras que el
7% indic6 no estar de acuerdo. Por consiguiente se decidid seguir investigacion

acerca de los temas.
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8.4.1.3 A su criterio ¢ la recopilacion de datos de la empresa es necesaria?

@ Muy de acuerdo
@ Medianamente de acuerdo
En desacuerdo

El 100% de la poblacion encuestada indicd que es necesario recopilar datos de la

empresa para realizar el proyecto.

8.4.1.4 Segun su opinion ¢es necesario analizar tipografias, colores y formas para
la creacidn del catalogo impreso para que la empresa ofrezca a sus clientes actuales

y potenciales.?

@ Muy de acuerdo
@ Medianamente de acuerdo
En desacuerdo

El 100% de la poblacion encuestada indico que es necesario analizar las tipografias,

colores y formas para a creacion del catalogo.
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8.4.1.5 A su punto de vista ¢se entiende que el logotipo muestra 2 letras "J"?

@ Muy de acuerdo
@® Medianamente de acuerdo
En desacuerdo

El 87% indic6 afirmativamente que si se entiende que el logotipo muestra las 2 letras
J, mientras que el 13% indicd que no se muestran las letras. Por consiguiente se

decidi6 seguir utilizando las 2 letras J en el logotipo.

8.4.1.6 ¢(Considera que las proporciones de cada elemento estan en la posicion

correcta?

@ Muy de acuerdo
@ Medianamente de acuerdo
En desacuerdo

El 80% indicé afirmativamente que las proporciones estan correctas, mientras que el
20% indico no estar de acuerdo. Por consiguiente se decidio realizar unos cambios en

cuanto a las proporciones del logotipo en cada material impreso.
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8.4.1.7 ;Considera que los colores utilizados son contrastantes/complementarios?

@ Muy de acuerdo
@® Medianamente de acuerdo
) En desacuerdo

)

El 93% indico afirmativamente que los colores utilizados en los materiales impresos
son contrastantes y complementarios, mientras que el 7% sefialé no estar de acuerdo.

Por consiguiente se decidi6 seguir con los colores.

8.4.1.8 ¢ Cree que la tipografia en todos los materiales impresos son legibles?

@® Mucho
@® Poco
@ Nada

El 100% de la poblacién encuestada indicé que la tipografia en todos los materiales

impresos son legibles.
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8.4.1.9 ¢ Considera que el tamafio del catalogo impreso es el adecuado para ser
visible?
@ Muy de acuerdo

® Medianamente de acuerdo
En desacuerdo

100%

El 100% de la poblacion encuestada indicé que el tamario de la tarjeta de presentacion

es el adecuado para ser utilizado por los clientes o guardado facilmente en la billetera.

8.4.1.10 ¢ Cree que los datos en el catalogo impreso es suficiente para contactar
con la empresa?
@ Muy de acuerdo

@ Medianamente de acuerdo
En desacuerdo

El 100% de la poblacion encuestada indic6 que los datos en los materiales son

suficientes para conocer la empresa.

8.4.1.11 ;Considera que el tamafio de las fotografias estan acorde al tamafio del

catalogo?

@ Muy de acuerdo
@ Medianamente de acuerdo
En desacuerdo

100%

El 100% de la poblacién encuestada indic6 que el tamafio de las fotografias estan

acorde al tamafo del catélogo.
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8.4.1.12 (Cree que las fotografias del catédlogo estan bien enfocadas?

@ Muy de acuerdo
@ Medianamente de acuerdo
En desacuerdo

El 100% de la poblacion encuestada indico que las fotografias del catalogo estan bien
enfocados.

8.4.1.13 ¢ Cree que el color azul muestra la seriedad y la profesionalidad?

@ Muy de acuerdo
@ Medianamente de acuerdo
En desacuerdo

El 100% de la poblacion encuestada indico que el color azul del logotipo y materiales
impresos muestra la seriedad y la profesionalidad.

8.5 Cambios con base a resultados.
Después de la validacion, se recomendd disminuir el tamafio del logo al inicio del catalogo

y se cambid la tipografia del nombre de la empresa utilizando la misma del logotipo.
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CAPITULO IX



Capitulo IX — Propuesta grafica final

9.1 Catélogo 11"x 8.5"
Portada

Tamafio 5.5" X 4.25"

J & J Centra Gruposa S.A.

Agosto / Septiembre

El catdlogo mide 11" X 8.57, es el tamafio de una hoja carta, se encuentra el concepto

“Refleja tu Estilo™ y el logotipo de la empresa.
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Contra portada
Tamanfo 5.5 X 4.25"

A solo Q.75 cada uno

Tel : (502) 2476-3684 / 2476 - 9988
Email : gabriel_ohgt@naver.com
Direccion : 21 calle 12-65 Zona 11 Colonia Mariscal 2do. Nivel

En la contraportada se encuentran los datos de la empresa y dos productos que incluyen

dentro el catlogo.
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indice
Tamafio 5.5" X 4.25"

Ropa deportiva Hombre...... 3 - 4
Ropa deportiva Mujer........... 5-6
Camisas Polo...........cccuuuuu.... 7-8
Cinchos........oereeeeeene, 9-10
Billeteras.........oooeeeenereee. 11-12
Lentes..... e 13-14
Carteras........ocoveverevicneeen 15-16
Zapatos Adulto............................ 17
Zapatos Juveniles...................... 18

El indice muestra en que pagina se encuentra cada uno de los productos que ofrece la

empresa.
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Frase
Tamafio 5.5" X 4.25"

Encuentra las marcas
mads exclusivas y

“REFLEJA TU ESTILO”

En esta hoja se encuentra la frase que se eligio para el concepto.
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Deportivo de Hombre Pag. 1
Tamafio 5.5 X 4.25"

DEPORTIVO ........ooomeeeeeeee.

C D
A. Playera Deportiva C. Playera Deportiva Importada
Adidas, Nike, Under Armour Adidas, Nike, Under Armour
Q5500 smLx Q 100.00 s,m, L, XL
HE B H BEn
B. Playera Deportiva Combinada D. Sudadero Deportivo - Nike
Adidas, Nike, Under Armour Q 110.00 s,m L
Q 70.00 s,M,L, XL . i -

Se muestran fotografias de la ropa deportiva de hombre en las marcas: Nike, Adidas
y Under Armour, con cada estilo de la prenda, el precio, la talla y los colores que hay

disponibles.
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Deportivo de Hombre Pag. 2
Tamafio 5.5 X 4.25"

reesreensseseneeneneensneeess HOMBRE

E. Pants Adidas Importado
Q 100.00 s, M, L, XL

N |
F. Pants Nike G. Short Adidas
S,M, L, XL S, M, L, XL
Q 100.00 Q 100.00
B [

Se muestran fotografias de la ropa deportiva de hombre, cada estilo de prenda, el

precio, la talla y los colores que hay disponibles.
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Deportivo de Dama Pag. 1

Tamafio 5.5" X 4.25"

DEPORTIVO ...................

A. Blusa Deportiva Nike Combinada

C. Playera Deportiva Combinada
Q 40.00 Adidas Q 50.00
E =l
S,M, L, XL S,M, L, XL N -

B. Blusa Deportiva Adidas D. Blusa Deportivo Under Armour
Q 35.00 S,M,L XL

Q3500 sM,L
e m |

Se muestran fotografias de la ropa deportiva de dama en las marcas: Nike, Adidas y

Under Armour, con cada estilo de la prenda, el precio, la talla y los colores que hay
disponibles.
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Deportivo de Dama Péag. 2
Tamafio 5.5 X 4.25"

E Blusa Deportiva Nike

Q 35.00
smLx W

F. Short Deportiva Nike
Q 30.00
s;M,LxL 1 N

G. Licra Deportiva Adidas

Q 40.00
S,M, L, XL

Se muestran fotografias de la ropa deportiva de dama en las marcas: Nike, Adidas y
Under Armour, con cada estilo de la prenda, el precio, la talla y los colores que hay

disponibles.
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Camisa Polo Pag. 1
Tamafio 5.5 X 4.25"

Se muestran fotografias de camisa polo de diferentes marcas.
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Camisa Polo Péag. 2
Tamafio 5.5 X 4.25"

A. Polo Nautica
SM,LXL HEEES E. Polo Gucci
s,M,LxL N

B. Polo Burberry
S, M, L, XL C L F. Polo Ralph Lauren
S, M, L, XL

C. Polo Hermes
H [(=m

S,M, L, XL G. Polo Hugo Boss

SMLX.  m -

D. Polo Tommy Hilfigher
SSM,LxL [l NN

Cada unoa Q7500

Se muestran fotografias de camisa polo de diferentes marcas, la talla, el precio en

general y los colores que estan disponibles en cada prenda.
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Cinchos Pag. 1
Tamafio 5.5 X 4.25"

A. Cincho HERMES
Q 100.00

B. Cincho GUCCI
Q 100.00

C. Cincho Armani
Exchange
Q 120.00

Se muestran fotografias de cinchos con sus precios y marca.
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Cinchos Pag. 2
Tamafio 5.5 X 4.25"

D. Cincho Ferragamo
Q 120.00

E Cincho Michael Kors
Q 100.00

F. Cincho Louis Vuitton
Q 100.00

Se muestran fotografias de cinchos con sus precios y marca.
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Billetera de Dama Pag. 1
Tamafio 5.5 X 4.25"

BILLETERAS

A. Billetera Carolina Herrera
CH-11456

Qs8ooo N H'H

C. Billetera Louis Vuitton
LV-6524

Q 80.00

B. Billetera Nicol Lee

D. Billetera Simple Michael Kors
NL-7672  Q 80.00

M-18498 Q 80.00
B

Se muestran fotografias de billeteras con el codigo, la marca, los colores y el precio
en cada una.
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Billetera de Dama Pag. 2
Tamafio 5.5 X 4.25"

E. Billetera Michael Kors
M-3988

Q 80.00

F. Billetera Prada

G. Billetera Gucci P-9706
G-9765 Q 80.00
80.00
? H HEEN

Se muestran fotografias de billeteras con el codigo, la marca, los colores y el precio

en cada una.
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Lentes Pag. 1

Tamafio 5.5" X 4.25"

LENTES

LOUIS VUITTON

AT

A. Lentes de Sol - Louis Vuitton
LV-1896

Q 80.00

C. Lentes - MIU MIU
MI-1268

Q 80.00

B. Lentes - Burberry

BU9876 Q 80.00

Se muestran fotografias de lentes con su marca, el cddigo y el precio.

D. Lentes de Sol - Ray Ban
RAY-18503 Q 80.00
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Lentes Pag. 2
Tamafio 5.5 X 4.25"

PRADA E. Lentes - Emporio
Armani
EM-4092
Q 70.00
G. Lentes de Sol - Prada F. Lentes de Sol - Persol
P-8724 PR-6384
Q 50.00 Q 50.00

Se muestran fotografias de lentes con su marca, el cddigo y el precio.
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Carteras Pag. 1
Tamafio 5.5 X 4.25"

CARTERAS

A. Cartera Michael Kors C. Nicol Lee NL-7638
M-18746 Q 150.00
Q 150.00 N HEN
B. Cartera Nicol Lee D. Maletin Michael Kors
NL-7635 Q 150.00 M-18456 Q 150.00
|

®

Se muestran fotografias de carteras con la marca, el codigo, los colores y el precio.
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Carteras Pag. 2
Tamafio 5.5 X 4.25"

E. Cartera Carolina Herrera
CH-3456
Q 135.00

F. Bolsa Michael Kors G. Maletin Louis Vuitton
M-18477 LV-8735
Q 200.00 Q 200.00

Se muestran fotografias de carteras con la marca, el codigo, los colores y el precio.
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Zapatos de Adultos Pag. 1
Tamafio 5.5 X 4.25"

ZAPATOS - ADULTOS

A. Converse (Unisex) C. Vans (Unisex)
Q 200.00 . Q 200.00
B. Keds (Unisex) H EN
Q 200.00 D. Toms (hombre/mujer)
Q 200.00
LI B

17

Se muestran fotografias de zapatos para adultos, existen 4 marcas: Vans, Converse,

Toms y Keds. En cada una de las marcas se muestran los colores y el precio.
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Zapatos Juveniles Pag. 1
Tamafio 5.5 X 4.25"

ZAPATOS - NINOS

E. J&TOO Sandalias G. J&TOO Cinta
160.00 50.00
. . mem "
F. Zapato Rayado H. Tenis
Q 35.00 Q 35.00
H Em

Se muestran fotografias de zapatos juveniles, en cada una de las marcas se muestran los

colores y el precio.
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CAPITULO X



Capitulo X — Produccidn, reproduccién y distribucion

10.1 Plan de costos de elaboracion

Se realizaron bocetos, se tuvo una sesion fotografica de los productos para la creacion
del catélogo de la empresa y se agregd la creatividad en cada material impreso. Por lo tanto
el costo por hora es de Q 25.00 por lo que se utilizaron 6 horas cada dia habil por 2 meses

por ello el total del costo de elaboracion es de Q 6,450.00 quetzales exactos.

10.2 Plan de costos de produccion

En la produccion se editaron las fotografias, se diagramo el catalogo, se digitalizo y
se imprimieron demos para los clientes de mayoreo, mostrando de los nuevos productos que
posee la empresa. Se llegd a tener mucho tiempo para la edicion de cada fotografia que son
en total 59 fotografias, por ello se utilizaron 10 dias habiles de 5 horas con un costo de Q25.00

la hora, por lo que el total es de Q 1,250.00 quetzales exactos.

10.3 Plan de costos de reproduccion

Disefiando el catélogo se le mostré al cliente como una propuesta preliminar para
conocer si el cliente desea cambio, etc. Se cambi6 el tamafio del logotipo en cada material
impreso de grande a pequefio y se cambié la tipografia para que todos los materiales se
encuentren iguales con la tipografia. Por los cambios se trabajaron 5 horas de 3dias con un

costo de Q25.00 cada hora, por lo que el total es de Q375.00, incluyendo las impresiones.

10.4 Plan de costos de distribucion
No se distribuyeron los trabajos a realizar. Por ello el presupuesto sera de Q0.00

quetzales.

10.5 Margen de utilidad

El margen de la utilidad es el 20% del subtotal y es obligatorio agregar el IVA; el
impuesto al valor agregado que son 21% del subtotal. EI 20% del margen de utilidad del
subtotal (Q8.075.00) es de Q1,615 y el IVA del subtotal es de Q1.695.75.
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10.6 Cuadro con resumen general de costos
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CAPITULO XI



Capitulo XI — Conclusiones y recomendaciones

11.1 Conclusiones

Se disefio un catalogo para anunciar a clientes actuales y potenciales, la variedad de
productos que ofrece la empresa —J&J Centra Gruposa S.A.-.

Mediante la investigacion de las ciencias, artes, tendencias y teorias se logro realizar
el nuevo catalogo de la empresa.

Se recopil6 informacion de la empresa para agregar los datos en todos los materiales

y se utilizaron fotografias para el catalogo.

11.2 Recomendaciones

No cambiar el tamafio del logotipo en el catalogo que sirve para anunciar la variedad
de productos a los clientes.

No cambiar el color ni la tipografia del logotipo, ya que muestra la personalidad de la
empresa.

No cambiar las estructura del catalogo ni los tamafios de las fotografias.

Cambiar un poco el logotipo o innovar todos los materiales impresos cada 6 meses,
asi como cuando hay productos nuevos, buscar mas tipografias nuevas y los colores de

tendencia para seguir innovando todos los materiales impresos.
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CAPITULO XII



Capitulo XII — Conocimiento General

HAE MIN WOO (DISENADORA-COMUNICADORA) PRESENTA

ADOBE - MARKETING - PSICOLOGIA - COMUNICACION - CREATIVIDAD

COMUNICACION Y DISERO
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CAPITULO XIV



Capitulo XIV — Anexos

14.1 Anexo 1. Grupo objetivo, Nivel demogréafico (Tabla)

CARACTERISTICAS NIVEL A NIVEL B NIVEL C+ NIVEL C NIVEL C- NIVEL D NIVEL E
Superior, Licenciatura, Superior, Licenciatura, . . . . . N N
L )
EDUCACION Maestria, Doclorado Maestria, D N ic ra, |Superior, Licenciatura, |Media completa Primaria completa Primaria incompleta
- Empresario, Ejecutivos de |_. . ) o ) )
DESEMPENO Prupxe!ano, D'Tec“” alto nivel, Profesional, Ejecull\{c medio, Ejecutivo, comercl_a nte, Comerqanle, vendedor, Obrero, dependiente QObrero, dependiente
Profesional exitoso Comerciante comerciante, vendedor  |vendedor, dependiente  |dependiente
INGRESO MENSUAL Piso Q70 mil Piso Q45 mil Piso Q20 mil Q12 mil Q8 mil Q4 mil Q1.4 mil
Casaldepartamento de lujo, Cflsaldeparlflmenlo de Casaldepartamento,
N lujo, en propiedad, . Casaldepartamento,
en propiedad, 5-6 recamaras, N rentada o financiado, 2-3 . Casaldepartamento, Casa/departamento,
< financiado, 3-4 recamaras, = rentada o financiado, 1-2 . . Casalcuarto rentado,
4 a 6 bafios, 3-4 salas, pantry, = recamaras, 2-3 bafos, 1 . = rentada o financiado, 1- |rentada o financiado, 1- .
VIVIENDA . 2-3 bafios, 2 salas, pantry, " recamaras, 1-2 bafios, . = . - 1-2 recdmaras, 1
alacena, estudios area de : sala, estudio area de 2 recdmaras, 1-2 bafios, |2 recdmaras, 1 bafios, .
L alacena, 1 estudio area de L sala, garage para 2 bafios, sala-comedor
servicio separada, garage - servicio, garage para 2 ; sala, sala
. servicio separada, garage . vehiculos
para 5-6 vehiculos o vehiculos
para 2-4 vehiculos
Finca, casas de descanzo en |Sitios/terrenos Sitios/terrenos interior
OTRAS PROPIEDADES |lagos, mar, Antigua, con condominios cerca de .
" por herencias
comodidades costas
Personal de planta, en el .
PERSONAL DE - N 1-2 personas de tiempo .
SERVICIOS hogar_, limpieza, cocina, jardin, comleto, chofer Por dia Por dia, eventual Eventual
seguridad y chofer
Autos del afio, asegurados .
contra todo riesgo, 4x4, Van, Autos de 2-3 afios, ANL“DS compacios de 35 Auto compacto de 4-5 |Auto compacto de 8- .
POSESIONES ) asegurados contra todo  |afios, asegurados por - ; = . moto, por trabajo
Lancha, moto acuatica, moto, | . B afios, sin seguro 10 afios, sin seguro
) . riesgo, 4x4, Van, moto Financiera
helicopterc-avion-avioneta
. . 1-2 ctas Q monetarios y
SERVICIOS BANCARIOS |4 cias menetariosy - 12:3 ctas Qmonetarios ¥ |10 piazo fio, 12 TC [1 cta Q monetarios y
ahorro, Plazo fijo, TC intl, ahorro, Plazo fijo, TC intl, |, . 1 cta Q ahorro, TC local |cta Q ahorro
FINANCIEROS intl, Seguro colectivo ahorro, 1TC local
Seguros y ctas en US$ Seguros y ctas en US$ salud

14.2 Anexo 2. Tabla de Requisitos.

Elemento grifico Propésito Técnica Emocién
Color Establecer relaciones para agrupar | Illustrador, utilizar Integridad
los elementos de una forma visual. | recuadros de color
preestablecidos.
Tipografia Trasmitir una propia imagen a Illustrador, de dos a tres Divertido y
través del uso de tipografias para tipos de letras. Utilizar estabilidad
que tengan un juego visual entre titulos mas grandes que el
titulo y el texto. texto informativo.
Imagen Dar a conocer las instalaciones del | Formato .JPG Seguridad en lo que se
colegio a los padres de familia. ofrece en
instalaciones.
Organizar el espacio por medio de | Debido al poco texto a Practicidad y orden
. b reticulas en los materiales diagramar, utilizar
Diagramacion impresos de una manera simple programa de Illustrador
para que el lector pueda tener una | CSS
lectura agradable.
Materiales Mostrar los servicios que brinda el
impresos colegio. Brindar de manera
resumida informacion sobre el Utlizar programa de Alegria y confianza.
Triptico programa de estimulacion Ilustrador CS5
temprana y presentar el
establecimiento con sus
instalaciones.
Tarjeta de Trasmitir una misma linea visual Utilizar Illustrador CSS5. Integridad, armonia e
presentacion, sobre | para el reconocimiento corporativo igualdad.
y hoja membretada, | del establecimiento.
volantes, banner
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Simbolos Representar la unién de dindmica | Programa a utilizar, Equidad y dinamismo.
y aprendizaje. Illustrador CS5
Circulos Pertenecia
Reforzar el nombre del Utlizar Illustrador CSS.
Manos establecimiento Huellitas. Igualdad
Utlizar Illustrador CSS.
Patterns Representar las habilidades de
motricidad fina. Programa a utilizar, ) )
Illustrador CS5 Empatia , amistad,
: + inteligente y creativo
Tustracién Ide.nt.lﬁcar al pers?naje con las .
actividades a realizar en el colegio.
Petsonijc Representar la imagen visual del Programa a utilizar, Seontiia
Logotipo establecimiento para que sea Ilustrador CS5 dingamismoy
identificado con facilidad.
Resaltar el valor diferencial del s =
s Lluvia de ideas
Eslogan o frase establecimiento Curiosidad e interés

14.3 Anexo 3. Encuesta

20

UNIVERSIDAD

La Revolucidn en la Educacion

Facultad de Ciencias de la Comunicacion

Tema

Disefio de logotipo y aplicacion en materiales impresos que la empresa -J&J Centra Gruposa S.A.- ofrece a
sus clientes actuales y potenciales.

Introduccion

Se llevara a cabo una encuesta acerca del proyecto de graduacion la cual es el disefio de logotipo y
aplicacion en materiales impresos que la empresa J&J Centra Gruposa S.A. ofrece a sus clientes actuales
y potenciales, pasandoles la encuesta a los profesionales en disefio, comunicacion y marketing para
evaluar el proyecto que realizd la comunicadora-disefiadora.

Contexto. carencia. objetivo general.

La empresa J&J Centra Gruposa S.A. se fundé en el afio 2,000 por su actual presidente, Hag Sun Jung. Se
dedica a vender y comprar la mejor calidad y variedad en productos en el mercado textil guatemalteco.

La empresa J&J Centra Gruposa S.A. no cuenta con un logotipo y material impreso para ofrecer a sus
clientes e identificarla en el mercado textil guatemalteco.

Disenar el logotipo y aplicacion en material impreso que la empresa —J&J Centra Gruposa S.A.- ofrece a
sus clientes actuales y potenciales.
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1. 1. ¢ Considera necesario disefar un logotipo y materiales impresos para una empresa que
vende ropa?

Muy de acuerdo
Medianamente de acuerdo

En desacuerdo

2. 2. ;Cree indispensable investigar las ciencias, artes y teorias de comunicacién y disefio acerca
de logotipos y materiales impresos para el desarrollo del proyecto?

Muy de acuerdo
Medianamente de acuerdo

En desacuerdo

3. 3. A su criterio ¢ la recopilacion de datos de la empresa en necesaria?

Muy de acuerdo
Medianamente de acuerdo

En desacuerdo

4. 4. Segun su opinion ¢;es necesario analizar tipografias, colores y formas para la creacion del
logotipo y. material impreso para que la empresa ofrezca a sus clientes actuales y potenciales?

Muy de acuerdo

Medianamente de acuerdo

En desacuerdo

85



5. 5. A su punto de vista ¢ se entiende que el logotipo muestra 2 letras J?

Muy de acuerdo
Medianamente de acuerdo

En desacuerdo

6. 6. ¢Considera que las proporciones de cada elemento estan en la posicién correcta?

Muy de acuerdo
Medianamente de acuerdo

En desacuerdo

7. 7. ;Considera que los colores utilizados son contrastantes/complementarios?

Muy de acuerdo
Medianamente de acuerdo

En desacuerdo

8. 8. ¢(Cree que la tipografia en todos los materiales impresos son legibles?

Mucho
Poco

Nada

9. 9. ;Considera que los tamaiios de los materiales impresos son los adecuados para ser
utilizados por los clientes o guardarlo facilmente en la hilletera?

Muy de acuerdo

Medianamente de acuerdo

En desacuerdo
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10.

1.

12.

13.

10. ¢ Cree que los datos en los materiales impresos son suficientes para conocer la empresa?

Muy de acuerdo
Medianamente de acuerdo

En desacuerdo

11. ¢ Considera que el tamaiio de las fotografias estan acorde al tamano del catalogo?

Muy de acuerdo
Medianamente de acuerdo

En desacuerdo

12. ; Cree que las fotografias del catalogo estan bien enfocados?

Muy de acuerdo
Medianamente de acuerdo

En desacuerdo

13. ¢ Cree que el color azul muestra la seriedad y la profesionalidad?
Muy de acuerdo

Medianamente de acuerdo

En desacuerdo

87



14.4 Anexo 4. Hoja de contactos (fotografias del catalogo)
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14.4 Anexo 5.

14.5.1 Bocetaje de diagramacion

Diagramacion de la tarjeta de presentacion y hoja membretada.

\
l

Diagramacion del sobre y factura.
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14.5.2 Bocetaje Formal
Tarjeta de presentacion y hoja membretada.

—
w 38T (entra Grruposa S.A.

—

Jackson Jung
(Presidente)

B

Es la tarjeta y hoja membretada en el paso de color.

Sobres y Factura

@ I8 T Centra Gruposa .4

NOMBY @ - NIT:
pIrreccion:

—

Materiales a color, en | aparte de debajo del sobre va pintado de color azul.
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14.5.3 Digitalizacion
Logotipo
Paso 1

& lllustrator CC  Archivo Edicién Objeto Texto Seleccionar Efecto Ver Ventana Ayuda @

=

[ 100%@®» @ LunYoct 8:10:10am. Q &

Tz D g o [ . (YWY . opcosd oo > eso | Austrdocumeno  preferencas o~

X Logo Finalai* al 14226% (RGB/Previsualizacién de GPU)
Mesas de tr..

@ Enlaces
@) Ubraries
e

Capas

A ciifos

Trazo
[

Estilos gré...

Exportacion...

% Color
Transparen...

Degradado

A Estilos de c..

Estilos de p...

7 Pinceles

Simbolos
Transformar

Cardcter
Pirmafo

OpenType

Apariencia

Programa de Illustrator, crear el espacio para el logo.

Paso 2

[ O

lllustrator CC  Archivo Edicién  Objeto  Texto Seleccionar Efecto Ver Ventana Ayuda @ + 7 [ wox®® B Lun9oct 8:11:59am.

Disefio

: HTI — riorme B © Toucrcor. P > Ve I~ || s | [ s | P

X Logo Finalal* al 142.26% (RGS/Previsualizacién de GPU)
Mesas de tr..

Enlaces
) Ubraries

Capas

A cifos

Trazo
W Muestras

Estilos gré...

Exportacién...

D Color
Transparen...

Degradado

oA Estilos de

Estilos de p..

Pinceles

Simbolos
*f Transformar

Cardcter
Pérrafo

OpenType

@ Apariencia

SoAOLell 10 00RETES mEmEE

Creacion del logo dentro del espacio.
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Paso 3

& lllustratorCC Archivo Edicién Objeto Texto Seleccionar Efecto Ver Ventana Ayuda @ # 2= ) wox@E @ Lun9oct. 8:13:26am.

Qe

. T . (RN - opciss 100r > eie [l Avsardocmens | reerencas | 5

Mesas de tr...
Enlaces
S Uibraries

Capas

A Glifos

Trazo
§ Muestras

Estilos graf..

Exportacién...

B Color
Transparen..

Degradado

Estilos de c...

Estilos de p...

Pinceles

o simbolos
Transformar

Cardcter
Pirrafo

OpenType

®: Apariencia

el 13 00@ANEE mPEmEE

Terminar de crear el logotipo.

Paso 4

& lllustrator CC  Archivo Edicién Objeto Texto Seleccionar Efecto Ver Ventana Ayuda @ # = [J wox®® B Lun9oct 8:13:53am.
B = # Disefio -

1= == : ORI - oeecist: 1005 > o [~ | Ausar ocumento || preferencis | -

% Logo Finalal* al 142.26% (RGBPrevisualizacion de GPU)

o)

1) Mesas detr..
@ Enlaces
) Bibliotecas

Capas

7 ciifos

Trazo
Muestras

Estilos grif..

Exportacién...

%) Transparen...

Degradado

A Estilos de ..

J&J Centra Gruposa S.A.

Pinceles

simbolos.
1%} Transformar

Carécter
Parrafo

OpenType

Avariencia

O & ® [~ gy & -EHE..W

Agregar el color para el logotipo y el nombre de la empresa.
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Paso 5

& lllustrator CC  Archivo Edicién Objeto Texto Seleccionar Efecto Ver Ventana Ayuda @ # = [J wo%®m B Lun9oct 8:13:59am. QO @ =

Disefio

. e . [ECXEIM - o ioox > o [l < | Asardocumenta | preferncas | HE =

& Estilos graf..
[7 exportacién...

B Ccok
[ —

) Degradado

oA\ Esttos de e

J&J Centra Gruposa S.A. St

A pincees

() OpenType

1333 Q0@0®MATEE mEBEmEE

»

Eliminar las lineas guias.

Papeleria (Tarjeta de presentacion)

Paso 1

Disefio

DETEEN - oOpacidad:  100% » esuio: ]~ Ajustar documento | preferencias | 5 ~

X tarjeta.ai" al 81.2% (CMYK/Previsualizacién de GPU)

= Trazo

B Muestras

L -
&1 Estlos graf..

paren...

) Degradado

G\ Estilos de e

4 Pparrafo

() OpenType

@ Apariencia

Programa de Illustrator, disefiando la tarjeta de presentacion, primero la estructura de

la tarjeta.
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Disefio v

Opacidad: 100% > @ ceriaer; O 2 ~ B0 2 v pémafo Alinear Transformar

X tarjetaai* al 81.2% (CMYK/Previsualizacién de GPU)

J &J Centra Gruposa S.A.

Agregar el logotipo y disefios en la tarjeta.

Paso 3

® B = 4 Disefio v

No hay seleccién W ol v DTN © Opacidad: 100 > esvio: ]~ Austr documento | preferencias = v

X tarjetaai® al 81.2% (CMYK/Previsualizacién de GPU)

Jackson Jung
(Presidente)

J &J Centra Gruposa S.A.

21 calle 12-65 Zona 11 Cok
E-mail

Agregar el nombre del presidente y los datos de la empresa (nimero de teléfono y
celular, direccién y correo).
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Mesas de tr..

D Enlaces

Libraries

Capas

A Giifos

Trazo
Muestras

Estilos graf...

Exportacién...

Calor

) Transparen..

1 Degradado

Estilos de ..

| Estilos de p...

Pinceles

simbolos

¢ Transformar

Carécter
Pérrafo

[

Apariencia

"] Mesas detr..

Enlaces
Libraries

Capas

Glifos

= Trazo

Muestras

Estilos gréf...

Exportacion...

Color

) Transparen...

Degradado

Estilos de c...

Estilos de p...

Pinceles

Simbolos

Transformar

Cardcter
Pérrafo

OpenType

Apariencia




14.5.4 Elementos
Logotipo

J & J Centra Gruposa S.A.

e Tipografia “Avenir Next Condensed”
e Colores (CMYK)

. C:100% M :83% Y :23%

Tarjeta de presentacion

Jackson Jung
(Presidente)

J & J Centra Gruposa S.A.

(502) 2476-9988 / 2476-3684 ®
(502) 5529 - 8884 ]

21 calle 12-65 Zona 11 Colonia Mariscal 2do. Nivel 9
gabriel_ohgt@naver.com =3

e Tipografia

K: 8%

o Nombre de la empresa “Avenir Next Condensed”

o Datos de la empresa “Times New Roman”

e Colores (CMYK)

. C :100% M : 83% Y :23%
C:5% M : 0% Y :90%
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K: 8%
K: 0%



14.5.5 Propuesta preliminar

Logotipo

J & J Centra Gruposa S.A.
Medida “5 X 67

Tarjeta de presentacion

Jackson Jung
(Presidente)

J &J Centra Gruposa S.A.

(502) 2476-9988 / 2476-3684 @
(502) 5529 - 8884 ]

21 calle 12-65 Zona 11 Colonia Mariscal 2do. Nivel 9
gabriel_ohgt@naver.com 5z

Medida “2 X 3,5”
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14.5.6 Manual

J&J Centra Gruposa S.A.

MINI MANUAL DE [DENTIDAD

LOGOTIPO MEDIDAS Y PROPORCIONES

LI 3

J&J Centra Gruposa 5.A.  J&J Centra Gruposa S.A.

- 1
J
. T 11
‘ RETICULA, 14 X 9
AREAS DE RESPETO

J&J Centra Gruposa S.A. J&J Centra Gruposa 5.A. 1 CUADRD EN CADA BORDE AL LOGOTIPD
1 CUADRO POR MEDIO EN LA PARTE DEL LOCOTIPD Y EL NOMBRE

TTPOGRAFIA ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
AB abcdefghijklmnopqrstuvwxyz
AVENIR NEXT CONDENSED
DEMI BOLD ITALIC ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
GROSOR 0.75 abcdefghijkimnopqrstuvwxyz
COLOR PAPELERIA
B W=—gp
Logotipo =

Bcos m:77 viz1 k7

Nombre de la empresa
oo v v ko7

J & J CENTRA GRUPOSA S.A.
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