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Sciorita:
Maria Elena Marariegos Masava
Presente

Estimada Seiiorita Mazariegos:

De acverdo al proceso de titulacién profesional de esta Facultad, se aprucha 2l proyvecto
titulado: DISENO DE MATERIALES IMPRESOS QUE INFORME A PADRES
DE FAMILIA ACERCA DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS QUE IMPARTE
EL COLEGIO ESTIMULACION TEMPRANA HUELLITAS. GUATEMALA,
GUATEMALA 2006, Asi mismo, se aprueha al Liz, Arnuife Guzman, como asesor de
SU ProYyecto,

Sin otro particular, me suscribo de usted.

Atentamenta,

Lic, Leizer Kachler
Decano
Facuoltad de Ciencias de la Comunicacion



=& M Facultad de Clancias

7 ,5 L HEAE de la Comunicacion
_4 UHIYEASInA
Lo Srrmim M oo i Db e

Guatemala, 07 de julio de 2016

Lie. Leizer Kachler

Decana
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DISEROQ DE MATERIALES IMPRESOS QUE INFORME A PADRES DE
FAMILIA ACERCA DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS QUE IMPARTE EL
COLEGIO ESTIMULACION TEMPRANA HUELLITAS. GUATEMALA,
GUATEMALA 2016. Presentado por la estudiante: Maria Elena Mazariegos Masaya,
con nimero de camé: 08001038, estd concluido a mi entera satisfaccion, por lo que se
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Adentamente,

e

Lie, Arnulfo Guzmsdin
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Guatemala, 08 de septiembre de 2016

Seforita

Maria Elens Mazariegos Masava
Presente

Estimada Seflorita Mazariegos:
Después de haber realizado su examen privado para optar al titule de Licenciatura en
Comunicacion vy Disefio de a2 FACULTAD DE CIENCIAS DE LA

COMUNICACION de la Universidad Galileo, me complace informarle que ha
APROBADO dicho examen, motive por el cual me permito felicitarle,

Sin otro particular, me suscribo de usted,

Adentamente,

Lic. Leizer Kachler
Decano
Facultad de Ciencias de la Comunicaciin
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Licenciado

Leizer Kachier
Decana FACOM
Universidad Galileo

Presente.

Sefor Decana;

Le Informo que |a tesis: INSERO DE MATERIALES IMPRESOS QUE INFORME A PADRES DE FAMILIA
ACERCA DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS QUE IMPARTE EL COLEGIO ESTIMULACION TEMPRANA
HUELLITAS. GUATEMALA, GUATEMALA CA. 2016, de la estudiante Maria Elena Mazariegos
Masaya, ha sido ocbjeto de revisidn gramatical y estilistica, por o gue pusde continuar con el
tramite de graduacion.

Atentemente.
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Lic. Edgar Lizardo Porpds Valdsquéz
Azesor Limglistico

Universidad Galileg
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Seforita:
Maria Elena Mazariegos Masaya
Presente

Estimada Sefiorita Mazariegos:

D acuerdo al dictamen rendido por la terna examinadora del proyecto de graduacion
titulado: DISENO DE MATERIALES IMPRESOS QUE INFORME A PADRES
DE FAMILIA ACERCA DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS QUE IMPARTE
EL COLEGIO ESTIMULACION TEMPRANA HUELLITAS. GUATEMALA,
GUATEMALA 2016, Presentado por la estudiante: Maria Elena Mazariegos Masaya,
el Decano de la Facultad de Ciencias de la Comunicacidn autoriza la publicacién del
Provecto de Graduacidn previo a optar al titule de Licenciada en Comunicacion y
Disefio.

Sin otro particular, me suseribo de usted.

Atentamente,

Lic. Leizer Kachler

Decano
Facultad de Ciencias de ln Comunicacidn
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Este proyecto de graduacion que he realizado con tanto esfuerzo, se lo dedico:
A mis padres, por el apoyo incondicional durante estos cinco afios de mi carrera.

A mi hijo, José Luis, por ser mi inspiracion para seguir adelante.



Sinopsis

El colegio “Estimulacion Temprana, Huellitas”, no cuenta con materiales impresos que
informe a padres de familia los servicios educativos. Por lo que se plante6 el siguiente
objetivo: Disefiar materiales impresos que promueva los servicios que imparte el Colegio

Estimulacion Temprana, Huellitas.

Se realiz6 una herramienta de validacion para conocer la percepcion del grupo objetivo,
conformado por padres de familia de un nivel socioeconémico C+; quienes poseen un nivel
de educacion superior ; comprenden hombres y mujeres entre 25 a 50 afios de edad y

expertos en las areas de comunicacion y disefio.

El resultado obtenido fue que se disefiaron materiales impresos para dar a conocer los
servicios educativos del Colegio Estimulacién Temprana, Huellitas. Se recomend6 disefiar
materiales impresos para dar a conocer los servicios educativos del Colegio Estimulacion
Temprana, Huellitas, dirigida a los padres de familia. Se recomienda utilizar el material
para dar a conocer los servicios educativos para generar en los clientes una perspectiva

optima del perfil educativo del colegio.



Para efectos legales Unicamente la autora es responsable del contenido de este proyecto.




indice
Capitulo I:

1.1. INEFOAUCCION. . et e e e 1

Capitulo I1: Problematica.

A A O0 ] ] (=) (o 2
2.2 Requerimiento de comunicacion y diSefio...........ccovvviiiiiiiiiiiiiiieeee 2
2. 3 JUSHITICACION. .. 3
2.3 1 MAGNITUG. . ..o e 4
2.3.2Vulnerabilidad. ... 5
2.3. 3 TraSCONAENCIA. ...ttt ettt e e 5
2.3 4 Factibilidad. ... ..o 5
2.3.4.1 ReCUrsoS HUMANOS. .......oiiiii i e 5

2.3.4.2 Recursos Organizacionales...............ooiiiiiiii i, 5

2.3.4.3 ReCUrsoS ECONOMICOS. .......uiueiiet ittt 6

2.3.4.4 Recursos TeCNOIOQICOS. .. ....ouvineiniet e 6

Capitulo I11: Objetivos de disefio.

3.1. ObJetivo general. ... ..o 8
3.2. Objetivos ESPECITICOS. . ... vt 8

Capitulo 1V: Marco de referencia.
4.1 Informacion general del cliente.............coooii i 10

Capitulo V: Definicion del grupo objetivo.

5.1 Perfil geografiCo. ... ... 26
5.2 Perfil demografiCo........c.ooiiii i 26
5.3 Perfil pSICOQrAfICO. ... ot 27
5.4 Perfil condUCUAL. ... ... oo 27

Capitulo VI: Marco tedrico.

6.1 Conceptos fundamentales relacionados con el producto o servicio................... 29
6.2 Conceptos fundamentales relacionados con la comunicacion y el disefio............ 29
6.3 Ciencias auxiliares, teorias y tendencias. ..........c.ovviviiiiriiiiii e 50



Capitulo VII: Proceso de disefio y propuesta preliminar.

7.1 Aplicacion de la Informacion obtenida en el Marco Tedrico........................... 69
7.2.C0oNCEPLUANIZACION. ... .t 70
T2 L MEBLOUO. ...t 70
7.2.2 Definicion del CONCEPLO. ... ..ovviniii e 73
7. 3 BOCR A . ..ttt 74
7.4 Propuesta Preliminar. . ... ..o 91

Capitulo VI1I: Validacion técnica.

8.1 PObIaCioN Y MUESIIEO. .. ... vt e, 102
8.2 MEt0d0 € INSLIUMENTOS. .. ... ettt e e e 103
8.3 Resultados e Interpretacion de resultados.............coooiiiiiiiiiii i 109
8.4 Cambios en base a 10s resultados. ...........ccoviiiiiiiii e 117
Capitulo IX: Propuesta grafica final.....o.eeeeeeniiiiiniieiiiiiiieniiecneenienreennns 130

Capitulo X: Produccion, reproduccion y distribucion.

10.1 Plan de costos de elaboraCion.........oooeeeeee e 139
10.2 Plan de costos de produCCION. .........c.vuiiriniitii et 140
10.3 Plan de costos de reproduCCION. ..........ouiniiriii it 141
10.4 Plan de costos de diStribUCION. ... 142
10.5 CUAAIO FESUMIBN. . . .o e et e e e e e e 143

11,1 CONCIUSIONES. ... ettt e e e e e e e e e e 144
11.2 RECOMENUACIONES. ...\ttt et ettt et et et e e e e e e eaes 145
Capitulo XI1: Conocimiento general....ccceeeeeeeieeiieiieceeenrenseeceesnseneceicnssns 146
Capitulo XIT: RefEreNCIAS.ceeetietreteeeerenreneeeserenronsessessnssnssssessnserssnsanssses 147



Capitulo XI1V: Anexos

Anexo A. Definicion del tema...........ooiiiiiii 153
Anexo B. Tablade ObjJetivos. ... ... 154
Anexo C. Briefde la empresa..........cooiiiiiiiiiiiii i 155
ANexo D. Cuadro de niveles. . ... .o.ouiuiuiniiiiiii e 156
Anexo E. Encuesta para la definicion de perfiles................ooooiiiiiiiiiiin.n. 157
Anexo F. Mapas conceptuales. ..........ooviiiiiii i 164
ANexo G. Tabla de requiSitos. .......o.iirieii e 168
Anexo H. Hoja de contacto........c.oouiiuiiiiiiii i e e, 169
Anexo L. Encuesta de validacion.............c.ooiiiiiiiiiiii 170
Anexo J. Boceto de perfiles de nuevos personajes..........oo.evevveiiiiiiiiiiininaniannn. 175
Anexo K. Manual bésico del [ogotipo..........ooiiiiiiiiii 176
ANEXO L. COtIZACIONES. ... ettt e 181



Capitulo |



Capitulo |

Introduccion

Estimulacion Temprana Huellitas, se dedica a brindar servicios educativos a nifios de 1 a 4
afios de edad y lo integra con su programa especial de estimulacion temprana, utiliza como
base para el proceso de ensefianza-aprendizaje, el método Montessori. El colegio fue

fundado hace 15 afios por Susy Carranza de Sagastume e Ingrid Flores.

Para el disefio de materiales impresos, que tiene como objetivo promover los servicios, se
realiz6 un proceso de investigacion sobre comunicacion y disefio, y la aplicacion en las
piezas graficas. Se recopilo informacion sobre el tema de estimulacion temprana vy los

valores del colegio para incluir lo basico en cada pieza, que incluye una linea corporativa.

Para la efectividad del disefio se utiliz6 la herramienta de validacion por medio de
encuestas que se les proporciond a tres grupos; expertos en el tema de comunicacién y

disefio, clientes y grupo objetivo que comprende a padres de familia.

En este proyecto se da a conocer el proceso de la creacion de los materiales impresos, que
tiene por objeto resolver el problema que presenta el establecimiento a través de la

comunicacion y el disefio.
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Capitulo I1: Problemética

2.1 Contexto: El Colegio “Estimulacion Temprana, Huellitas”, ubicado en la zona 16, La
Montafia. Desde hace quince afios se dedica a brindar servicios educativos que desarrolla la
estimulacion temprana a nifios, de un afio a cuatro afios de edad. Utilizan la metodologia
Montessori; aplicandola en el area de la psicomotricidad, el lenguaje, el arte, la musica y el
ingles; promueve los valores, la formacion vy el desarrollo del nifio de manera integral y

personalizada.

La problematica que presenta el establecimiento es que actualmente no cuenta con las
herramientas para informar sus servicios educativos y distinguirse visualmente, ya que tiene

desventaja con los demas colegios que se encuentran ubicados en la misma zona.

El establecimiento no ha invertido en materiales impresos que informe sobre sus servicios
educativos, por lo mismo, muy pocos lo conocen, ademas necesita una imagen con la que
tenga una identificacion del centro educativo, con la finalidad de distinguirse de los demés
colegios de preprimaria. Cuenta con un triptico, pero hacen falta piezas que sustenten la
informacion. EIl establecimiento necesita asesoria en el area de comunicacién y disefio

gréfico para la creaciéon de materiales impresos.

2.2 Requerimiento de Comunicacion y Disefio: El colegio “Estimulacion Temprana,
Huellitas”, no cuenta con el disefio de materiales impresos que informe a los padres de

familia acerca de los servicios.

(Ver anexo A, tabla de requisitos)



2.3 Justificacion: Para sustentar las razones por las que se considerd importante el
problema y la intervencion del disefiador — comunicador, se justifica la propuesta a partir de

cuatro variables: magnitud, trascendencia, vulnerabilidad y factibilidad.

2.3.1 Magnitud:

Guatemala esta conformada por 14.7 millones de habitantes, cuenta con 4.5 millones en el
departamento de Guatemala; 19,499 personas que habitan en la zona 16; 1120 colegios

registrados en el departamento. Segin Ministerio de Educacion. Actualmente el

establecimiento treinta alumnos inscritos.

Pais de Guatemala

Departamento de Guatemala

Zona 16

Colegios en la ciudad capital de Guatemala

215 Pre - Primaria Colegios de Preprimaria en la zona 16

Colegio Huellitas, padres de familia que podrian estar interesados
en inscribir a sus hijos

2.3.2 Vulnerabilidad: El colegio “Estimulacion Temprana, Huellitas” no se ha dado a

conocer entre los padres de familia de un nivel socioecondmico C+ con hijos de 1 a 4 afios,




sus servicios de estimulacion temprana; ni se ha distinguido visualmente como un
establecimiento de educacion integral, porque no ha invertido en materiales que informe
sobre sus servicios educativos; esto les trae desventaja en comparacion con los demas
colegios de educacion Preprimaria. El establecimiento cuenta con un triptico, que no es

suficiente para dar a conocer y expandir su nimero de estudiantes inscritos.

2.3.3 Trascendencia: Con este proyecto se pretende beneficiar al establecimiento
“Estimulacion Temprana, Huellitas”, al contar con el disefio de materiales impresos que
proyecten una imagen visual representativa para que sea identificable, memorizable,
representativo, coherente y diferente para permitir la distincion del establecimiento de los

competidores de servicios educativos.

2.3.4 Factibilidad: Este proyecto es factible porque el colegio “Estimulacion Temprana,
Huellitas”, ya que cuenta con el apoyo de recursos humanos, organizacionales, economicos

y tecnoldgicos para su realizacion.

2.3.4.1 Recursos Humanos: El establecimiento cuenta con recursos humanos adecuados,
ya que tiene experiencia, conocimientos y capacidad de los profesionales en la ensefianza.
En este caso el apoyo es brindado por las directoras: Susy Carranza de Sagastume e Ingrid

Flores de Mendoza.

2.3.4.2 Recursos Organizacionales: Se cuenta con el apoyo del establecimiento educativo
Estimulacion Temprana, Huellitas, ya que estan abiertos a enriquecer y apoyar en la
actividad intelectual creativa y préactica para facilitar la solucion de los problemas de

comunicacion.



2.3.4.3 Recursos Economicos: El establecimiento educativo cuenta con los recursos
econodmicos que permite satisfacer las necesidades dentro del proceso productivo, debido a

que facilitara la elaboracién del proyecto.

2.3.4.4 Recursos Tecnoldgicos: El establecimiento educativo cuenta con las herramientas
necesarias para optimizar, construir y promover el proyecto de disefio y comunicacion. Los
integrantes de este proyecto disponen de equipo como: computadoras, camaras fotogréaficas
y software necesario para la creacion de las imégenes visuales para trasmitir el mensaje

requerido.
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Capitulo 111: Objetivos del disefio

3.1 Objetivo general: Disefiar materiales impresos que informe a padres de familia acerca

de los servicios educativos que imparte el Colegio Estimulacion Temprana, Huellitas.

3.2 Objetivos especificos:

3.2.1 Investigar acerca de diagramacion y disefio de materiales impresos para la creacion
del proyecto del Colegio Estimulacion Temprana, Huellitas.

3.2.2 Recopilar informacion acerca de los servicios educativos del Colegio Estimulacion
Temprana, Huellitas, para incluirlos en los materiales impresos informativos.

3.2.3 Fotografiar elementos representativos del establecimiento, para incluirlos en los
materiales impresos del Colegio Estimulacion Temprana, Huellitas

3.24 Crear un personaje significativo que represente al alumnado del Colegio

Estimulacion Temprana, Huellitas.
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Capitulo 1V: Marco de referencia
4.1. Informacidn general del cliente:

Nombre del establecimiento: Estimulacion Temprana “Mis Huellitas”
Direccion:7 calle 14-25 zona 16 La Montafia
Email:e.t.huellitas@gmail.com

Tel: 23641620

Contacto: Susy Carranza de Sagastume

Ubicacién del establecimiento:

.

- = T ACacias
w ’ de Cayala
‘ ZONATE

> Granja Ceha !
‘ % f SAN \ \
Ui U irsidad <2 GASPAR \ |
d al \

.
alle de ¢ \ \
(.‘E:jmala I % ‘
Q, A § LOTIFICATION |
e - < f KANAJUYU
2 8 X |
e ~
S CONCEPTIC . '
\ LAS LOMA  Estimulacion Temprana ~ .
- Huellitas v |
z
3
&
-
INIA
TA P
IOSA| o
| Universidad
5 Rafael Landivar
? "4 Cane
magen recuperada de googlemaps.com
| dad |
4.1.2. Historia:

Este centro educativo esta basado en la estimulacion temprana en los nifios de un afio de

edad a cuatro afios. El establecimiento fue creado en 1999, con el fin de promover lo que
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necesita un nifio para desarrollarse en el ambito social y académico, que son vitales en los
primeros afios de vida, incluyendo la experiencia en juegos educativos. Las fundadoras,
Ingrid Flores de Mendoza y Susy Carranza de Sagastume, iniciaron este proyecto de

estimulacion temprana.

Este inicid con su curso de vacaciones. El primer grupo del colegio fue con el grado de
Maternal de nifios de 1 a 2 afios; con el tiempo se abrié Nursery de 2 a 3 afios, y Pre kinder

de 3 a 4 afos de edad.

Las instalaciones del establecimiento fueron construidas de manera adecuada para nifios
pequefios, para dar mayor seguridad al estar en el colegio, ademéas de tener un ambiente

natural.

La educacion que se brinda es de calidad y personalizada, centralizandose en la manera de

aprender del nifio y desarrollandoles destrezas.

El método Montessori, es el que se aplica en cada area de las clases que reciben los
alumnos, promoviendo un ambiente Ileno de oportunidades para los nifios, desarrll6 la

libertad, pero dentro de limites claros que les permite a los nifios convivir.

Cada afio se han integrado nuevas modalidades educativas para que el centro de
estimulacion temprana sea competitivo y con capacitaciones al personal, para el

funcionamiento profesional del colegio.
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4.1.3 Misién: Somos una institucion dedicada a los nifios, comprendidos entre uno y medio
y cuatro afios. En donde asumimos como tarea la formacion integral y sistematica al crear
habitos de trabajo, orden y salud, con metodologia avanzada y técnicas participativas de
acuerdo a su edad. Brindandoles la oportunidad de tener una actitud de integracion y

participacion al aprendizaje formal.

4.1.4 Vision: Lograr que Estimulacion Temprana Huellitas mantenga un prestigio alto
dentro del campo de la ensefianza aprendizaje en nifios de uno y medio a cuatro afos. Por
medio de la formacién integral, sus alumnos seran distinguidos por su féacil adaptacion a la

ensefianza formal en cualquier centro educativo donde opten por continuar sus estudios.

4.1.5 Objetivos del colegio:

Objetivo general: Formar integralmente al nifio en edad preescolar con bases sélidas en las
areas cognitiva, motora, social y emocional, proporcionando experiencias y situaciones que
ayuden a la adquisicion de habilidades destrezas y habitos para la educacién formal y que
sea la base para su futura integraciébn como persona que pueda vivir en armonia en la

sociedad actual.

Objetivos especificos del colegio:
- Que los nifios adquieran en forma sistematica habitos de trabajo, orden y salud.
- Que los nifios experimenten con juegos Yy trabajos académicos lo divertido de
aprender.
- Que los nifios desarrollen habilidades y destrezas que le preparen con una actitud

positiva al aprendizaje formal.

Para proporcionarle al nifio un ambiente agradable y propicio para su desarrollo

12



4.1.6. Perfiles de los integrantes del colegio:

Perfil del director: El directivo docente debe ser un profesional que demuestre capacidad e
interés para servir a la educacion con amor a traves de la practica, el respeto y el acato a los

derechos humanaos.

Con capacidad de liderazgo que le permita promover procesos de mejoramiento

institucional.

Con excelentes relaciones humanas para que interactie con docentes, estudiantes, padres

de familia y demas miembros de la comunidad educativa.
Con visién futurista que le permita adelantarse a los cambios y planear de cara al futuro.
Que se sienta satisfecho con su profesion para que se realice como persona.

Que viva una ética que conduzca al respeto, la tolerancia, la convivencia, la valoracion

propia y del otro.
Capaz de trabajar en equipo.

Que esté abierto a los avances de la tecnologia y las tendencias pedagdgicas modernas.

13



Perfil del maestro:

Que se sienta y ejerza la docencia con amor, para que su sensibilidad humana lo lleve a
comprometerse con sus alumnos y acompanarlos en el desarrollo de su potencial humano y

en el logro de su crecimiento integral.

Que en el desempefio de su profesion sienta la satisfaccion que le permita realizarse como

persona.

Que viva una ética que conduzca al respeto, la tolerancia, la convivencia, la valoracion

propia y del otro.

Que conduzca al alumno a ser gestor y protagonista de su aprendizaje, al desarrollo de sus

habilidades, de pensamiento y de su ser critico.

Que tenga sentido de pertenencia hacia la institucion, hacia su familia, hacia su comunidad

educativa, a su pais, y que lo transmita a sus alumnos.

Que sea creativo y estimule ese valor en sus alumnos.

Que tengan un amplio bagaje cultural frente al contexto y al avance del mismo. Que esté

abierto a los avances de la tecnologia y las tendencias pedag6gicas modernas.

Que asuma su rol de docente, como facilitador o acompafiante de los procesos de

desarrollo del estudiante, mas que como transmisor de conocimientos.

Que proponga aprendizajes significativos y no repetitivos.
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Perfil del alumno:

Un nifio que conozca su propio cuerpo Yy sus posibilidades de accion.

Un nifio que adquiera identidad y autonomia.

Un nifio que se desarrolle y crezca armonico y equilibrado, de tal manera que se le facilite
la motricidad, el aprestamiento y la motivacion para la lecto — escritura y para la solucion

de problemas que impliquen relaciones y operaciones matematicas.

Un nifio que desarrolle la creatividad, las habilidades y destrezas propias de su edad y su

capacidad de aprendizaje.

Un nifio que sea capaz de ubicarse en el espacio y el tiempo y ejercite su memoria. -

Un nifio que desarrolle la capacidad de expresarse, relacionarse y comunicarse de tal forma
que pueda establecer relaciones de reciprocidad y participacion con los deméas de acuerdo

con normas de respeto, solidaridad y convivencia.

Un nifio que participe activamente en todas las acciones de tipo ltdico con los demas nifios

y con los adultos

Un nifio curioso que observe, experimente y explore su medio natural, familiar y social.

Un nifio que adquiera y demuestre un comportamiento adecuado y acorde con las normas

sociales, culturales, religiosas y espirituales reconocidas en su medio.

Un nifio que adquiera habitos de alimentacidon, higiene personal, aseo y orden que generen

conciencia sobre el valor y la necesidad de la salud.
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Un nifio que se adapte a las demandas de la sociedad actual.

4.1.7. Delimitacion geografica:

Departamento de Guatemala, ciudad de Guatemala

4.1.8. Grupo objetivo del colegio: E

std comprendido entre los padres de familia de 25 a 50 afios de edad.

4.1.9. Principal beneficio del grupo objetivo:

La estimulacion temprana aprovecha la plasticidad del cerebro para ayudar al nifio a
potenciar de manera integral todas sus capacidades: motoras, psiquicas, intelectuales,
sociales y sensoriales. EI que sus hijos reciban una estimulacion temprana adecuada,

obtienen los siguientes beneficios:

* Previene posibles déficits del desarrollo.

* Favorece la autonomia.

+ Contempla aspectos fisicos, sensoriales y sociales del desarrollo.

* Brinda la posibilidad de un crecimiento armonico.

* Ayuda a construir una personalidad flexible y adaptable.

* Hace que los chicos disfruten més el juego, pues disponen de mayores recursos y mejores

ideas.
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» Fomenta la creatividad.

4.1.10. Competencia directa:
Los colegios que se nombran a continuacién, son la competencia directa del
establecimiento Estimulacion Temprana, Huellitas, debido a que cuentan con programa de
Estimulacion Temprana y Educacion Preprimaria.

e Colegio KinderPlatz

e Centro de estimulacion Temprana “Colegio Pequeiitos”

e Kindlein

e Magic Book

e Seedspreschool

e Colegio Las Semillitas

4.1.11. Factores de diferenciacion:
El colegio “Mis Huellitas” es un centro de educacion preprimaria y de estimulacion
temprana.
Lo que diferencia de la competencia es que cuenta con un programa especial para nifios de
1 a 4 afos de edad incluyendo:

e Programa de estimulacion temprana

e Maétodo Montesori: Vida practica senso-percepcion y pensamiento matematico.

e Psicomotricidad

e Lenguaje

e Arte y masica
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e Idiomainglés
e Entrenamiento para ir al bafio

e Introduccion a la educacion formal

4.1.12. Objetivo de mercadeo:

El principal objetivo de mercadeo es incrementar el nimero de nifios inscritos en el centro
educativo.

4.1.13. Objetivo de comunicacion:

Promover los servicios educativos brindados por el colegio Estimulacion Temprana “Mis
Huellitas” a través de materiales impresos para se dé a conocer como un colegio potencial

para la educacion inicial.

4.1.14. Mensajes claves a comunicar:

e Responsabilidad educativa

e Profesionalismo en la materia
e Educacion integral

¢ Nueva opcion educativa

e Aprendizaje experimental

e Estimulacién temprana
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4.1.15. Estrategia de comunicacion:

Realizar materiales impresos educativos que informe a los padres de familia acerca de los

servicios que ofrece el colegio de Estimulacion Temprana “Mis huellitas™.

4.1.16. Reto del disefio y trascendencia:

El alcance de este proyecto pretende beneficiar al establecimiento “Estimulacion
Temprana, Mis Huellitas”, al contar con el disefio de materiales impresos, que proyecte

una imagen visual, dando a conocer sus servicios educativos al grupo objetivo.

4.1.17. Materiales a realizar en el proyecto:

Para realizar el proyecto es necesario crear materiales impresos que en estos se incluyan:
informacidn necesaria sobre los servicios educativos, fotografias de las instalaciones y de
los alumnos donde se observe el trabajo realizado, elementos visuales que identifiquen al
establecimiento, tipografias, colores, diagramacion; para realizar una linea gréafica viable.
Presentar un orden en el proceso de disefio desde el bocetaje, exponer las propuestas

preliminares digitalmente, para luego entregar el arte final.
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4.1.18. Datos del logotipo anterior:

El logo que se muestra a continuacion fue creado en 1998.

e Colores utilizados:

) C: 21.96 M: 97.65 Y:100 K: 16.08

C: 4.31 M: 16.08 Y:100 K: 0
B C: 92,55 M:80.39 Y: 0 K:0

B 5061 M:70.2 Y:63.14 K:64.71

C: 34.51 M:50.98 Y:23.92 K:0.39

e Tipografia:
Tiene un trazo terminal en funcién ornamental. Las letras estdn de manera no

uniforme.

e Formas:

Tiene elementos extras como las huellas de los pies de colores acompafiadas de un

personaje infantil que sostiene su pincel.
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4.1.19. Logotipo actual
Este isologotipo fue creado en 2013 por la disefiadora gréfica Maria Elena Mazariegos, en
la empresa Guateinventa, durante el Ejercicio Profesional Supervisado <<EPS>>. A
continuacion se detalla los elementos gréaficos del logotipo.

Colores utilizados:

COLEGIO ESTIMULACION TEMPRANA
.C:85 M=50 Y=0 K=0 i :

.C=75 M=0 Y=100 K=0 —
C=0 M=50 Y=100 K=0 ue ‘

M k=70

Tipografia: Este isologotipo tiene una tipografia con redondez para dar la sensacion de
seguridad y representa las letras de foamy que utilizan los nifios de esta edad para despertar
el interés en el aprendizaje de las letras. Las letras estd colocadas de una manera recta y
uniforme para dar a entender que son confiables, que se tiene una estructura pero el uso de

los colores lo hace divertido.

Color: El uso de diferentes colores, a esta edad del nifio (1 — 4 afios), despiertan la

curiosidad en el nifio y con este utilizan el sentido de la vista.

Simbolos: Las manos y las letras e y a, simulan una textura, que representa el sentido del
tacto, que es parte de la senso-percepcién del nifio, esto quiere decir que en programas de
estimulacion temprana, las texturas son muy importantes porque el nifio entre mas
sensaciones tenga, mas sera su desarrollo y adquieren experiencias, se decidié colocar una

textura sutil para evitar la saturacion de los elementos visuales. (ver anexo J, Manual del logotipo)
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Antecedentes de disefio
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6’ Material Trimestral...Q.
(Enero - Abril - Julio)

© 564ur0 (0poional) wummm.
" Mobilarioy Equpo. e

Estiulacion temprana Huelltas cuenta con:

o Instalaciones, amplias y sequras construidas
especialmente para sus nifios.

» Tenemos experiencia con nffos preescolares
o Personal capacitado.

o Contaros con apoyo de nifieras por clase.

Triptico - tiro

©%9,
Servicios
o
.'.
% Programa de estitulacion temprana,
@ Método Montessori
Vida préctica - sensopercepcion
Pensamiento Matematico.
' Paomotricdad.
'6“ Lenguaje.
& Artey Mlsica
'} Inglés a partir de los 3 afios.
.6" Entrenamiento para i al bailo

@ Col. Interamerkand

ﬁ /
Estimulacion

Temprana

Susy Carranza de Sagastume
Ingrid Flores de Mendoza

7a. Calle 14-25, Zona 16
Col. La Montafia
Tel. 364-1620

2

Proposito

i P e

Conscientes de los retos
actuales que demandan
una educacion completay
de mayor calidad hemos
creado una nueva opcion
educativa en la que se
promueve la formacion y
desarrollo del nifio de
manera integral y
personalizada aportandole
un conjunto de experiencias
favorecedoras a su
educacion.

Con el apoyo de la familia
el colegio contribuira al
desarrollo fisico,
intelectual, afectivo, social,
y moral de su hijo.

t

—

® Objetivos

Que el nifio:

©' Adgiera en forma sistemtica hébitos
de trabajo, ordeny salud,

Experimente con juegos y trabajos
lo divertido de aprender.

Desarrolle habilidades y destrezas que le
preparen con una actitud positival
aprendizaje formal,

Proporcionar un ambiente agradable
¥ propici para su desarrollo

Triptico- retiro

%000
Requisitos
d e =t ‘.’; N
Inscripcion
® Edad comprendida entre
1112 a 4 arios.
@ Entrevistas con padres de familia,
®° Llenar solicitud de inscripcion.
® Firmar y cumplir el convenio escolar.
¢ Fotocopia partida de nacimiento.
& Fotocopia carnet de vacunas.
® 2tot0s.
HORARIO:

Lunes a Viernes
8:30 a 12:00 hrs.

EDADES:
‘Maternal 11/2 a2 afios
Nursery 2 -3 afios
Pre-Kinder 3-4 afios
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4.1.19. Diagnostico inicial (FODA)

El andlisis FODA es una metodologia de estudio de la situacion de una empresa o un
proyecto, que con él, se analizan sus caracteristicas internas, como las fortalezas y las
debilidades; y su situacion externa, como las amenazas y las debilidades. A continuacion

se presenta la situacion actual del Colegio Estimulacion Temprana Huellitas.
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4.1.20. Organigrama de la institucion educativa

En este gréfico se presenta la manera en que se encuentra organizada la institucion

educativa para conocer su estructura interna.

* 4

DIRECCION GENERAL

Personal docente Personal de servicios Administracian

A\
e N
SERVICIO

Maternal Mifieras Recepcidn

Mursery Obrera

3 |

GRADC

Pre- Kinder

(Ver anexo C, brief del colegio)
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Capitulo V



Capitulo V: Definicion del grupo objetivo

Los materiales impresos seran dirigidos a los padres de familia de nivel socioeconémico,
comprendido con el nivel C+, para que se informen sobre los servicios que imparte el

Colegio Estimulacién Temprana, Huellitas.

5.1 Perfil geografico: Segun pagina http://www.eguate.com/site/es.html, Guatemala esta
conformada por 14, 713, 763 millones de habitantes, cuenta con 22 departamentos; 4.5
millones de habitantes en el departamento de Guatemala, ubicada en la region |
Metropolitana, su cabecera departamental es Guatemala, tiene la capital mas desarrollada a
nivel Centroamericano. Por su gran elevacion a nivel sobre el mar, la Ciudad de Guatemala
goza de clima subtropical; generalmente muy suave, casi primaveral a lo largo del afio. La
ciudad de Guatemala es la capital mas fria y mas alta de toda Centroamérica. Su

temperatura oscila entre los 12 y 28 °C.

Los padres de familia a los que va dirigido el material impreso viven en la ciudad capital.
La ciudad ofrece muchas opciones desde el ciclo de pre-primario hasta la educacion

superior.

5.2. Perfil demografico:

Edad: 25 a 50 afios de edad

Género: femenino y masculino

Ciclo de vida: adultos casados o solteros con hijos.

Ocupacion: Ejecutivos medios, comerciantes, vendedores, y profesionales.
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Nivel socioeconémico: C+

Nacionalidad: Guatemaltecos y no guatemaltecos (ver anexo D, referencia tabla Multivex)

5.3 Perfiles psicografico y conductual:

Para un mayor acercamiento del perfil psicogréfico y del perfil conductual, se utilizé la
herramienta de encuesta para tener el conocimiento sobre los aspectos relevantes en cuanto

al comportamiento psicoldgico del grupo objetivo y la actitud ante los servicios educativos.

5.3.1 Perfil psicografico:

Los padres de familia encuestados con hijos menores de 4 afios, oscilan entre las edades de
20 a 30 afos, en su mayoria con un nivel académico medio y universitario, acostumbran a
dedicarle tiempo a la familia empleando actividades en los fines de semana como paseos y

deportes que los aparten de la rutina diaria.

5.3.2. Perfil conductual:

Los padres con hijos menores de cuatro afios tienen el interés de inscribir a su hijo en un
colegio que desarrolle sus capacidades con un eficiente método de ensefianza. Las
instalaciones, la comunicacion y el trato, entre los padres y la comunidad educativa son de
suma importancia para la eleccion de un colegio, estos padres estan dispuestos a pagar entre
Q1,000 a Q2,000 mensuales por la educacion de sus hijos. ElI tema de estimulacién

temprana no es desconocido para el grupo objetivo.

Los padres de familia son en su mayoria, receptivos, comunicativos, extrovertidos,

equilibrados y autosuficientes. (Ver anexo E, encuesta de perfiles)

27



Capitulo VI



Capitulo VI: Marco Teorico

6.1 Conceptos fundamentales relacionados con el producto o servicio:

6.1.1. Colegio

Segun sitio web www.definicion.de, define que colegio es un término que proviene del latin
collegium. Su origen viene del verbo colligere que significa “reunir”. Un colegio es un
establecimiento dirigido a la ensefianza. A los colegios es posible clasificar segun el tipo
de ensefianza o nivel. El colegio privado es una institucion educativa con fines de lucro,
pero que es sometida a controles y normativas estatales.

El colegio es un centro educativo este puede ser privado y publico, pero ambas deben
cumplir con las normas que rige el pais. Cada establecimiento educativo se puede catalogar

segun el nivel socioeconémico.

6.1.2 Educacion

En la pagina www.definicionabc.com, explica que se le Ilama educacion al proceso
mediante el cual se afecta a una persona, estimulandola para que desarrolle sus capacidades
cognitivas y fisicas para poder integrarse en una sociedad que la rodea.

La educacion es un proceso por el que el ser humano aprende diversas materias inherentes
a €él. Por medio de la educacion es que sabemos coOmo actuar y comportarnos ante la

sociedad.
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6.1.3 Huellas

El sitio web www.definicion.de, sefiala que la palabra huella procede del latin del verbo
hollar, que puede traducirse como “pisar dejando una marca en el suelo”. Una huella es una
marca o sefial que deja el pie de un hombre o animal en la tierra por donde pasa. Se conoce
como huella al rastro o vestigio que es dejado por alguien o algo. La huella dactilar o huella
digital es la marca que deja la yema del dedo en un objeto al tocarlo; se utilizan para la
identificacion de las personas.

Una huella es un vestigio que ha permanecido durante algun tiempo indeterminado. Existen
diferentes tipos de huellas, pueden ser humanas o de animales. Los seres humanos tienen
huellas dactilares o digitales.

6.1.4. Alumno

En la pagina www.elcastellano.org, explica que la palabra alumno es alguien que se esta
alimentando de conocimientos, en latin alummnus que era un antiguo participio pasivo del

verbo alere que significa alimentar.

Los alumnos son aquellos protagonistas de la educacion que aprenden de otras personas con

mAas experiencias y expertas en ciertos temas.

6.1.5. Infancia

Este sitio web www.teocio.es, comparte que la infancia es el periodo transcurrido entre los
0 y los 6 afios. Durante la infancia el ser humano adquiere los logros méas importantes de

toda su vida:
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- El reconocimiento de las personas: hacia los 3 0 4 meses de vida el nifio se comienza
a comportar de forma distinta segin la persona con la que interacttan. Sera hacia el octavo
mes cuando el bebé incluso sienta miedo frente a los desconocidos. Posteriormente, cuando

sea capaz de describir las caracteristicas de otras personas, lo hara partiendo de lo externo.

- Reconocimiento de si: es posterior al reconocimiento de las otras personas. Entre los
9 y 12 meses el nifio comienza a reconocerse frente a un espejo, pero hasta los 18 y 24

meses No reconoce su imagen y no usa los pronombres personales.

- Adquisicion de la identidad sexual: hacia los dos afios de vida, el nifio muestra
preferencias hacia ciertos tipos de vestidos, juguetes... Segun estén clasificados como “de
nifio” y “de nifia”. A los 3 afios ya se distinguen claramente como nifio o nifia, siempre
partiendo de caracteristicas externas, por lo que creen que pueden cambiar de sexo Si sus

caracteristicas externas cambiaran.

- Lateralizacion: entre los 3 y 6 afios debe haberse producido la lateralizacion, aunque

en algunos casos se produce incluso antes de los 2 afios.

- Locomocidn y control postural: en los 3 primeros afios de vida, el nifio pasa de no

saber ni moverse a poder andar, correr, saltar y mantener ritmos con manos y pies.

Ademas de estos logros se dan otros, como por ejemplo la adquisicion de la lecto-escritura

y la del lenguaje.

La infancia es la primera etapa de la vida y es la base para aplicar un aprendizaje integral,
que incluye experiencias de todo tipo para un desarrollo que engloba todos los sucesos

donde se adquieren experiencias.
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6.1.6. Estimulacion

La pagina web www.definicionabc.com define que la palabra estimulacion est& conectada
al verbo estimular, que significa dar inicio a una actividad. Un estimulo sera cualquier
elemento externo, ya sea de un cuerpo o un drgano, que estimulara, activara o bien
mejorard la actividad que realiza, su respuesta o reaccion. Estimulacién es despertar,
incentivar, impulsar a el descubrimiento de nuevas experiencias que trae consigo una

respuesta.

6.1.7. Estimulacion Temprana

Segun la pagina www.medigraphic.com, comparte que el concepto de estimulacion
temprana como el conjunto de acciones que potencializan al maximo las habilidades
fisicas, mentales y psicosociales del nifio, mediante la estimulacién repetitiva, continua y

sistematizada.

La Organizacién Mundial de la Salud refiere que el 60% de los nifios menores de seis afios
no se encuentran estimulados, lo que puede condicionar un retraso en cualquiera de sus tres
esferas, refiere ademas que la falta de estimulacion se da mas en las areas rurales debido a

la educacion de los padres.

El desarrollo puede medirse mediante la observacion, y se ha dividido en cinco areas que

son:

e Motricidad gruesa y fina: sus objetivos estan orientados para que el nifio pueda

tener mayor control de sus musculos y por ende mayor libertad en sus movimientos.
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e Lenguaje: se encamina a lograr la comprension del lenguaje, para que pueda
expresarse a través del mismo.

e Cognicion: le permite la integracion intelectual.

e Personal: se ocupa de que el nifio sea mas independiente en sus actividades basicas
cotidianas (vestirse, alimentarse e higiene).

e Social: proporciona los elementos necesarios para adaptarse al medio ambiente en

donde se desarrolla.

La estimulacion temprana es un grupo de técnicas para el desarrollo de las capacidades y
habilidades de los nifios en la primera infancia, en el que se utilizan los cinco sentidos del

infante para tener un desarrollo globalizado.

6.1.8. Estimulacion temprana para nifios de 18 meses a 4 afios

El sitio www.ebookbrowsee.net, comunica que las caracteristicas principales de la

estimulacion temprana en nifios, las clasifica segun la edad del infante:

e El nifo de los 18 — 24 meses

Camina sin caerse, se sienta por si solo, arma una torre de 5 a 6 cubos.

Sube y baja las escales sosteniéndose de una mano

Puede arrojar y patear una pelota

Nombra objetos y dibujos

Le gusta participar en tarea que le proponen los adultos.

e El nifio entre 2 — 3 afios
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Se agacha y se levanta sin dificultad, se mantiene en cuclillas sin caerse.

Corre y construye torres con objetos, imita una linea circular.

Salta con los dos pies y sube escales alternando los pies.

Pregunta ¢Qué es esto?

Le gusta hacer las cosas sin ayuda.

e El nifio de 3 — 4 afios

Se para sobre un pie, construye torres con 10 objetos.

Construye un puente con tres cubos, imita una cruz.

Le gustan los juegos en grupo y espera su turno.

Usa bien la cuchara y se pone sus zapatos.

Le gusta que le ayuden y atienden al instante, pero poco a poco sabe esperar y controlar sus

impulsos.

La edad de cada infante en la estimulacion temprana, se tiene que seguir una serie de
actividades para cada edad, conforme pasa el tiempo, se desarrolla nuevas habilidades y los

nifios se enfrentan a un nivel de estimulacion segun la edad y cuanto se ha avanzado.
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6.1.9. Areas de estimulacion

e Motora

El movimiento es el principal generador de cualquier dinamica que puede experimentar el
ser humano, el inicio del desarrollo del nifio se halla dominado por la psicomotricidad., éste
adquiere el conocimiento y lo enriquece a partir de la movilidad fisica que realiza para
poder ubicarse en el espacio y el tiempo, con el fin de relacionarse con el medio que lo

rodea al moverse libremente.

e Perceptivo — Cognitivo

La inteligencia del nifio se manifiesta en forma practica antes que el lenguaje. Desde que
nace ve, oye y percibe sin nimero de estimulos que le permiten estar alerta y conocer el
medio que le rodea; construye su pensamiento a partir de las experiencias con los objetos y
el entorno, crear mentalmente reacciones y comparaciones entre ellos, asi como establecer

semejanzas y diferencias de sus caracteristicas.

e Lenguaje

La funcion principal del lenguaje es posibilitar la comunicacion entre los individuos,
favorece en el nifio el acercamiento a las diversas formas de expresion, desde las primeras
manifestaciones del lenguaje como los balbuceos, sonidos, gritos, risas; hasta la

comprension del lenguaje oral y escrito.

e Afectivo- social
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Es la capacidad para desenvolverse en su medio ambiente y las buenas relaciones entre
y el nifio y las demés personas que lo rodean, son factores que determinan la armonia
familiar. La actitud afectiva que el adulto establezca con el nifio, es de importancia para
su desarrollo, contribuye a que adquiera confianza y seguridad en si mismo, a la vez

forma su personalidad.

6.1.10. Pensamiento critico

Maureen Priestley (1996), especifica que el pensamiento critico es la forma como se
procesa la informacidn que permite en el alumno aprensa, comprenda practique y aplique la
informacién. El pensamiento critico mejora el proceso de ensefianza-aprendizaje porque
capacita al estudiante para integrar las estrategias de procesamientos de la informacion y

los facultan para retener la informacion que deben escribir.

El pensamiento critico se propone examinar la estructura de los razonamientos sobre
cuestiones de la vida diaria, y tiene una doble vertiente analitica y evaluativa. Intenta
superar el aspecto mecanico del estudio de la légica, asi como entender y evaluar los

argumentos dados.

6.1.11. Proceso de ensefianza aprendizaje

El sitio web /www.eumed.net, define que el proceso de ensefianza - aprendizaje se define
"el movimiento de la actividad cognoscitiva de los alumnos bajo la direccidén del maestro,
hacia el dominio de los conocimientos, las habilidades, los habitos y la formacién de una

concepcion cientifica del mundo™.
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Se considera que en este proceso existe una relacion dialéctica entre profesor y estudiante,
los que se diferencian por sus funciones; el profesor debe estimular, dirigir y controlar el
aprendizaje de manera tal que el alumno sea participante activo, consciente en dicho

proceso, o sea, "ensefiar" y la actividad del alumno es "aprender".

6.1.12. Servicio

Un mercado de consumo, un producto pretende satisfacer la necesidad de un consumidor.
Cuando se trata de servicio se busca lo mismo, pero también se tiende a incrementar el
conjunto de valores o beneficios presentados a los consumidores. Existen diferentes tipos
de servicio, como restaurantes, agencias, transporte, educacion, entre otros. Las
caracteristicas del servicio: eficacia, funcionalidad, rapidez, oportunidad, atencion al

usuario, honradez y confiabilidad. (Fischer y Espejo, 2004)

Un cliente es una persona o el protagonista que adquiere un producto o servicio con el fin
de satisfacer una necesidad y ésta puede ser de deferentes tipos. Las empresas dan una
respuesta a sus demandas y toman en cuenta cualquier tipo de sugerencia. El cliente es la

razon de existencia y garantia del futuro de la empresa.

6.1.13. Familia

En el libro de “Mercadotecnia” de Fischer y Espejo, explica que la familia es el grupo de
mayor influencia en la conducta de compra; la gran parte de las decisiones de compra son

tomadas por los padres, en especial por el ama de casa.

La familia es la base fundamental de la sociedad, donde se adquieren los valores morales y

éticos segun sus costumbres y creencias. La familia en marketing, juega un papel
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importante en la toma de decisiones a la hora de adquirir u producto o un servicio, e

influyen en sus generaciones.

6.1.14. Padres

(Santrock, 2006) Ser padres forma la tercera etapa del ciclo vital de la familia. En esta fase,
el adulto asciende a una generacion y se responsabiliza por el cuidado de una nueva
generacion, es decir, una generacién mas joven. Para que resulte de una manera positiva esa

etapa, se debe de adquirir un compromiso para dedicar tiempo para ser padres.

Los padres juegan un rol de guiadores de sus hijos para dar las herramientas necesarias para
el buen funcionamiento dentro de la vida social, el poder desenvolverse como tal, ayuda a

ser aceptado en la comunidad donde se desenvuelve.

(Ver anexo F, mapa conceptual)
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6.2. Conceptos fundamentales relacionados con la comunicacion y el disefio.

6.2.1. Conceptos fundamentales relacionados con la comunicacion

6.2.1.1 Comunicacién

De Ledn Mejia (2009) refiere que la comunicacion es el proceso mediante el cual dos o
mas personas intercambian conocimientos y experiencias a través de simbolos, sefiales y

signos siendo una de las actividades vitales del ser humano.

Calsamiglia y Tusén (1994) se refiere a la comunicacién como un proceso que se genera a
partir de la intervencion de por lo menos dos interlocutores: el que habla y el que oye; es
decir, emisor y receptor. Sin embargo, la comunicacion es un complejo proceso de
interaccion que incluye la continua interpretacion de intenciones expresadas verbal y o

verbalmente, de forma directa o velada.

Velasquez (2006) define que la comunicacion se refiere al intercambio de informacién

entre dos sujetos a partir de una interaccion explicativa.

6.2.1.2 Funciones del lenguaje:

Se refieren al uso que un hablante hace de la lengua (idioma). En este caso, se puede
definir una funcion como el objetivo, proposito y servicio que se le da al lenguaje al
comunicarse. Al respecto, el linglista Karl Buhler propuso que existian Gnicamente tres

funciones:
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La funcion representativa o referencial, por la cual se trasmite una informacion
objetivamente. EI hablante expresa algo, informa sobre una realidad. Ejemplo:

Ejemplo: el hombre es un ser racional.

La funcion expresiva o emotiva, es la que expresa sentimientos del emisor.
Permite la exteriorizacion de actitudes, sentimientos y estados de &nimo, asi como
deseos, voluntades y el agrado o interés con el que realiza la comunicacion.

Ejemplo: jEsa blusa me fascina! jQué mafiana tan hermosa!

La funcién conativa o apelativa, mediante la que se influye en el receptor del
mensaje mediante 6rdenes, mandatos o sugerencias. Se da en lenguaje coloquial, es
dominante en la publicidad y propaganda politica e ideoldgica en general. Mediante
el uso de esta funcidn se pretende causar una reaccion en el receptor. Es decir, con
esta funcion se pretende que haga algo o que deje de hacer. Ejemplos: jMejor,

tomate una Gallo! jMano dura, cabeza y corazén!

Funcion fatica, tiene la finalidad de establecer, mantener o interrumpir la
comunicacion por parte del emisor, mediante el empleo de expresiones que no
aportan informacion significativa, como seria el caso de los “clichés” o grases
hechas y las muletillas. Se usan para iniciar una conversacion, prolongar el saludo y

evitar brusquedad en el trato.

Funcion metalingdistica, esta funcion se refiere a la descripcion o definicion de

términos relacionados con el significado de las palabras.
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6.2.1.3 El proceso de la comunicacion:

De Leon Mejia (2009) dice que existe el proceso de la comunicacion cuando dos 0 méas
personas intercambian conocimientos y experiencia. Existen dos tipos de comunicacion:
verbal y no verbal. Toda comunicacion verbal y no verbal, requiere de elementos basicos
emisor, mensaje. Para la estructuracion del mensaje, se requiere del empleo de un codigo y

ademas de un canal como medio de trasmision.

En este proceso, los componentes o partes interactdan y se influyen reciprocamente durante
el flujo comunicativo, estableciéndose un circuito de comunicacion, en donde los

participantes
6.2.1.4 El mensaje en la comunicacion

El mensaje son simbolos escritos, hablados, ambientales corporales o representaciones
visuales que se refieren a algo. El sitio web www.retoricas.com, comparte que el mensaje

tiene las siguientes caracteristicas:

1. El mensaje es objeto de comunicacion
2. El mensaje contiene la informacidn que envia el emisor al receptor a través de un
determinado canal o medio de comunicacion.

3. El mensaje es una parte fundamental del proceso de la comunicacién

La trasmision de los mensajes, segun estudios realizados, el mensaje que se quiere

transmitir se analiza a través de las siguientes vias:

e 10 % del mensaje a través de la palabra

e 20 % del mensaje a través de la voz y entonacion
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e 70 % del mensaje a través de la comunicacion no verbal.

6.2.1.5 Los lenguajes no verbales

Son aquellos signos que aplican elementos oOpticos, como los colores, formas, luces o
movimientos, acusticos, olfativos, auditivos, gustativos, tactiles y los sistemas verbo-
visuales como el cine, television, comic publicidad, los mapas, entre otros. (Nueva

enciclopedia Autodidacta, 2003)

6.2. Conceptos fundamentales relacionados con el disefio

6.2.1. Disefio

En el sitio www.norbertochaves.com, Chavez expresa que disefio sirve: “Para explicar qué
es hay que definir las caracteristicas que lo hacen Unico e inconfundible. EIl disefio no es
una ciencia, ni siquiera es una teoria, es un oficio. El disefio es una forma de trabajo social,
no es un objeto. Trabaja con algo que luego serd un objeto material”, explico Chaves. “El
disefio se ocupa del bienestar y del malestar de la gente. Lo que el disefio hace no lo decide

nadie, estd marcado por la realidad social.”

La pagina www.fotonostra.com, explica que el disefio es un proceso destinado a la accion
de concebir, programar, proyectar, coordinar, seleccionar, organizar un conjunto de
elementos visuales destinados a trasmitir mensajes especificos a grupos determinados. Esta
actividad permite comunicar graficamente ideas, hechos y valores procesados y sintetizados
en términos y formas de comunicacion. Un disefio es una pieza con un cierto atractivo

visual, con personalidad propia y un gran equilibrio estético.
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(Zimmermann y Asociados, 1993) El disefio grafico puede entenderse como la operacion
por la que se introducen giros en la redaccién del mensaje dentro de alguno de los lenguajes
ya instituidos. Esta doble componente -innovacién y conservacion- constituye una
articulacién inexcusable. Fuera del codigo no hay mensaje, pero sin creatividad no hay

fuerza emisiva, la creatividad en la construccion y emision del mensaje.

6.2.2 Aspectos basicos del disefio

Al realizar un disefio se debe tomar en cuenta algunos aspectos basicos para trasmitir el

mensaje, estos son:

Lenguaje visual: Para trasmitir un mensaje correcto, se debe tener en cuenta el

grupo de personas al que va dirigido.

e Comunicacién: Conocer el proceso de comunicacion.

e Percepcidn visual: Tener en cuenta aspectos como el campo visual, el recorrido de
la vista, el contraste, percepcion de las figuras, fondos y trayectoria de la luz.

e Administracion de los recursos: Conocer de los recursos que se dispone y aplicarlos

lo mejor posible.

6.2.3. Disefio editorial

(Zan6n,2008) EI disefio editorial es al area del disefio grafico que se especializa en la
maquetacion y composicion de distintas publicaciones como libros, catalogos, revistas,
folletos. Este se encarga de la distribucién de un espacio para colocar imagenes, texto, y en
ciertas ocasiones multimedia, que permita expresar el mensaje del contenido, que tenga

valor estético y que impulse comercialmente a la publicacion. Una buena comunicacién del
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disefio editorial, se logra con una buena tipografia, colores, formas y composiciones que
muestre una relacioén concreta y certera. Los profesionales dedicados al disefio editorial
buscan por sobre todas las cosas lograr una unidad armonica entre el texto, la imagen y
diagramacion, que permita expresar el mensaje del contenido, que tenga valor estético y

que impulse comercialmente a la publicacion.

(Chavez, 1993) El disefio editorial cosiste en la organizacién visual de todos los elementos
graficos que constituyen el contenido informacional de cualquier pagina de un diario,
revista, de un catalogo o de un folleto. Reunir de manera estructurada con pautas y reticulas
todos estos elementos, en un conjunto coherente, significa establecer un orden. El disefio
editorial, también consiste en el disefio de una portada. La representacion grafica en una

portada debe resumir simbélicamente un contenido informacional.

6.2.4. Disefiar con reticula

(Thimothy, 2004) Una reticula es una forma de presentar juntas todas esas piezas. Las
reticulas pueden ser flexibles, rigurosas y mecanicas. Para algunos disefiadores, la reticula
representa una parte inhenerente al trabajo de disefiar. Los beneficios de trabajar con una
reticula son: claridad, eficacia, economia y continuidad. La reticula aporta a la maquetacion
un orden sistematizado, distinguiendo los diversos tipos de informacién, facilitando la
navegacion del usuario a través del contenido. La reticula permite que el disefiador pueda

maquetar cantidades de informacién como la de un libro.

Es la disciplina que determina las disposiciones en el disefio. Esta debe gobernar la
posicién de las formas en un disefio. La reticula impone un orden y predetermina las

relaciones internas de las formas de un disefio.
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6.2.5. Clases de reticula

(Thimothy, 2004) Reticula de 2 y 4 columnas: es la reticula utilizada por los disefiadores,
ya que le permite componer una distribucion equilibrada, puede surgir demasiado

simétrico.

Reticula de 3 y 6 columnas: se considera como la mas acertada para el disefio de folletos
publicitarios. Proporciona columnas muy legibles, y ademas se tiene la opcion, que la de

tres columnas se puede subdividir en 6 columnas.

6.2.6. El color en medios impresos

Segin péagina web www.palermo.edu, Daniel Ghinaglia menciona que el color es
fundamental para la vida cotidiana del ser humano. Este puede adquirir un sentido de
seguridad, nivel de precaucion, tranquilidad, alerta, son algunas de las sanciones que se
interpretan al sentido de percibir un color. El color afecta el disefio, manifiesta emociones,
las conecta con el lector y la historia que se relata, despierta los sentidos y brinda una
experiencia mas allad ubicado en la escena, comunicando el mensaje. EI color debe
acompariar mas que dominar, si no es el caso que se utilice como concepto de enganche de

la composicién.

La jerarquia visual no esta establecida solamente por el uso de un color sobre otro; colores
claros sobre oscuros, complementarios o similares- es un tema que también afecta al texto
comprendiendo que los diferentes tamafios como linealidad, densidad, ritmo y masa forman
en si una jerarquia visual. Al comprender que el solo uso de negro en el texto compuesto
genera una macha que ocupa visualmente un espacio en la composicion, facilita que se
complemente con el uso del color.
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6.2.7. Elementos conceptuales

a. Punto. Un punto indica posicién. No tiene largo ni
ancho. No ocupa una zona del espacio. B Aamamsensnsd ’

b. Linea. Cuando un punto se mueve, su re-corrido se

transforma en una linea.

4
et

c. Plano. El recorrido de una linea en movimiento, se

convierte en un plano.

d. Volumen. El recorrido de un plano en movimiento se

convierte en un volumen.

(Imagen extraida de: www.dirinfo.unsl.edu.ar)
6.2.8. Elementos visuales .

a. Forma

d. Textura

b. Medida .
c. Color

(Imagen extraida de : www.dirinfo.unsl.edu.ar)

6.2.9. Modulos de repeticion
Modulos: Cantidad de formas similares. Unifican el disefio.

Repeticion de médulos: EI método méas simple.
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e Tipos de repeticion:

MODULOS

De figura, tamafio, color, textura, direccion,
posicion, gravedad ..

Submodulos: Varios médulos en repeticion

<

<

SUPERMODULOS

que forman un modulo mayor. ‘ 8
nﬁgﬁ AR ok T
YoYoY
Supermoédulo: Mddulos agrupados que se Fodece rolololol
ﬂﬂﬂﬂﬂa oo Sace >l
convierten en una forma mayor. do | MIof ok

(Imagen extraida de : www.dirinfo.unsl.edu.ar)

6.2.10. La textura

(Wong, Wucius, 1991) Es un elemento visual, tiene aspectos singulares
gue son esenciales en ciertas situaciones del disefio y que no se debe
descuidar. La textura refiere a las caracteristicas de una figura, toda
figura tiene una superficie y toda la superficie debe de tener ciertas
caracteristicas. Las texturas pueden ser suaves, rigurosas, lisas o
decoradas, opacas o brillantes, blandas o duras. La textura puede ser
clasificada en dos importantes categorias: textura visual y tactil. La

textura apropiada afiade riqueza al disefio.

(Imagen extraida de : www.dirinfo.unsl.edu.ar)
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La textura visual es bidimensional, puede provocar sensaciones tactiles, se distinguen en

tres clases:

e Textura decorativa: Decora la superficie y queda subordinada a la figura.

e Textura espontanea: No decora la superficie sino es parte del proceso de creacion
visual.

e Textura mecanica: No se refiere a la textura obtenida con la ayuda de instrumentos

mecanismos para dibujar, como las reglas y los compases.

6.2.11. La imagen en los medios impresos

(Daniel Ghinaglia ,2009) Existen dos maneras de tratar una imagen: de manera semantica
literal y de manera metaférica o semioldgica. Aunque una imagen en si ya representa un
lenguaje y relata una historia, su utilizacién en los medios impresos es diferente. En un
diario la informacion que se muestra deberia ser una copia de la realidad, porque representa
informacion, complementa el hecho noticioso y por ética debe carecer de cualquier tipo de
manipulacion, distorsion o alteracion de la realidad. Lo que no quiere decir que no se deba
tratar y trabajar para adaptarla al formato y aspectos técnicos de salida e impresion. Para
otro tipo de impresos como una revista o un folleto, puede existir un proceso creativo donde
se planifique la foto, se trabaja el concepto y se manipulan los elementos fotograficos para
obtener un resultado determinado, esto es algo que se usa mucho en la fotografia de moda,

ya que el mensaje que se envia requiere de toda una produccién acorde al concepto.

La manipulacion digital es otra opcidn para crear imagenes que se adecuen a un concepto y
le den vida a un texto, tal como lo hace un ilustrador, pero cominmente la imagen se

presenta tal cual es para evitar deformaciones del mensaje.
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La imagen en los medios impresos e de vital importancia para a la atencion del publico al
que es dirigida la informacidn, para atraer de manera adecuada y causar impacto, la parte de

la fotografia determina un alto porcentaje para que el texto contenido sea leido.

6.2.12. Disefio de personaje

Segun sitio web www.republicadelbranding.wordpress.com, comparte que los personajes de
marca tienen como objetivo transmitir de una manera mas notoria, identificable, universal
y visual los valores propios y Unicos de la marcay hacer méas familiares y cercanos sus

productos y servicios, generando mas confianza en el publico.

Para algunas empresas, el disefio del personaje que necesitan no tiene que ver con una
manera de vestir. Lo que ellos necesitan es un personaje que represente profesionalmente
un producto, servicio, o incluso un concepto tal como “seguridad".
La palabra “personaje” al igual que la palabra castellana “persona” probablemente
provengan de “phersa” que en etrusco significa “mascara”. La primera acepcion latina de
personaje es justamente “mascara de teatro”. “Los personajes son herramientas de disefio,
cuyo fin es representar caracteristicas especificas de los usuarios finales de un producto
interactivo La funcion psicologica del personaje, puede tomar diversos valores. Es conocida
la distancia, que media entre la personalidad tal cual se vive, y el personaje tal cual se
interpreta. El papel tiene el valor de una mascara social, de un medio exterior, de un
instrumento de uso exclusivamente externo, personaje engafioso. A la inversa, el personaje
puede invertir de tal modo a la personalidad, que ésta quede reducida a no ser mas que su
personaje, personalidad engafiada o identificacion completa, esto es el hombre de un sélo
papel, en quien la mascara absorbe el rostro.
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6.3. Ciencias auxiliares, artes teorias y tendencias.

6.3.1. Ciencias auxiliares

6.3.1.1. Semiologia

La semiologia se ocupa de todos los sistemas de signos y de todos los aspectos de la
realidad que puedan trasmitir mensajes. Saussure llama a la semiologia a la ciencia que
estudia los signos en el seno de la vida social. Los signos se definen como una realidad que
evoca, sustituye o representa algo distinto de si mismo; se compone de significante y
significado. Para Saussure, el signo estd formado por un significante y un significado.
Pierce propuso componentes del signo en tres elementos: significante, significado y
referente llamados Tricotomia de Pierce. (Veldsquez, Carlos Augusto, “Teoria de la

Mentira”2006, pag 22 y 51)

e Significante

Es el elemento material de que se compone el signo.

e Significado

Es la idea que el significante evoca a la mente.

e Referente

(Velasquez, 2006) Es el objeto material al que refiere el significado.

Los signos poseen denotacion y connotacion; la denotacion es la relacién inmediata entre
significante y significado. La connotacion es la relaciobn mediata entre significante y

significado.
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6.3.1.2. Semiologia

La semiologia es la ciencia que estudia la vida de los signos en el seno de la vida social. Asi
defini6 Ferdinand de Saussure a la semiologia. Con esta definicion abarca todos los
sistemas de signos: el alfabeto de los sordomudos, las sefiales de trafico, los codigos, el
alfabeto Morse, etc. El lenguaje se exceptia de esta definicién, debido a su caracter
especial, y por ello, la semiologia se puede definir como el estudio de los sistemas de

signos no linglisticos.

Cabe sefialar que no se debe confundir los conceptos de semidtica y semiologia con el de la
semantica. Mientras que los primeros se refieren al estudio de los sistemas de signos no

linguisticos, el segundo se concentra en el estudio del significado de los signos lingisticos.

Resumiendo podemos decir que la semiologia, en su forma méas pura, estudia los sistemas
de signos no linguisticos. Esta definicion se puede ampliar al estudio de las formas de
comunicacion social tales como los ritos, las ceremonias, las formulas de cortesia, etc. Y,

finalmente, también las artes se basan sobre cddigos y sistemas de signos.

6.3.1.3. La imagen como discurso

(Veldzquez, 2006) Las imagenes en su mayoria estdn acompariadas de textos linglisticos,
en un analisis se debe tener en cuenta los cddigos que estos contienen. En el método
semidtico, concibe a la imagen como un elemento de discurso. Para hacer un analisis de
semidtico, debe separarse los textos iconicos y los lingiisticos por separado y ambos se

condicionan mutuamente y generan una interpretacion en el receptor.
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6.3.1.4. Los simbolos

(Velazquez, 2006) Los simbolos son creaciones humanas que representan algo referente a
una palabra. Cada simbolo implica un significado, que dentro de un contexto social. El
comportamiento humano se orienta a las posibles reacciones de los demés mediante
simbolos se forman modelos de expectativas reciprocas de conducta. En una sociedad los
simbolos tiene variadas funciones: provocar reconocimiento, otorgar sélido prestigio. Por
ejemplo, la moda se reconoce como simbolo de estatus. Los grupos sociales de estatus bajo
y medio aspiran a disfrutar de los simbolos de estatus de los grupos sociales mas altos. Los
mensajes simbolicos representan los valores culturales que son asimilados y practicados por

el grupo social al que se pertenece.

e signo
Una definicion general de signo es algo que esta en lugar de otra cosa. Es decir, el signo
estd en lugar de algo que es su objeto. Por ejemplo, una huella en la arena es un signo de
que en ese lugar estuvo una persona o animal; las palabras son signos que estan en lugar de

cosas; una fotografia es un signo en lugar de una persona, un paisaje, etc.

e indice, icono, simbolo

(Nifio Rojas , Victor Miguel, 2007)Charles Sanders Peirce afirmaba que el signo puede ser:

e Un indice: cuando el signo establece con el objeto una relacion real. Por ejemplo, el

sintoma que nos pone en una conexion directa con la enfermedad; unos golpes en
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una puerta cerrada nos remiten directamente a la persona que esta llamando; una
veleta que nos indica la direccion del viento.

e Un icono: cuando el signo es parecido al objeto. por ejemplo, una imagen, una
pintura, una fotografia, un mapa. Entre el signo y el objeto hay cierta analogia.

e Un simbolo: cuando entre el signo y el objeto no existe ninguna relacion sino que
depende de un acuerdo o habito entre los miembros de una comunidad. Por ejemplo,
las palabras de la lengua, la paloma para simbolizar la paz o la balanza como
simbolo de justicia.

6.3.1.5. Sociologia

(Rogelio, 2004) La sociologia se ocupa del estudio cientifico de la vida en grupo de los
seres humanos y del comportamiento social, dentro del contexto histdrico cultural en el que
se encuentran inmersos. La sociologia tiene una gama de técnicas de investigacion
interdisciplinarias para el analisis de diferentes perspectivas de las causas, significados e
influencias culturales, que motivan al ser humano a tener tendencias en el comportamiento,

especialmente cuando se encuentra en convivencia social.

La sociologia es aquella ciencia que se ocupa del estudio de la sociedad. Para efectos del
estudio de la sociologia, se considera en sus modelos que la sociedad esta constituida por
un gran conjunto de estructuras y relaciones, la que pueden ser de orden social, politico,

economico y cultural.
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6.3.1.6. Sociologia de la educacion

Segun (Rogelio, 2004) la sociologia de la educacion es un fendbmeno que se produce en las
sociedades, motivado a transmitir y desarrollar sus caracteristicas culturales. Emile

Durkeim afirma que el hombre es tal en la medida que socializa.

e Socializacién

(Rogelio, 2004) Es el proceso de adaptacion de las personas a un sistema de vida cotidiana
nuevo o a una cultura nueva. La escuela preparatoria es un agente socializador, su propésito

es el que el nifio se prepare dentro de la cultura universal.

e Socializacion primaria

(Rogelio, 2004) Es la primera que se lleva a cabo en la familia, que es el primer grupo
social encargado de la socializacion primaria. Los padres son los principales agentes de
socializacion en el nifio, al aprender de ellos los elementos basicos de la conducta y la
disciplina, experimenta las recompensas o0 castigos a los que se hacen merecedores de ese

proceso de aprendizaje, es decir, socializacion.

e Lacultura

(Rogelio, 2004) La definicion socioldgica de cultura implica una forma de vida
completamente aprendida en el interior de una sociedad. Por ejemplo, la manera de vestir,

saludar, comunicar, celebraciones religiosas, entre otras. La cultura es un sistema de
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expectativas como los pensamientos, creencias y opiniones, intereses, creencias, gustos

orientaciones, etc.; ampliamente compartidos en una sociedad.

e Clases sociales

(Rogelio, 2004) Las clases sociales estan formadas por un grupo de individuos que tiene en
comun ciertas caracteristicas como posicién, educacion ocupacién necesidades,
aspiraciones, estos regulan sus relaciones con otros individuos que forman parte de su

mismo conjunto.

e Instituciones culturales, la familia

La familia es un grupo de personas que estan unidas por lazos de parentesco consanguineo.
Tiene en la sociedad un papel muy importante para el buen funcionamiento de una

sociedad.

6.3.1.6. Cibernética

La pagina www.ellugardelacibernetica.blogspot.com, comparte que esta ciencia se puede
tomar como un movimiento de ideas, la cual hace que los seres humanos y las maguinas
puedan ser uno solo, teniendo en cuenta que lo que esta ciencia lo que quiere lograr es
hacer que todos los seres humanos, tengan una vida mas facil, rapida y comoda haciendo
que las tareas que la comunidad realiza con frecuencia o cotidianamente se minimicen.

Todo esto se puede lograr o se esta logrando ya que la cibernética ayudo a la teoria general
de sistemas la cual hace que todas las ciencias y tecnologias sean un conjunto para llegar a

tener méas ventajas y poder cumplir con los propdsitos mas facilmente.
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La Cibernética fue el primer intento generalizador de alcanzar el progreso por medio de la
automatizacién y aunque nunca se convirtio en una ciencia como tal debido a su caracter
exogeno, sento las bases del enfoque “sistémico” y de la teoria moderna de la informacion.
El método cibernético se basaba en la busqueda de leyes generales que permitieran hallar la

analogia entre todas las ciencias por disimiles que fueran.

6.3.1.7. Pedagogia

El sitio www.utp.edu.co, comparte que cuando se habla de educacion, surge de inmediato el
término Pedagogia. Segun el diccionario, la palabra pedagogia tiene su origen en el griego
antiguo paidagogos. Este  término  estaba  compuesto por paidos (“nifio”)
y gogia (“conducir” o “llevar”). Por lo tanto, el concepto hacia referencia al esclavo que

llevaba a los nifios a la escuela.

Gomez Mendoza define la pedagogia como una actividad humana sistemética que orienta
las acciones educativas y de formacion, se plantean los principios, métodos, practicas,

maneras de pensar y modelos que son sus elementos constitutivos.

La pedagogia también ha sido vinculada con laandragogia, que es la disciplina de la
educacion que se dedica de formar al ser humano de manera permanente, en todas las

etapas de desarrollo de acuerdo a sus vivencias sociales y culturales.

6.3.1.8. Andragogia

En la pagina web www.usac.edu.gt, define a la Andrologia que es la ciencia y el arte de

una educacion permanente, donde el facilitador del aprendizaje, permite incrementar el
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pensamiento, la autogestion, la calidad de vida y la creatividad del participante adulto, con

el proposito de proporcionarle una oportunidad para que logre su autorrealizacion.

Se expresa como la disciplina educativa que trata de comprender al adulto(a), desde todos
los componentes humanos, es decir como un ente bioldgico, sicologico y social. Este

intercambio va generando un proceso nuevo en los sujetos que intervienen.

6.3.1.9. Psicologia

(Furnham, 2010) La psicologia es una ciencia que tiene por objeto comprender la conducta
y los mecanismos que influyen en los sentimientos, razonamientos e ideas; también
persigue la solucion de los problemas del ser humano. Esta ciencia investiga sobre los
procesos mentales de personas, los analiza en tres dimensiones, cognitiva, afectiva y
conductual. La psicologia esta en constante desarrollo, por las condiciones sociales y

morales.

e Psicologia de la comunicacion

(Furnham, 2010) Es la que comprende las influencias de orden cultural y social en las que
interactla el individuo, que va matizando y configurando la percepcion de los mensajes que

existen en la realidad.

e Psicologia del consumidor
La pagina www.psicodelapubli.wordpress.com, comparte que la psicologia del consumidor
es la disciplina que estudia el comportamiento del consumidor y los aspectos que influyen
en la decisién del consumidor ya que este se rige por medio de procesos mentales

preestablecidos, a través de tres aspectos que son:
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a) Los grupos de referencia primarios: la familia, de la cual que el individuo aprende en
primera instancia las pautas de comportamiento y los amigos mas intimos.
b) Los grupos secundarios: amistades y los centros escolares, es decir, el contacto con
grupos diferentes que amplian o limitan el desarrollo, conocimiento y expectativas del

individuo en un grupo social.

c) Los grupos terciarios: medios de comunicaciony lideres de opinidon que marcan de

alguna manera las pautas y expectativas sociales a seguir, dentro de un contexto

cronoldgico o temporal.
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e Factores Psicoldgicos de influencia

Los factores que influyen en las decisiones del consumidor se dividen en los siguientes

grupos:

a) Cultural: Lugar al que pertenece el individuo, su forma de pensar dentro de un grupo
social especifico, tradiciones, cultura y nivel socioeconémico.
Si se analiza al individuo desde esta perspectiva se sabra como dirigirse a los diferentes

grupos sociales dentro de una comunidad.

b) Status: Este factor es uno de los mas influyentes dentro de la psicologia de los
consumidores, ya que mediante los medios de comunicacion se deja una imagen mental de
lo que el individuo debe buscar como modelo de vida a seguir; por tanto, provoca que los

diferentes estratos socioeconémicos aspiren a esa forma de vida causando el consumismo.

c) Afectivo: Ataca los procesos mentales del individuo para que este prevea posibles
problemas que se le podrian presentar tanto con sus seres queridos, como en sus
expectativas; ejemplos: laventa de seguros. Por tanto, éste, es considerado como un

excelente manipulador de la clientela para crear adiccion y consumo de los productos.

d) Necesidad: Se basa en mostrar lo necesario que es el consumo de un producto para la
vida cotidiana. Dentro de él existe una variante que es: el producto de necesidad creado, en
el que se busca formar la exigencia de un producto; aunque en realidad éste no sea de

primera necesidad, haciendo mencion de las caracteristicas, tecnologia, servicio...
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e) Masificacion: Se posiciona en la mente del consumidor, haciéndole notar que el
producto que se oferta es adquirido o usado por todos o por una masa de gente; utilizando
frase como: ¢usted aun no lo tiene?, ;Qué espera? etc., esperando que el consumidor tome

la decision de obtener el producto o servicio.

f) Innovacion o tecnoldgico: En éste se busca hacer alarde de la tecnologia para el
mejoramiento en la calidad de vida o servicio, provocando que el consumidor busque tomar
la decision de adquirir la comodidad, la eficiencia y la simplificacion del trabajo; siendo

suficiente causal para que el consumidor tome la decision de adquirirlo.

g) Pertenencia: Ataca el ego personal del consumidor potencial, haciéndole notar que para
lograr una posicion afectiva, un status o lograr la pertenencia de un grupo especifico, debe

obtener el producto o servicio ofertado para ser reconocido o aceptado.

6.3.1.9.1. Psicologia del color

(Heller, 2008) El color tiene un fendmeno o6ptico y un modelo técnico. Los tedricos dicen
que los colores primarios son rojo, amarillo y azul y los secundarios son verde, anaranjado

y morado y sus mezclas como rosa, gris y marron.

Segun Eva Heller, en su libro Psicologia del color, entre los colores mas apreciados por las
personas estan: el azul 45 % , verde 15 %, rojo 12 %, negro 10 %, amarillo 10 %, violeta 3

%, naranja 3 %, blanco 2 %, rosa 2 %, marrén 1 %
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Amarillo: Es el color de la luz solar, del mediodia, del oro. Simboliza el camino central y
recto, el curso de la accion ideal que yace entre dos extremos. Es el color mas
contradictorio en cuanto a los sentimientos que despierta. Es el color del optimismo
pero también del enojo, la mentira y la envidia. Es el color de la iluminacion y del
entendimiento, pero también de los despreciables y de los traidores. Es el color de
la diversion, la amabilidad y lo positivo, ademas de simbolizar accion, poder, arrogancia,
voluntad y estimulo. Por su parte, el amarillo verdoso se usa para representar la

enfermedad, las personas malignas, asi como la avaricia.

Azul: Este color se asocia con el cielo, el mar y el aire. Se le asocia con la circunspeccion y
las emociones profundas. Luckiesh asocia al azul con el firmamento, lo cual hace que se le
atribuyan las caracteristicas de los dioses: significa esperanza, constancia, fidelidad,
serenidad, generosidad, verdad, libertad. También tiene un simbolismo de melancolia y de

calma, de dignidad y salud. Expresa armonia, amistad, fidelidad, serenidad, sosiego.

Blanco: El blanco es, segin el simbolismo, el color mas perfecto. Es el color absoluto,
cuanto mas puro, mas perfecto. El simbolismo del blanco comienza con referencias a la luz
y la unidad, significa paz o rendicion. Es el color del bien y la honradez. Otorga una idea

de pureza y modestia.

Marron: El café, llamado cominmente marron o castafio, es el color de la tierra.
Corresponde también al color de una multitud de materiales naturales, como la madera, el
cuero y la lana. La mayoria de los conceptos “tipicamente marrones” tiene un significado

negativo.
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Gris: EIl gris es el color sin fuerza. Es neutro y pasivo, simboliza la indecision y la

ausencia de energia, expresa duda y melancolia.

Rojo: El rojo es el primer color al que el hombre le puso un nombre, la denominacion
cromatica mas antigua del mundo. El simbolismo del rojo estd determinado por dos
experiencias elementales: el fuego es rojo y lo es también la sangre. Fuego y sangre tienen
en todas las culturas un significado existencial. Luckiesh considera que el rojo es el color
de la sangre, por lo cual fue usado por los grupos primitivos para defenderse de la

naturaleza, como una sefial de peligro.

Rosado: Rojo y blanco son colores psicologicamente contrarios. El rosa no es simplemente
el color intermedio entre el rojo y el blanco, sino que tiene su propio caracter. Hay
sentimientos y conceptos que solo pueden describirse mediante el color rosa, y todos los
sentimientos asociados al rosa son positivos; el rosa es, sin duda, el color del que nadie

puede decir nada malo.

Verde: EIl verde es mas que un color, es la quintaesencia de la naturaleza; es una ideologia,
un estilo de vida: es conciencia medioambiental, amor a la naturaleza y, al mismo tiempo,
rechazo de una sociedad dominada por la tecnologia. El verde es un color pigmento, mezcla
de azul y amarillo. Pero este color tiene un simbolismo elemental que lo lleva a ser un color
psicolégico primario. Es considerado matiz de transicién y comunicacion entre los dos

grandes grupos de colores: calidos y frios.

Violeta: El violeta o purpura es el color de los sentimientos ambivalentes. El violeta es
mezcla de rojo y azul, mientras que el lila es la de violeta con blanco, es decir, es un violeta

de clave alta.
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La psicologia del color influye a las personas para la toma de decisiones de obtener algo,

transmite una serie de sensaciones que puede provocar efecto de emociones.

6.3.2. Artes

6.3.2.1. Tipografia

(Thimothy, 2004) Es una actividad que se encarga de todo lo referente a los simbolos,
nameros Yy las letras de un contenido fisico o digital. Existen diferentes tipos de tipografia:

creativa, edicion, del detalle y la macrotipografia.

Segun la pagina www.fotonostra.com, define a la tipografia como el arte o técnica de
reproducir la comunicacion mediante la palabra impresa, transmitir con cierta habilidad,
elegancia y eficacia, las palabras. La tipografia es el reflejo de una época. Por ello la
evolucion del disefio de las mismas responde a proyecciones tecnoldgicas y artisticas. El
signo tipografico se ha considerado como uno de los miembros mas activos de los cambios

culturales del hombre.

A través de la tipografia se puede trasmitir una serie de emociones que ayuda a que con la
forma de la tipografia el texto se pueda sobreentender y psicoldgicamente influir en las

personas.

6.3.2.2. Fotografia

(Nueva Enciclopedia Autodidacta, 2003) La fotografia es un procedimiento técnico que
permite captar las imagenes permanentes de la realidad. Se basa en la fotosensibilidad de

ciertos materiales y es factible por la camara fotografica.
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e Laimagen fotogréafica

(Mentor Interactivo, 199). La camara fija una imagen en un rectdngulo de manera
permanente. Las fotografias reproducen el mundo natural, pero no con toda la exactitud, es

decir, no como lo capta el ojo humano.

La fotografia se basa en la posibilidad de obtener imagenes mediante el procedimiento de
la cAmara oscura, ésta permite proyectar la imagen que es captada por un pequefio agujero
sobre la superficie. En la actualidad se utiliza la cAmara digital o réflex. Se utiliza para
diferentes fines como domeéstica, profesional, fotografia industrial y arquitectdnica, entre

otros.
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6.3.3. Teorias

6.3.3.1. Teoria del color

Modelos de color

Modelo . Modelo
CMYK RGB

( Imagen extraida de : www.dirinfo.unsl.edu.ar)

En este sitio www.dirinfo.unsl.edu.ar, comparte que existen modelos de color que se
utilizan en diferentes ambitos, hay colores que se utilizan exclusivamente en la imprenta y
el otro modelo se utiliza en medios digitales como las webs. Estos son utilizados

actualmente en el disefio grafico para la aplicacion de las diferentes artes.

Modelo CMYK - Cyan, Magenta, Yellow, Black

Mezcla sustractiva (sustrae luz), creada de tinta por la mezcla de colores luz.

e Cuando ningun color luz esta presente, se percibe el negro.

e EIl negro es creado por mezcla de todos los colores, y el blanco es la ausencia de
cualquier color.

e Utilizado en grafica impresa, arte pictorico y toda pieza que sea “pintada” con

pigmentos.
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Modelo RGB - Red, Green, Blue

e Mezcla aditiva (adiciona luz), creada por la mezcla de colores luz.
e Cuando ningun color luz esta presente, se percibe el negro.

e Utilizados en monitores de computadoras, televisores, proyectores de video.

6.3.3.2. El color en medios impresos

Segin péagina web www.palermo.edu, Daniel Ghinaglia, menciona que el color es
fundamental para la vida cotidiana del ser humano. Este puede adquirir un sentido de
seguridad, nivel de precaucion, tranquilidad, alerta, son algunas de las sanciones que se
interpretan al sentido de percibir un color. El color afecta el disefio, manifiesta emociones,
las conecta con el lector y la historia que se relata, despierta los sentidos y brinda una
experiencia més alld ubicado en la escena, comunicando el mensaje. EIl color debe
acompafar mas que dominar, si no es el caso que se utilice como concepto de enganche de

la composicion.

La jerarquia visual no esta establecida solamente por el uso de un color sobre otro; colores
claros sobre oscuros, complementarios o similares- es un tema que también afecta al texto
comprendiendo que los diferentes tamafios como linealidad, densidad, ritmo y masa forman
en si una jerarquia visual. Al comprender que el solo uso de negro en el texto compuesto
genera una macha que ocupa visualmente un espacio en la composicion, facilita que se

complemente con el uso del color.
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6.3.4. Tendencias de diseno

El sitio www.fido.palermo.edu, comparte las siguientes tendencias de disefio grafico.

6.3.4.1. Tendencia Europea

Afo: 1998

Origen: Europa

Los creativos europeos son muy sobrios en su forma de trabajar. Para ellos no es tan
importante la cantidad de la informacion sino mas bien la calidad de esta. La sociedad del
nuevo milenio no lee, evita textos largos y se basa por imagenes bien elaboradas, colores,

elementos virtuales, animaciones e Internet.

e Caracteristicas

Anuncios sencillos en forma pero inteligentes en concepto.

Utilizacion de una fotografia que generalmente va sangrada por los 4 lados.

Muy poco texto. Preferiblemente un titular.

En caso de existir direcciones, teléfonos, etc, se colocan en forma de pata.

Comerciales sin informacion sobre servicios o caracteristicas de la marca.

Mucha exigencia en el concepto porque debe ser impactante y diferente.
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6.3.4.2. Digital Nouveau

Influencia: Art Nouveau.

El Art Nouveau fue un estilo artistico que prosperé en Europa Occidental y USA entre
1880 y 1910. Teérmino derivado de una galeria de arte en Paris en 1885 llamada Art
Nouveau. Lineas onduladas, asimétricas y sinuosas, basadas en la naturaleza. Estilo que ha

sido utilizado en arquitectura, disefio de interiores, disefio grafico, joyeria y cristal.

Caracteristicas

Digital Nouveau, toma lo esencial del Art Nouveau volviéndolo digital, moderno y
vanguardista. La tendencia juega en sus disefios con formas naturales, ornamentos y
adornos, colores terrenales, y ademas, con una saturacion visual. Disefios con belleza

estética y connotacion femenina.

6.3.4.3. Formas Geomeétricas

Otra tendencia clara de este 2013 ha sido el constante uso de las figuras geométricas.
Incluyo mucho més de lo que se venian usando en los Gltimos afios. EI minimalismo se ha
impuesto claramente y una herramienta base para su aplicacion es la simplificacion de

todo tipo de gréaficas a su maximo nivel.

(Ver anexo F, mapas conceptuales)
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Capitulo VII



Capitulo VII: Proceso de disefio y propuesta preliminar

7.1 Aplicacion de la informacion obtenida en el marco tedrico:
En este capitulo se presenta la aplicacion de la informacion que se obtuvo en el marco
tedrico del capitulo anterior, para el disefio de materiales impresos que imparte el Colegio

Estimulacion Temprana Huellitas.

La aplicacion de la comunicacion es la base para transmitir de una manera correcta los
mensajes que se comprende por medio del proceso de ésta. La comunicacion influye sobre
la conducta del puablico, como la publicidad y la propaganda. Los mensajes que se
transmitiran en los materiales se haran por medio de la palabra escrita y la comunicacion no
verbal. Con la Semiologia se pretende lograr un mayor entendimiento entre el mensaje
escrito y la imagen visual para que el grupo objetivo comprenda e interprete de manera

correcta los simbolos y las imégenes.

La Sociologia, a través de ella, se puede comprender el comportamiento de las personas
comprendiendo el contexto en el que se desenvuelve el grupo objetivo, la socializacion
primaria se lleva a cabo en la familia, los padres son los primeros agentes de socializacion,
en este caso el grupo objetivo, y ademas de tener en cuenta la clase social en la que

pertenecen los padres de familia a los cuales va dirigido los materiales impresos.

La aplicacion del Disefio Gréafico es fundamental con esta herramienta, se pretende
concebir, programar, proyectar y realizar comunicaciones visuales para un grupo en
especifico, canalizandolo en este caso con medios impresos. El color en medios impresos
afecta en el disefio, manifiesta emociones, las conecta con el lector y lo que se relata,

despierta los sentidos y brinda una experiencia, en efecto, comunicando el mensaje.
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Se disefiara un modelo de disefio corporativo que contenga los atributos y valores que
tiene el establecimiento educativo, aportdndole personalidad, actualizacion para la
identificacion de los recursos humanos y del grupo objetivo al que van dirigidos los

materiales impresos.

El disefio editorial se aplicara para la correcta diagramacion de cada elemento a utilizar en
los medios impresos para obtener una correcta distribucion del espacio que permita
expresar el mensaje del contenido, al crear un valor estético y que impulse a una lectura
facil de comprender y a la publicacion. Se utilizara la tipografia que proyecte seriedad pero
que a la vez sea dinamica por el tipo de servicio que brinda, con el disefio editorial se busca

establecer unidad arménica entre el texto, la imagen y la diagramacion.

La psicologia del color es basico para aplicacion en los materiales impresos; estos son
influyentes a la hora de la toma de decisiones por el grupo objetivo. El color en Marketing
juega un papel se suma importancia y envia un mensaje especifico como en el disefio de

logos, empaques y diferentes piezas de comunicacion, cada color tiene diferente asociacion.

La fotografia se aplicard con la finalidad de lograr captar graficamente la realidad visual
para que el grupo objetivo conozca las instalaciones del establecimiento y asi pueda tener
una vision general del lugar. La imagen en los medios impresos representa un lenguaje y
relata algo, la imagen es de vital importancia para la atencion del pablico al que es dirigida
la informacion y causar impacto, y la fotografia forma parte para que el texto contenido sea

leido.
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La creacion de personajes, tomar en cuenta lo que son las proporciones, el perfil de cada
personaje, aportandole una personalidad para que cree valores en las personas y nifios del

establecimiento educativo.

Para la definicion de la tendencia de disefio se utilizara el disefio geométrico, como por
ejemplo los circulos, cuadrados, lineas. Se aplicara también la tendencia de patrones

geométricos.

7.2 Conceptualizacion

El Colegio Estimulacién Temprana Huellitas, no se ha podido dar a conocer entre los
padres de familias con hijos de 1 a 4 afios de edad, ni se ha distinguido visualmente
como un establecimiento de educacién integral. El disefio de materiales impresos se
basa en una revitalizacion de la imagen del colegio para que este cautive a los clientes

potenciales al relacionar el disefio y los servicios brindados.

7.2.1 Método

M¢étodo empleado: “Inspiravideo”

Es una técnica creada por Neuronilla con el fin de generar nuevas ideas tomando un

video al azar como provocacion.

El principio de la técnica es proveer un estimulo al azar que sirva de provocacion para
encarar al objetivo creativo desde otro el punto de vista y generar nuevas ideas que

superan las conexiones neuronales previsibles para ese objetivo.

Esta técnica tiene relacion con otros mecanismos de creatividad como relaciones

forzadas, la naturaleza bidnica y obras de arte en lIdeart. Al usar una herramienta
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audiovisual para generar ideas puede ser un estimulo inspirador. Como no se sabe qué
video va a aparecer puede causar sorpresa, curiosidad e intriga, se trata de sentir

diferentes emociones que serviran de impulso para aportar ideas.

Pasos para el uso de la técnica “Inspiravideo”

a. Elegir una palabra o una frase alocada: Atrapar a los sentidos

b. Coger cualquier objeto que tenga texto y escribir la primera frase que se lea: Se

eligié una caja de crayones en ella decia la frase “Adaptado a la mano”

c. Abrir un diccionario en cualquier pagina y elegir una palabra y escribirla:

movimiento.

d. Very escuchar video en Youtube, tiene que ser al azar, luego establecer analogias
entre lo que se estd viendo y el objetivo creativo para encontrar enfoques
novedosos. Se debe ver el mismo video y tratar de no cambiar, establecer

conexiones inusuales.
e. ldeas generadas a través de los pasos anteriores
e El reflejo del color
e Un ludico futuro por descubrir
e Trazar la curiosidad
e Descubrir nuevos horizontes
e Estimulos visuales reflejados en movimiento y color.

e Despertar los sentidos a través de la emocién.
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7.2.2 Definicion del concepto:

Con el método creativo inspira video, se llegd al siguiente concepto: “Estimulos

visuales reflejados en movimiento y color”.

Esto significa que el colegio Estimulacion Temprana, Huellitas, parte del programa de
estimulacion, propone trabajar con el sentido de la vista. Las figuras y los disefios méas
empelados para estimular la vista son los circulos concéntricos, circulos con lineas
convergentes, lineas diagonales, cubos de colores. El uso de diferentes colores, a esta
edad del nifio (1 — 4 afos), despiertan la curiosidad en el nifio y con este utilizan el
sentido de la vista. Los nifios beben lograr mantener el equilibrio, los ojos y las manos

deben tener un movimiento coordinado.
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7.3 Bocetaje:

e Tabla de requisitos: Esta es una guia inicial del proceso de bocetaje, para definir
por escrito los elementos gréaficos y sus propdsitos.

Elemento
gréafico

Color

Tipografia

Imagen

Diagramacion

Materiales
impresos
Triptico

Proposito

Establecer relaciones para
agrupar los elementos de una
forma visual.

Trasmitir una propia imagen
a través del uso de
tipografias para que tengan
un juego visual entre titulo y
el texto.

Dar a conocer las
instalaciones del colegio a
los padres de familia.

Organizar el espacio por
medio de reticulas en los
materiales impresos de una
manera simple para que el
lector pueda tener una
lectura agradable.

Mostrar los servicios que
brinda el colegio. Brindar de
manera resumida
informacién sobre el
programa de estimulacion
temprana y presentar el
establecimiento con sus
instalaciones.
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Técnica

Illustrador, utilizar
recuadros de color
preestablecidos.

Illustrador, de dos a
tres tipos de letras.
Utilizar titulos mas
grandes que el texto
informativo.

Formato .JPG

Debido al poco texto a

diagramar, utilizar
programa de
Illustrador CS5

Utlizar programa de
Illustrador CS5

Emocidn

Integridad

Divertido y
estabilidad

Seguridad en lo
que se ofrece en
instalaciones.

Practicidad y
orden

Alegriay
confianza.



Tarjeta de
presentacion,
sobre y hoja
membretada,
volantes, banner

Simbolos
Circulos

Manos
Patterns

lustracion
Personaje

Logotipo

Eslogan o frase

Trasmitir una misma linea
visual para el
reconocimiento corporativo
del establecimiento.

Representar la union de
dinamica y aprendizaje.
Reforzar el nombre del
establecimiento Huellitas.
Representar las habilidades
de motricidad fina.

Identificar al personaje con
las actividades a realizar en
el colegio.

Representar la imagen visual
del establecimiento para que
sea identificado con
facilidad.

Resaltar el valor diferencial
del establecimiento
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Utilizar Illustrador
CS5.

Programa a utilizar,

Illustrador CS5
Utlizar Illustrador
CS5.

Utlizar Illustrador
CS5.

Programa a utilizar,
Illustrador CS5

Programa a utilizar,
Illustrador CS5

Lluvia de ideas

Integridad,
armonia e
igualdad.

Equidad y
dinamismo.
Pertenecia

Igualdad
Empatia , amistad,
inteligente y

creativo

Seguridad y
dinamismo

Curiosidad e
interés

(Ver anexo G, tabla de requisitos)



7.3.1. Bocetos a base de dibujo natural — Primera propuesta

Opcion 1 de linea de imagen de materiales impresos del Colegio Estimulacion Temprana,
Huellitas.

Triptico - Tiro

A

> Logotipo del
*  establecimiento
1> educativo

L5 Nombre de las

Texto
» fundadoras
il ‘ Fotografia de un
8plg nifio
ATL Fotografia del
Textoe establecimiento y

eslogan

v v v

Instalaciones y mapa Cuotas y Portada del
de ubicacion servicios triptico

Descripcion del contenido

1. En la portada se colocan los elementos principales como el logotipo, el personaje y
una imagen que represente al establecimiento.

2. En la contra portada se ubica la seccion de cuotas y de servicios.

3. Enla Gltima parte se coloca la seccion de instalaciones y el mapa de ubicacion.

4. Tipografia utilizada para los titulos Hand of sean.

5. Espacios en blanco, colocar textos a una sola columna.
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Triptico - Retiro

13plg
a o " 1
A \ , 4
|| -, S _ S —> Invitacion a
Titulos < _Emv_é;jh‘ /Pi\ d@{jé es la estimelotion red social
700 =\
IR, ,\:\. hmprana P
Texto < = \ : !
1 S En cada
/ // W N\ pen figura de
[ RS \N AR T circulo
8plg . N LTS e s . colocar una
S \\\ L A y S fotografia
s Pas ¢ Q vﬁ_
, f e —1 5 Texto
g il
Texto <— <

Descripcion del contenido

1. Exponer las ventajas competitivas del servicio tales como proposito, qué es la
estimulacion temprana, inscripcion y objetivos del programa, apoyadas por
fotografias.

2. Tipografia utilizada para los titulos Hand of sean.

3. Espacios en blanco, colocar textos a una sola columna
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Volante publicitario

Circulos con e oS

A

fotografias

5plg

M{@@@E‘B’a? i

v

A 4

Descripcion de la pieza:

1. Incluir informacidn relevante como los servicios que ofrece el establecimiento, las

edades que comprende, inscripcién abierta.
2. Datos generales de contacto teléfonos y red social.
3. Imagenes que representen al establecimiento.

4. Impresiéon full color con medidas de 8.5x5plg
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A 4

Esquina
doblada —
invitacion a
red social

personaje

Informacién
de contacto



Hojas informativas sobre temas de educacion:

< Splg >
T A, TR ) BEIE” SEEE S
b3 | Fotografia del tema
N | Titulo del tema
Letra: Hand of —_
sean en titulos S R s ‘
1
/.
<) R L ? Texto sobre el tema
8.5 plg. 3 tratado
|
|
| =
v st < —r

Descripcion de la pieza:

1. Medidas: 8.5x5plg

2. Hoja bond

3. Ados colores en azul.
4. Logotipo a dos colores

5. Texto a dos columnas
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Banner publicitario:
70.87plg

isologotipo del

s .
establecimiento

Titulo del tema de
estimulacién temprana

v

Texto de qué es
estimulacién temprana

v

Fotografias de nifios o
establecimiento.

v

Titulos Hand of
Sean

31.5plg

\ 4

Edad comprendida e
inscripcion, horario

v

v

Personaje

Descripcion de la pieza:

1. En este banner se debe colocar en resumen de lo mas importante que hace el
establecimiento para dar a conocer sus servicios educativos.
2. Se debe incluir informacién de lo que es el programa de estimulacién temprana

3. Banner a full color en manta vinilica.
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Tarjeta de presentacion

A

Letra: Hand of sean /

, isologotipo

Informacion general de

contacto

Descripcion de la pieza:

2 plg

1. La tarjeta contiene el nombre de la persona, nombre del establecimiento educativo

con su respectivo logotipo, informacién de contacto como la direccion, los

teléfonos, el e-mail y red social.
2. Disefio horizontal

3. Impresién full color
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Calcomania publicitaria:

» isologotipo
Circulo
< /\/} Eslogan
P C)‘ ¢ n— » Esloga
\QO QSOJb“ {\ §d — Hand
o Y 2005 Of Sean

R P s B

Descripcion de la pieza:

1. Forma circular , 2x2plg

2. Colocar eslogan de manera sobresaliente
3. Colocar el logotipo del establecimiento.
4. Color en el borde del circulo.

5. Impresidn full color , a prueba de agua
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Boceto de personaje y perfiles:

Se cred un personaje para representar de una manera amigable los servicios del colegio,
personificando a la empresa educativa.

Personificacién:

El personaje es un nifio de 5 afios que se divierte en el colegio. Su nombre es Dani, le gusta
el arte, es extrovertido, creativo y muy inteligente. Explora el mundo con sus sentidos;

tocar, saborear, ver, olfatear y oir. Su pasatiempo es el arte, cantar, bailar, ejercitarse y

jugar.
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7.3.1.2. Bocetos a base de dibujo natural — Segunda propuesta

Triptico — Tiro
8.5plg.

ﬁ*@” o*a 54,._;:

A
v

{
8

¥ Logotipo

Nombre de las
13plg. fundadoras

Circulos con
- fotografias

et
PR

v
w

i
L, ' Cuotas v servicios
Mapa de ubicacion y

del colegio

Descripcion de la pieza

1. Tamafio 8.5x13plg

2. Enla portada se colocan los elementos principales como el logotipo, e imagenes
que represente al establecimiento.

3. Enla contra portada se ubica la seccién de mapa y cuotas.

4. Tipografia utilizada para los titulos es Brush Script.

5. Espacios en blanco, colocar textos a una sola columna.

6. Enlos circulos colocar imagenes representativas del colegio.
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7. Cuadros de colores y circulos.

Triptico — Retiro
8.5plg.

Titulos Brush
I Scriot

Informacion a
una sola D
columnna

Circulos con
fotografias

13plg.

Descripcion de la pieza

1. Exponer las ventajas competitivas del servicio tales como propdsito, qué es la
estimulacidn temprana, inscripcion y objetivos del programa, apoyadas por
fotografias.

2. Tipografia utilizada para los titulos Brush Script.

3. Espacios en blanco, colocar textos a una sola columna
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Volante publicitario:

Contactoy 4

A

red

Letra:
Brush

Script

5plg

n

A 4

Medidas: 8.5 x 5 plg

Descripcion de la pieza:

Logotipo

Circulos con X,
colocar
fotografias

Informacién de
contacto

1. Incluir informacion relevante como los servicios que ofrece el establecimiento, las

edades que comprende, inscripcion abierta.
2. Datos generales de contacto teléfonos y red social.
3. Iméagenes que representen al establecimiento.

4. Impresion full color
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Banner publicitario

Isologotipo

Letra:
Brush
Script <

31.5plg

A

v

31.5plg

Descripcion de la pieza:

v

v

v

v

Fotografias del
establecimiento

Tema de estimulacion
temprana

Servicios y horario

En cada circulo colocar
una fotografia

1. En este banner se debe colocar en resumen de lo mas importante que hace el

establecimiento para dar a conocer sus servicios educativos.
2. Se debe incluir fotografias representativas del colegio.

3. Banner a full color en material vinilica.
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Tarjeta de presentacion

3.2plg.

A
v

Logotipo
Letra: b gotip

Brush
Script.

2plg. v

Informacion
general

Descripcion de la pieza:

1. Latarjeta contiene el nombre de la persona, nombre del establecimiento educativo
con su respectivo logotipo, informacion de contacto como la direccion, los iconos,
el e-mail y red social.

2. Disefio horizontal

3. Medidas: 3.5x2

4. Impresion full color
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Calcomania

Logotipoe— —-H-v e“ ; +as '

5plg.

A
v

T T ' — , /’/’:‘“.\“"‘w
L e iy G2 i ¥ ; " " M
o e p WMJ 2plg
o~ | o
§ £ ; | e 1 b

e e——
AR

Descripcion de la pieza:

1.

2.

3.

Forma rectangular

Colocar eslogan de manera sobresaliente
Colocar el logotipo del establecimiento.
Cuadros de colores

Impresion full color , a prueba de agua

Iméagenes que representen al establecimiento.

Impresion full color

7.3.1.1 Fotografias

Se tomaron fotografias representativas del establecimiento para dar a conocer las
instalaciones del colegio. (Ver anexo H, hoja de contacto)
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Red
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Cuadros
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7.3.2 Proceso de digitalizacion de los bocetos:

Triptico,
tiro
S e e
En esta fotografia se muestra el proceso de digitalizacion del boceto para tener una guia de
desarrollo de cada pieza grafica, concretandolo en forma digital en el programa Adobe
Illustrador. Se utilizé este programa porque contiene opciones sencillas para crear graficos
vectoriales, éste permite un manejo sencillo de las herramientas para reproducir las ideas.
En este proceso, se definieron los colores que denotan la personalidad de la marca.
Triptico,
retiro

752 p. m.
20/04/2015




M- E - 2pt. Oval

# :
| Hoellits Huellitas
f c—@&u_ipam 3 SQut s la estimulacion -
{7 doich tempara? +emprana’
} e ik sotepon s
e s o o S st

Con estas experiencias son bisicas para fortalecer
1a seguridad de su hijo

Nuestve
Servicios

® Programa de Estimulacién Temparana
® Aplicacién del Método Montesori

@ Psicomotricidad fina y gruesa

® Lenguaje

© Artey Miisica

@ Inglés a partir de los 3 afios

® Entrenamiento para iral bano.

n

Wi B A

El boceto realizado, luego de digitalizarlo en Illustrador, se continud con la misma gama
de colores para el reconocimiento de la institucién. Se utilizaron fotografias representativas

del establecimiento para lograr un acercamiento real del colegio.

M- E - 2pt.Oval

T X 3 A —

11T 2Chmo le enseio a N i S, LSS
Huellitas | = Wijo & v l baio? 3 -

€1 control de esfinteres (aprender a orinar y defecar) es todo un tema, La “U emhﬁ P

mayorfa de las mamés no ¥ cémo iniciar el
que su bebé aprenda a ir al bano.

Cémo saber si estd listo? ", ESBSSee CE FE SR

-Se toca el paal para avisarte que estd sucio
-Te [ WC o ves q interés por éste

|
{
{
pordas hor ety o i
Le incomoda traerlo himedo o sucio \

£n la maana despierta con el pafal seco /
Se baja los pantalones sin tu ayuda V4 o oSS DA e
Entiende y sigue las instrucciones que le das

Tips para ir al bafio e
- Col permite que jue Ll
olo decore con estampas S/

ja qu después panaly poco a poco sin

&,
Si 0o te molestz, permite que te vea cuando vas al bano y explicale como
funciona N . 2 3
Asigna un nombre a sus evacuaciones, asi como a los elementos que utilices. 3 R i T -
i apa, por ejemplo pip, ica, bano.

-Observa sus movimientos o actitudes cuando tenga necesidad de ir al bafo,
para ti seré més facil recordarle

“Cuando te avise, trata de llevarlo al mismo lugar, esto le ayudard identificar a B e e ey
onde debe dirigirse

Dale un juguete o acompdnalo cuando esté sentado en el inodoro, es una N
forma de distraerio S PR

‘No es buena que lo dej 1po 0 s0k i a

un castigo

No lo castigues o regaiies si tiene accidentes, esto podia retardar el proceso.

Muéstrale tranquilidad y seguridad

+No adoptes una actitud de rechazo 0 asco ante las evacuaciones, son algo -
natural que el cuerpo produce

Por dltimo, i A y

ritmo. Te recomendamos brindarle mucha paciencia y atencion, esto le dard ;

seguridad y le ayudar a superar un logro ms. " - i
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Hojas de
informacion



Personaje

827p.m-
P e
ST RS- S it

Para la creacion del personaje se utilizé el programa Adobe Illustrador, para el desarrollo
artistico de dibujo y pintura digital. Se tomd el boceto para tener una guia y redibujar sobre

las lineas al utilizar basicamente la herramienta pluma.

iew Window Help [0 [EEv
| —— uniom Rl e st Round g

Personaje

> 4

& | == 177 | — : S TRl B s s

20/04/2015
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7.4 Propuesta preliminar:
En esta etapa se presenta la propuesta preliminar del disefio de cada material impreso para que
promueva los servicios brindados por el Colegio Estimulacion Temprana, Huellitas. Las propuestas

son previas a la validacién técnica.

7.4.1 Triptico - Tiro 13plg

A
4

Instalaciones Cauotas
W [ ]
Huellitas

Licda Susy Carvanza de Sagastume
Licda lnﬂgv'ia\ Floves de Meadoza

Estimulacién Temprana Huellitas cuenta con: * Inscripcion..... .Q
 Colegiatura,
» Material Trimestral.
LIT=To (V] HR—

* Mobiliario y equipo.

® Instalaciones amplias y seguras, disefiadas
especialmente para nifios.

* Experiencia con nifos preescolares.

 Personal capacitado.

* Nifieras por cada clase.

.

7a.Calle 14-25, Z16 e e
Colonia “La Montaha” QXV|QOS
Tel. 23641620
t | ' Programa de Estimulacion Temparana
. Huell.tas S/ de Golf Método Montesori
e sl A .V St San lsicko
4 _andivar Bieg \f

Psicomotricidad
Lenguaje

Arte y Mdsica
Inglés a partir de los 3 afios

Entrenamiento para ir al bafio

Material: coushé

Descripcion: En la parte externa, se colocaron los elementos como el logotipo, el eslogan,
las fotos y servicios del colegio. En esta seccion externa estan: la portada del triptico, las
cuotas y los servicios. En la ultima parte se encuentra las instalaciones y el mapa de

ubicacion. En los titulos se utilizé la fuente Hand of sean.
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7.4.2. Triptico — Retiro
13plg

d
|

P\fopési'l'o
Conscientes de los retos actuales que demanda
una educacién completa y de mayor calidad
hemos creado una nueva opcién educativa en la
que se promueve la formacién y el desarrollo del
nifio de manera integral y personalizada aportan

dole un conjunto de experiencias
favorecedoras a su educacién.

e es la estimulacion
femprana?

La estimulacion temprana se realiza en los nifios desde el nacimiento hasta los
seis afios de edad, donde se utilizan varias series de técnicas y ejercicios
comprobados cientificamente para desarrollar en los nifios todas sus capacidades
al méximo.

Al emplear la estimulacién temprana en los nifios se pueden perfeccionar los
sentidos, en especial la vista y el ofdo, también los bebes podran con
diferenciar los colores, los olores, las formas, las texturas y los sabores. .

Con el apoyo de la familia, el colegio
contribuira al desarrollo fisico,
intelectual, afectivo, social y moral
de su hijo.

Todo esto trabajado y reunido traera beneficios en un futuro,
debido aque en esta etapa, es primordial para

& experimetar con cada uno de los sentidos.

- o
OwaHvos
e Adquirir en forma sistemética hébitos de trabajo,

orden y salud.
sExperimentar con juegos y trabajos lo divertido
de aprender.
eDesarrollar habilidades y destrezas que le
preparen con actitud positiva al aprendizaje
formal.

*Promocionar un ambiente agradable y propicio
para su desarrollo.

- s e
iNscripcion
» Edad comprendida entre 11/2 a 4 afos.
« Entrevista con padres de familia.

e Llenar solicitud de inscripcion.

B * Firmar y cumplir el convenio escolar.

8% Fotocopia de Partida de Nacimiento y carné

de vacunas.
» Presentar dos fotos tamaro cédula.

v

Material: coushé

Descripcion: En la parte interna se colocaron imagenes que representa el colegio, junto con
el personaje. En esta parte se incluye lo que es el proposito, la explicacion breve de qué es
Estimulacion Temprana, requisitos de inscripcién, objetivos, horario y edades. En la parte
superior derecha se disefid una esquinera donde invita al lector a visitar la pagina de
Facebook. El fondo utilizado son de un patrén de cubos al utilizar tres colores en distintos

porcentajes de tonalidad.
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7.4.3. Volante publicitario

85plg

A
v

COLEGIO ESTIMULACION TEMPRA

Huellitas

Conscientes de
los retos actuales que
P demanda una educacio

completa y de mayor calidad hemos creado
una nueva opcion educativa en la que se
promueve la formacién y el desarrollo del nifio
de manera integral y personalizada aportdndole
un conjunto de experiencias favorecedoras a su educacion a través de
la estimulaciéon temprana.

Haz +u cita 'H'ofd\rio Elades

®Maternal: 1 1/2 a 2 afos

tel. 23641620 Lunes a viernes s %
ethuellitas@gmail.com 08:30a 12:00 hrs .Nurse.ry' £ anos
® Pre Kinder: 3-4 afos

5plg

Material: bond

Descripcion: El volante contiene una descripcion de lo que es el establecimiento e invitar a
las personas a hacer su cita, los horarios establecidos y las edades de los nifios que aceptan.
Este volante sigue con la misma linea de disefio como los circulos, los colores y el fondo de
patrones de cubos, se incluyo el personaje y logotipo para establecer relaciones visuales con

el colegio.
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7.4.4. Banner publicitario

31.5plg

A
v

Huellitas

Bk o5 la estimulaciin
femprana®

E: & itrdjunle und resse S HCA das y grertdian

pars desarmillar & b nifig: sk apackiades al

TR oo perfeciner e cirn o,

Con amitas b e b
b segpariiand doe su g

Hut@*l'\_'ns
Servicies
» Programa cie Ertimulacién Termaaana 7087p|g
& Apicacian del Métods Momesan
& Pocometricided Sraey gruess
® Lenguaje

& Arie y Midica
o Inglés a partir de lox § afas

& Eptreramiento pana ir 2l baho

horavrio

L 3 viermed
030 @ V200 hrs

vdades

Maternak 1 1/2 4 2 ahas
Hursery: 3-3 afos

Pre Kirder: -4 afos

Material: manta vinilica

Descripcion: El banner esta dividido en tres partes donde se explica de manera breve qué
es la estimulacion temprana, la otra es de los servicios y luego los horarios y las edades

permitidas en establecimiento educativo. Este sera colocado en la parte exterior.
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7.4.5. Tarjeta de presentacion

A

uuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuu

> Huellitas

i Za Calle 14-25," 9T
Lic. Sus zona 16

co = | Col. L Monbaiia
23641620

COLEGIO ESTIMULACION TEMPRANA

Descripcion: En la tarjeta de presentacion se colocé lo mas importante del contacto como

2plg

Material: lino

nombre, direccion, nimero de teléfono y correo electrénico. En las dos caras de la tarjeta de

presentacion tiene su isologotipo para la identificacion del establecimiento educativo.
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7.4.6. Hoja membretada

8.5 plg

Pl
<

v

LG EATINULAGISE TRMEA AN

11 plg

Tamafo: 8.5 x 11plg

Material: bond

Descripcion: En la hoja membretada se colocaron los patrones de cubos, introducidos en
un semicirculo en la parte superior e inferior del lado derecho; se utiliz6 el color azul
porque es el color dominante de los tres colores aplicados anteriormente. En la parte
inferior derecho, tienen los datos de contacto mas importantes para las personas a quienes

va dirigida la carta.
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7.4.7. Calcomania

Tamanfo: 2 x 2plg

ESTIMULACIONTEMPRANA

Huellitas

Ur\ mundo
pov Aescubriv

Material: papel calcomania mate

Descripcion: La calcomania tiene la funcién de informar el nimero de teléfono a los padres

de familia. Tiene forma circular, e incluye el isologotipo, eslogan y el nimero de teléfono.

Se utilizé un contorno con los patrones de cubos de color azul y fondo blanco.
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7.4.8. Hojas informativas

> N

dChmo lo ensedo a
mi hijo & iv Al baro®
El control de esfinteres {aprender a orinar y defecar) es todo un tema, La

miyoria de las mamds no sabe cudndo y coma iniciar el entrenamiento para
que su bebé aprenda a ir al bafo.

Cémo saber si estd listo?

-5e toca el panal para avisarte gue estd sucio
- Te expresa que desea utilizar &l WC o ves que muestra interéds por dste
- Permanece seco por dos horas o mds durante el dia
-Le incomoda traerlo himedo o sucio
-En la maiana despierta con el panal seco
Se baja los pantalones sin tu ayuda
- Entiende y sigue las instrucciones que le das

Tips para ir al bafio

- Coloca un excusado infantil en el cuarto de bafo y permite que juegue con &
o lo decore con estampas

- Deja que se siente con |a ropa puesta, después con el paial y poco a poco sin
&, observa su reaccién para asegurarte de que esté cémodo

-5i no te molesta, permite que te vea cuando vas al bafo y explicale como
funciona
Asigna un nomibre a sus evacuaciones, asi como a los elementos que utilices
durante esta etapa, por ejemplo pipl, popo, nica, bano.

- Durante el entrenamiento vistelo con ropa comoda

-Observa sus movimientos o actitudes cuando tenga necesidad de ir al bafo,
para ti serd més ficil recordarle

+Cuando te avise, trata de llevarlo al mismo lugar, esto le ayudard identificar a
dénde debe dirigirse

‘Dale un juguete o acompdialo cuando esté sentado en el inodore, es una
forma de distraerlo

-No es bueno que lo dejes mucho tiempo o solo porque podria pensar que es
un castigo

+Felicitalo o dale un premio cuando te avise o logre estar seco

+No lo castigues o regafies si tiene accidentes, esto podiia retardar el proceso.
‘Muéstrale ranquilidad y seguridad

-Ne adoples una actited de rechazo o asco ante las evacuaciones, son algo
natural que el cuerpo produce

-Por iltime, intenta no preccuparte tanto, cada nifio es diferente y aprende a su
ritmo. Te recomendamos brindarle mucha paciencia y atencion, esto le dard
seguridad y le ayudard a superarun logro mas.

5plg

E!S Qe debo de hacer en su
primer dia de clases?

El primer dia de clases, puede ser que te tenga con los nervios de punta,
pero tranquilizate, aqui te damos unos consejos précticos que te
ayudardn 2 saber qué hacer en este caso,

Cosnsejos para hacer mas facil el primer dia de clases...

- Prepara a tw hijo unos dias antes de la entrada al kinder explican-
dole lo que va a ocurrir: cdmo es la escuela, qué va a hacer, quién lo
va a cuidar, que td lo llevards y lo recogerds a cierta hora (o bien, la
persona asignada), que se trata de algo bueno y divertido, que estard
muy bien.

+ De ser posible, llévalo a conocer su saldn y a su maestra antes del
primer dia de clases.

+ Procura dejar al nifo menos tiempo del horario normal para gue se
adapte gradualmente (en el caso de que su escuela lo permita).

+ Permitele llevar algun objeto que le brinde sequridad y que asocie
con su circulo familiar (mufeco, amuleto, panuelo, cobija).

+Involicralo en los preparativos de su mochila y lunch, motivalo con
entusiasmo y platicale lo bien que se sentird en la escuela,

+Trata de que la despedida sea natural y répida, sonriele a tu hijo.
+ No fomentes regresiones a etapas anteriores, es decir, hablarle

como si fuera un bebé, consentirlo demasiado o hacer que se
apegue mas a ti para comp el desy dimi

+ Confia en la capacidad de adaptacién de tu hijo a los cambios
positivos. S6lo asl podras transmitirle sequridad con palabras y con
actos.

v

8.5 plg

Material: bond

Descripcion: Se utilizé un borde azul con el fondo de cubos. En estas hojas se incluye el
logotipo del establecimiento, el titulo del tema a tratar con fuente Hand of sean. El texto

tiene letra Calibri 11.
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Capitulo VIII



Capitulo VIII: Validacion técnica

Los materiales impresos se validan mediante una encuesta, al cliente, grupo objetivos y
expertos en comunicacion y disefio, a ellos se les presenta una propuesta preliminar de los

materiales impresos. Esta herramienta esta dividida en tres areas que son:

a. Parte objetiva: Se evallan aspectos relacionados a los objetivos del proyecto.
b. Parte semioldgica: Se evaltan percepciones y los elementos del disefio.

c. Parte operativa: Se evallan principalmente la funcionalidad de la propuesta.

La herramienta de validacion tiene una parte de observaciones para que describan lo que
opinan acerca del proyecto o aporten ideas o cambios respectivos de los materiales

impresos.

8.1  Poblacion y muestreo: Para la garantia del proyecto se validé a 27 personas, con el
proposito de ver si se esta cumpliendo con los objetivos y aportar ideas para mejorar
detalles del proyecto. La herramienta de validacion técnica se tomd en cuenta a tres

grupos:

8.1.1 Los especialistas en Comunicacion y Disefio:
e Lisa Quan, Disefiadora Grafica y Catedratica de la Universidad Galileo.
e Karla Sobalvarro, Comunicadora y Catedratica de la Universidad Galileo.
e Guillermo Letona. Publicista, Catedratico de la Universidad Galileo.

e Luis Abraham Mazariegos, Disefiador Grafico de GUISHEM.
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8.1.2 Cliente:

e Lic. Susy Carranza de Sagastume

(Ver anexo H, fotos de los clientes)

8.2.3. El grupo objetivo:

e  Se encuestaron a 20 personas del grupo objetivo, padres de familia de 25 a 50 afios

de edad, género femenino y masculino, ocupacion profesional.

(Ver anexo H, encuesta de validacién y fotos de los encuestados)

8.2 Meétodo e instrumentos:

Para la validacion del proyecto, el método utilizado en la poblacion es el instrumento
encuesta, dividida en tres areas que es la parte objetiva, semioldgica y operativa, para

obtener resultados confiables y certeros.

Se utiliz6 el método cuantitativo con la técnica de la encuesta que consta de una serie de
preguntas estandarizadas que son realizadas a una muestra representativa; a partir de esto se
pueden obtener mediciones cuantitativas de cualidades tanto objetivas como subjetivas de

la poblacion.

La encuesta para validar esta conformada por preguntas dicotémicas, donde el encuestado
responde si 0 no y de opcion multiple, que son las preguntas que el encuestado tiene la

opcidn de elegir entre 3 0 Mas respuestas.

La encuesta se aplico de respuesta cerrada, porque da la facilidad de cuantificar lo que han
respondido y es de caracter uniforme, se da opciones a los encuestados para decidir la que

MAs se acerca a su punto de vista.
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de la Comunicacion

8.2.1 Instrumento de validacion FACO Facultad de Ciencias

DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION

4%0 LICENCIATURA EN COMUNICACION Y DISENO

UNIVERSIDAD PROYECTO DE TESIS

La Revolucion en la Educacion

GENERO:F[] ExperTO  [] NOMBRE: |

M [] cLiENTE [] PROFESION:

GRUPO OBJETIVO |:| PUESTO:

ANOS EN EL MERCADO:

Instrumento de Validacién del Proyecto de Tesis

DISENO DE MATERIALES IMPRESOS QUE PROMUEVA LOS SERVICIOS EDUCATIVOS QUE IMPARTE

EL COLEGIO ESTIMULACION TEMPARANA, HUELLITAS. GUATEMALA, GUATEMALA 2014.

Antecedentes

El colegio “Estimulacion Temprana, Huellitas”, ubicado en la zona 16, La Montafia. Desde
hace quince afios se dedica a brindar servicios educativos de estimulacion temprana a los
nifios de un afio a cuatro afios de edad. Utilizan la metodologia Montessori; aplicandolo en
el area de la psicomotricidad, lenguaje, arte, masica e inglés, promueve los valores, la
formacion y el desarrollo del nifio de manera integral y personalizada. La problemaética que
presenta el establecimiento, es que actualmente no cuenta con las herramientas para dar a
conocer sus servicios educativos y distinguirse visualmente; teniendo desventaja con los

demas colegios que se encuentran ubicados en la misma zona.

La siguiente encuesta ha sido creada con la finalidad de validar el disefio de los materiales

impresos para el Colegio Estimulacion Temprana Huellitas.
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Instrucciones: Observe detenidamente los materiales impresos proporcionados, luego

conteste la siguiente encuesta seleccionando una respuesta por cada pregunta.

Parte Objetiva

1. ¢Considera necesario disefiar materiales impresos que promueva los servicios educativos

que imparte el Colegio Estimulacion Temprana Huellitas dirigido a padres de familia?

si O vo O
¢Considera usted que es necesario investigar acerca de la diagramacion y de los impresos y

que esto sirva de base para la creacién del material del colegio estimulacion temprana

huellitas?

si [0 no [
3. ¢Considera necesario recopilar informacion acerca de los servicios educativos para

incluirlos en los materiales impresos informativos que brinda el Colegio Estimulacion

Temprana Huellitas?

si[[] w~o []

4. Considera necesario fotografiar elementos representativos del establecimiento para

incluirlos en los materiales impresos del Colegio Estimulacion Temprana, Huellitas.
si] ~o O

5. Considera necesario incluir a un personaje que represente visualmente al Colegio
Estimulacion Temprana, Huellitas.

si[]] n~o [
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Parte Semiologica

e Elija una de las cuatro opciones que se le dan en cada item.

6. ¢Qué le transmite los colores utilizados en los materiales impresos del Colegio

Estimulacion Temprana Huellitas?

a. armonia b. desunion

c. integridad d. discrepancia

6. ¢Qué le transmite la tipografia utilizada en los materiales impresos?
a. estabilidad b. inestabilidad

c. diversion c. aburrimiento

7 ¢ Qué sensacion le trasmiten las imagenes utilizadas en los materiales impresos?

a. seguridad b. inseguridad

c. alegria d. confusion

8. ; Qué le trasmite el color azul utilizado en los materiales impresos?
a. confianza b. intranquilidad

b. sobriedad C. estrés

9. ;Qué le trasmite el color verde utilizado en los materiales impresos?
a. naturalidad b. tranquilidad

c. relajacion c. intranquilidad

10. ¢ Qué le trasmite el color amarillo utilizado en los materiales impresos?
a. entusiasmo b. aburrimiento

c. actividad d. inactivo

107



7. ¢Qué le trasmite la forma en que se encuentra los elementos graficos en los materiales

impresos del Colegio Estimulacion temprana Huellitas?

a. unidad b. desequilibrio

c. discrepancia d. integridad

12. ¢ Qué le comunica el disefio en general utilizado en los materiales impresos ?
a. igualdad c. aturdimiento

C. armonia d. integridad

13. El personaje utilizado para representar el establecimiento es...

a. amigable b. inteligente y creativo

c. desordenado c. aburrido

Parte Operativa

e Elija la respuesta que a su criterio mas se acerca a la parte objetiva del
proyecto.

8. ¢EIl color utilizado en los materiales impresos cumple con el objetivo de establecer

relaciones agrupando las piezas graficas de una manera visual?

a. mucho b. poco c. nada

9. ¢Las imagenes utilizadas cumple con el objetivo de dar a conocer las instalaciones del

colegio y vida escolar a los padres de familia?

a. mucho b. poco C. nada
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10. ¢La forma en que se encuentran los elementos gréficos cumplen con la funcion de
organizar el espacio por medio de reticulas en los materiales impresos de una manera

simple y de lectura agradable?

a. mucho b. poco c. nada

11. (El conjunto de materiales impresos, cumple con el objetivo de mostrar los servicios

que imparte el establecimiento de manera resumida?

a. mucho b. poco c. nada

12. ;Los materiales impresos cumple con el objetivo de dar a conocer una misma linea

visual para el reconocimiento corporativo del establecimiento?

a. mucho b. poco C. nada

13. ¢El personaje cumple con el objetivo de establecer vinculos emocionales que cree valor
en los clientes actuales y potenciales?

a. mucho b. poco c. nada
14. ; Considera que las medidas utilizadas en los materiales impresos son correctas?

a. mucho b. poco C. nada

OBSERVACIONES:

iGRACIAS POR SU TIEMPO!
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8.3  Resultados e interpretacion de resultados.
Parte Objetiva

1. ¢Considera necesario disefiar materiales impresos que promueva los servicios que

imparte el Colegio Estimulacion Temprana Huellitas?

El 100% de los
si 30 100% encuestados opina que si

si- . I
NO 0 0% es necesario disefiar
NO materiales que promuevan
0 6 12 18 24 30 los servicios del colegio.

2. ¢Considera necesario recopilar informacién acerca de los servicios educativos para

incluirlo en los materiales impresos informativos que brinda el Colegio Estimulacion

Temprana Huellitas? El 100% de los
encuestados opina que si
sl 30 100% es necesario recopilar
s NO 0 0% informacion acerca de los
NO- servicios educativos para
incluirlo en los materiales

impresos del colegio.

3. Considera necesario fotografiar elementos representativos del establecimiento para la
identificacion visual del este para poder contenerlos en los materiales impresos del

establecimiento Estimulacién Temprana Huellitas?

El 100% de los
encuestados opina que si
es necesario fotografiar
elementos representativos
del colegio para incluirlos
en los materiales
impresos.

si 30 100%
st NO 0 0%
NO
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Parte Semiologica

4. ¢ Qué le transmite los colores utilizados en los materiales impresos del Colegio

Estimulacion Temprana Huellitas?

armonia [26]

discrepancia [0]

)

armonia 26 87%
desunién 0 0%
integridad 4  13%
discrepancia 0 0%

5. ¢Que le transmite la tipografia utilizada en los materiales impresos?

inestabilida [0]

estabilidad [19]~

estabilidad 19 63%
inestabilidad 0 0%
diversidn 11 37%

aburrimiento 0 0%

El 87% de los
encuestados respondio
que los colores utilizados
les transmiten armonia,
seguido del 13% que dice
que tiene integridad.
Desunion y discrepancia
obtuvo 0%.

El 63% de la tipografia
utilizada en los materiales
impresos opina que le
trasmite estabilidad;
mientras que el 37% opina
que tiene diversion.
Inestabilidad y
aburrimiento obtuvo 0%.

6. ; Qué sensacion le trasmiten las imagenes utilizadas en los materiales impresos? §—

alegria [14]1

inseguridad [0]

—confusion [1]

!seguridad [14]
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seguridad 14 48%
inseguridad 0 0%
alegria 14 48%

confusion 1 3%

El 48% de los encuestados
opina que las imagenes
utilizadas en los materiales
impresos le transmiten
seguridad, quedando el
mismao resultado con la
sensacion de alegria.
Mientras que inseguridad y
confusién obtuvo un total
de 0%.



7. ¢Qué le trasmite el color azul utilizado en los materiales impresos?

confianza [25)

8. ¢ Qué le trasmite el color verde utilizado en los materiales impresos?

naturalidad [23]

»—tranquilidad [5]

confianza 25 83%
intranquilidad 0 0%
sobriedad 5 17%
aburrimiento 0 0%

naturalidad 23 79%
tranquilidad 5 17%
relajacion 1 3%
intranquilidad 0 0%

El 83% de los encuestados
opina que el color azul
utilizado en los materiales
impresos le brinda
confianza, el 17% le
trasmite sobriedad .
Intranquilidad y
aburrimiento obtuvo 0%.

I

El 79% de los encuestados
opina que el color verde
utilizado en los materiales,
le trasmite naturalidad,
seguido de tranquilidad
con un 17%. El 1%
relajacion y 0%
intranquilidad.

9. ;Qué le trasmite el color anaranjado utilizado en los materiales impresos?

aburrimiento [0]

entusiasmo [22]

entusiasmo 22 73%
aburrimiento 0 0%
actividad 8 2%
inactividad 0 0%
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El 73% de los encuestados
opina que el color
anaranjado utilizado en los
materiales, le trasmite
entusiasmo, el 27%
actividad. Aburrimiento e
inactividad tiene 0%.



= ()

)

impresos del Colegio Estimulacion temprana Huellitas? El 24 % de los encuestados
opina que la forma en que
se encuentran los
elementos gréficos en los
materiales impresos tiene
discrepancia 0 0% unidad, el 20% integridad,;

|
/
L . . o,
integridad 6 20% desequilibrio y
unidad |24]—5\ discrepancia obtuvo 0%.

11.;Qué le comunica el disefio en general utilizado en los materiales impresos ?

10. ¢ Qué le trasmite la forma en que se encuentra los elementos gréficos en los materiales -

desequilibrio [0] unidad 24 80%
discrepancia [0]
/ ~—integridad [6]

desequilibrio 0 0%

El 60% de los

- igualdad 5 17% .
o ¥ . encuestados opina que el
y | —integridad [7] aturdimiento 0 0% disefio en general le
| armonia 18 60% : .
|' | comunica armonia, el
) . 0 :
armonia (18] — integridad ro23% 17% igualdad, 7%

\ igualdad [5] integridad y 0%

aturdimiento [0] aturdimiento.

12. El personaje utilizado para representar el establecimiento es...
El 63% de los
encuestados opina que el
inteligente [11] amigable 19 63%  (disefio en general le
inteligente y creativo 11 37% comunica armonia, el
desordenado [0] ::::r:g:nado g:ﬁ: 17% i.gualdad’ [t
aburrido [0] integridad y 0%
aturdimiento.

o o

amigable [19]
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Parte Operativa

e Elijala respuesta que a su criterio mas se acerca a la parte objetiva del proyecto.

13. ¢El color utilizado en los materiales impresos cumple con el objetivo de establecer

relaciones agrupando las piezas graficas de una manera visual?

mucho [30]

mucho 30 100%
poco 0 0%
nada 0 0%

El 100% de los
encuestados opina que el
color utilizado en los
materiales cumple con el
objetivo de establecer
relaciones agrupando las
piezas graficas de una
manera visual.

14. ; Las imagenes utilizadas cumple con el objetivo de dar a conocer las instalaciones del

colegio y vida escolar a los padres de familia?

poco [14]

mucho [15]

mucho 15 50%
poco 14 47%
nada 1 3%

El 50% de los
encuestados opina que las
iméagenes utilizadas
cumple con el objetivo de
dar a conocer las
instalaciones del colegio y
vida escolar a los padres
de familia, el 47% opina
que es poco y el 1% nada.

15. ¢La forma en que se encuentran los elementos graficos cumplen con la funcion de

organizar el espacio por medio de reticulas en los materiales impresos de una manera

simple y de lectura agradable?

mucho [28]

®

mucho 28 93%
poco 2 7%
nada 0 0%
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El 93% opina que los
elementos graficos estan
organizados por medio de
reticulas, presentados de
una manera simple y de
lectura agradable, el 7%
opina que es poco y el 0%
nada.



16. ¢El conjunto de materiales impresos, cumple con el objetivo de mostrar los servicios
que imparte el establecimiento de manera resumida?
mucho 30 100%

poco 0 0%
nada 0 0%

El 100% de los
encuestados opina que los
materiales impresos
i contiene informacion de
manera resumida sobre
los servicios.

mucho [30]

17. ¢ Los materiales impresos cumple con el objetivo de dar a conocer una misma linea

visual para el reconocimiento corporativo del establecimiento?

mucho 29 100%  EI 100% opina que los
poco 0 0% materiales impresos da a
nada 0 0% conocer una linea visual
poco [0] para el reconocimiento
nada [0] .
corporativo.

mucho [29]

18. ¢El personaje cumple con el objetivo de establecer vinculos emocionales que cree valor

en los clientes actuales y potenciales?
El 90% opina que el
personaje establece

mucho 27 90% vinculos emocionales que
poco 2 7% cree valor en los clientes
4\_§_p°°° 12] nada 1 3% actualgs y potenciales, el
~ —nada[1] 2% opina que poco y el
3% nada.

mucho [27]
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19. ¢ Considera que las medidas utilizadas en los materiales impresos son correctas?

mucho [29]

mucho 29 100%

nada 0 0% materiales impresos
poco [0] tienen una medida
nada [0 correcta.

Sugerencias de los expertos y cliente acerca del material impreso.

EXxpertos:

La calcomania publicitaria debe tener el nimero méas grande, ya que la funcion es
que los padres de familia lo tengan a la mano.

En la informacidn, mejor si se coloca "los sentidos™ en lugar de 5, debido a que esta
la informacion desactualizada.

Cambiar las fotos, e incluir fotos del exterior del colegio y de la vida escolar; nifios
trabajando, corriendo, jugando, aprendiendo, etc.

Cambiar el mapa por uno donde se pueda leer el principal punto de referencia, que
es la Universidad Landivar.

En el triptico, organizar la informacion por escala de importancia.

Cambiar el personaje, tiene una edad de 6 afios aproximadamente, y no es
conveniente por la edad que maneja el colegio. Se sugirié cabeza mas grande y
cuerpo mas pequefio, e incluir una nifia para la identificacion de ambos géneros.
Quitar la direccion de la hoja membretada, reducir el logotipo y modificar tipografia

por una mas sobria, por el juego que tiene de fondo.
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e Del isologotipo, quitarle el borde de las letras y la sombra proyectada, para mayor
sobriedad.

e En tarjeta de presentacion, dejar mas espacio para el nombre de la persona y reducir
los datos personales.

e Las hojas de informacion, utilizar un disefio que tenga mas unidad. Aplicar letras en
gris al igual que las demaés letras.

e La medida de la calcomania debe de ser més grande.

e En el banner incluir el nUmero de teléfono del establecimiento educativo.

e Las hojas informativas para clientes reales y potenciales, puede contener un

personaje haciendo algo del tema tratado.

Cliente:

Se le mostraron los materiales impresos, no sugirieron modificaciones; les parecié un
disefio representativo y de continuidad entre una pieza gréfica y la otra. El personaje a su
parecer estd adecuado para el colegio, porque tiene elementos gréaficos que tenia el
personaje anterior; se les explico que el personaje, segin expertos del disefio, debe
cambiarse por una edad menor a la sugerida y agregar a una nifia con el fin de que exista
la identificacion de géneros. Los clientes estan dispuestos a ver la propuesta mejorada del

personaje.
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8.4 Cambios con base a los resultados

Para los cambios de la propuesta preliminar, se consultd con expertos en comunicacion y

disefio grafico para optimizar las piezas gréficas.

8.4.1 Isologotipo

Antes

COLEGIO ESTIMULACION TEMPRANA

Huellitas

Después

COLEGIO ESTIMULACION TEMPRANA

Huellitas

1. El borde blanco de las letras fue eliminado.

2. Se corrigi6 la posicién de la mano de la letra a.

(Ver anexo K, manual del logotipo)
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8.4.2. Personaje — Perfiles

Antes

(Ver anexo J, construccion de personajes)

Modificacion:

Fue necesario cambiar por completo al personaje, éste aparentaba una edad de 6 afios
aproximadamente, debido a que el colegio solamente maneja edades de 1 a 4 afios; se
sugiri6 incluir una nifia para la identificacion de ambos géneros. Para tener una apariencia
de nifios pequefios, se realiz6 una cabeza mas grande y un cuerpo mas pequefio. Se crearon
perfiles de los personajes para conocer sus dimensiones.
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Prueba de color de los personajes:

(-

Esta prueba de color consiste en probar con diferentes combinaciones de colores hasta

llegar al color final de los personajes, en este caso son dos, ademas debe tener relacion uno

con otro; con esto se crea una armonia visual.
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Perfiles de personajes:

Nombre: Paula

Personalidad:
Es una nifia amable, risuefia, carifio-
sa, extrovertida.

Favoritos:
Color: verde y el rosado
Comida: fresas con yogur

Pasatiempos:

Jugar con sus amigos, bailar, cantar,
colorear, imitar sonidos, saltar en un
pie y moldear plasticina.

Suefios:
Ser veterinaria para curar a los ani-
males.

Nombre: Sebastian

Personalidad:
Es un nifio divertido, creativo, inteligente
y seguro de si mismo.

Favoritos:
Color: azul y naranja.
Comida: la manzana y zanahorias

Pasatiempos:

Jugar trozos, armar rompezabezas, jugar
rondas, juego de pelotas, decir rimas,
Cantar y bailar

Suefios:
Ser bombero para ayudar a las personas.
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Personajes en diferentes situaciones:

En esta parte se muestra la interaccion entre los personajes y los elementos que los
complementan. Ellos expresan felicidad, diversion, carifio e interés. Estas son cualidades
que debe tener una institucion educativa. Al colocarlos en diferentes situaciones, se puede
tener mayor dinamismo de los personajes en los materiales impresos del Colegio

Estimulacion Temprana Huellitas.
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8.4.3. Triptico - tiro

Antes

Después

I :
Modificaciones e é

Se cambio el logotipo por el logotipo sugerido y se agrego la palabra colegio.

a > W N E

~

ESTIMULACION TEMPRANS

Huellitas

Licda S Ommnl&&yu#mu
Licda, Wi Flors du Metoza

Instalaciones

Estimulacién Temprana Huellitas cuents core

* INSTTIPAON.ciciiisisnssssssssssscad
+ Coleqi

* Inztalaciones amplas y seguras, dizefadas
especialments para nifios.

+ Experiencia con nifos preescolares.

+ Perzonsl capaxitado.

* Nifieras por cada clase.

+ Material Tri
Sequro. Q

+ Mcbiliario y equipo......... Q

U'%n

%wbnr

7a.Calle 14-25,Z.16

Sewvicios 4

Colonia"La Montafia®
Tel. 22641620
r e \ . A Programa de Estimulacibn Temparana
selli L.\
= Huellitas Método Montesori
i \/ cul
SR ol coaa : Paicomotricidsd
&l e
B @ |
Lenguaje
Arte yMdsica

Inghés s partir de los 3afos

Entrenamiento parairal baivo

especialmente SofguIt 5 Licda S-ﬁg Carvanza de
* Experiencia con ni scolares. o e

« Personal capacitado,
« Nineras por cada cla

l'\S"‘ﬂWO'\% ‘ l 0LEGIO ESTINULAC) ”“
Estimulacién Temprana Huellitas cuenta con: b i - o
e Instalaciones a@m; disenadas / 2 i

Rulg«isi-l-os de

. - -y
= MS(«YIPNO’\
e fsel Lar i<l
§‘ »Edad comprendida entre 1 1/23 4 anos.
;,5' =Entrevista con padres de familia.

eUlenar solicitud de inscripcién,
Armar y cumplir el conveni

ol i lig/scolar.
*Fotocopia de Partida de Nafimiento y cainé
*Presentar dos fotos tamario &dula.

de vacunas.

El cliente pidié que se le quitara su apellido de casada.
Se incluyo a la nifia y al nifio como nuevos personajes.
Se modificaron las fotos por unas mas legibles.

El mapa de ubicacion tiene mas puntos de referencia.
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8.4.3.1. Triptico - retiro

Antes

Propésito

Caractenie: e s retce actudes que demands
uns sducacidn conpleis y de mayor calided
hemce cresds une nuevs opcdén educatve o s
que se peorrueve b formacidn yd derdlo ded
rifa de maners imeguly penonalads sportin

delaun conario de sspariendas
fvomcedorasa i echeacit, ol s,

Cond apayode b fardin, o colego
corribut sl dessercllo fucn,
Imelectual, afective, acdaly receal L 4
dehip Y \xh--unm’deyumﬂouuu banebctorenun futs,
T oacue enarts staps, e primord b pars
. = «perimatar con cads unc de bz sentidce.

SQue os la estimulacion
+empranal
La astimaulacion tersprara e reakos wn boe nifos desde o nacimiemic hasta o

wel: afior de eded dorde 1 uthun vares seder de bicricas y ejerikios
compechados certtboaman e pers dussncliar enlos ridcs ockss i cape d dades

A errglear bs etimdsdén tererana en bos ridce 1e pusden perfeccionar e
umdum-nzuhmyiede.mbmb-madmwuy
F b hecturar ylos mboses.

| Oijos

~ wAdadri un forma siteraitcs hibeos de waba,

Rupisihs de
inscxipoién

orden y alud
*tchd comprendida anbe 1 1/2 8 ¢ adce *Barimentar con [uegse y trabajor b dversco
*trevira conpadreaande faredi. de scearder.
sUerar scdcrud de nacripeiéng sCuswrolle habdidades y derecs que e

preparen con scthud paitive al sprencioaje
Ferual

*Promodcnar un amblerie sgradakle y propkio
pars sudensnclo

+Nrrrary cumg i el comen o escclar.
da Partdad

¥

e vacunar.
*Praserriar dos fosa tamaio cldula

Después

Propésito

Corgdentes de los mosaﬂuales que demands
una educacién comgplets y de mayor calidsd
hemos creado una nues cpcién cducativo <n ks
que a y el desarrcllo del
nifio de maners integral y personafizada sportin
dole un conjunto de experiencias
favorecedoras a su educacica.

3Qué s la estimulacion
femprana’
La estimulacién temprana s= reslizm en los nifos desde of nacimienta hasta loz

seis afos de edad, donde se utilizan varias sedes de técnicas y ejercicios
los rifios todas

alméximo.

Al emplear ks estimulacién temprana en bos nifios s pueden perfeccionar ks
sentidos, en espacial la vista y el oida también los bebes podran conocer y
diferenciar loz aslores, los clores, las formas, las texturas y los sabores.

Con el apoyo dela familis, of colegio
centibuirsal desarrollo fision
intelectual, afectivo, social y moral
de suhijo.

Tado esto trabsjado y reunido traer§ beneficios en un futur,
debido s que en esta etaps, o3 primordial para
i

Suvu.‘

« Método Montesori
+Psicomotricidad

+Lenguaje

« Arte y Mdsica

+Irglés a partirdelos 3 afios
+Entrenamiento para ir al bafio

un ambiente
para su desamola,

Modificaciones

1. Elicono de Facebook se colocd a la par de la direccion.

2. Se modificaron las fotografias que mostraba la parte externa del colegio por vida
escolar.
Se quitd el borde de cocido de lana.

4. Se realiz6 un cambio de informacion por orden de importancia.

5. Cambio de personaje.8.4.4. Banner publicitario
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Antes Después

ESTIMULACIONTEMPRANA
COLEGIO ESTIMULACION TEMPRANA

Huellitas
Que es la estimalacion | I

"%Pﬂv\ﬂ\? w

Es el conjunto una serie de técnicas y ejercicios
para desarrollar en los nifios sus capacidades al
maximo como perfeccionar sus cinco sentidos.
Con estas experiencias son bésicas para fortalecer
la seguridad de su hijo.

Es el conjunto ¢ una derie de técnicas y
ejercios para desarrolaj sus capacidades
al maximo, oo perfeccionar sus

sentidos.

Nuesty
Swe:/sla;;

@ Programa de Estimulacién Temparana.

Nuestvos ,\
Sewvvicios

« Estimulacién Temparana.

® Aplicacién del Método Montesori » Método Montesori

@ Psicomotricidad fina y gruesa * Psicomotricidad

® [enguaje *Lenguaje
@ Arte y Musica * Arte y Masica
*Inglés

@ Inglés a partir de los 3 afos

« Entrenamiento para ir al bano

Inscripeion

® Entrenamiento para ir al bafio

Teléf

3041
‘vdades e

Maternal: 1 1/2 a 2 afios
Nursery: 2-3 afnos
Pre Kinder: 3-4 afios

Lunes a viernes
08:30 a 12:00 hrs

edades

Maternal: 1 1/2 a 2 afios
Nursery: 2-3 afos

Pre Kinder: 3-4 afhos

Modificaciones e

Se agreg6 el icono de Facebook.

Se agregd la palabra colegio en el isologotipo.

El parrafo fue resumido, para que solo esté lo mas importante.
Se cambiaron las fotos por vida escolar y parte del colegio.
Se agreg06 el nimero de teléfono.

o a r w D E

El personaje fue cambiado por la nifia. 8.4.5. VVolante publicitario
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Antes

Después

los retos actuales que

demanda  una
completa y de mayor calidad hemos creado
una nueva opcion educativa en la que se
promueve la formacién y el desarrollo del nifno
de manera integral y personalizada aportéandole
un conjunto de experiencias favorecedoras a su educacion a través de
la estimulacion temprana.

Haz +u cika -Hon\no Edades
; ® Maternal: 1 1/2 a 2 afos

tel. 23641620 Lunes a viernes @Nursery: 2-3 afios
ethuellitas@gmail.com 08:30a 12:00 hrs opic Kind.er- 3.4 ahos

promueve la formacién y el desarrollo del nifio
de manera integral y personalizada aportandole
un conjunto de experiencias favorecedoras a su educacion a través
de la estimulacion temprana.

Haztucita | Hovario | Edades

tel. 23641620 Lunes a viernes *Maternal: 1 1/2 a 2 anos

o.thuellitas@gmail com 08:30a 12:00 hrs ::‘:x;ﬁ;ﬁ;:ﬁ;’;os

Modificaciones

o g w D E

Se cambi¢ la invitacion de Facebook a la parte inferior del isologotipo.
Se actualizé el isologotipo.

Se agrego la direccion de la red social.

Aparecen los dos personajes, interesados la informacion.

Reduccidn de espaciado entre las palabras demanda, una y educacion.
Fotos de vida escolar.
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8.4.6. Tarjeta de presentacion

Antes

l ESTIMULAG | &N TEMPRANA

> Huellita

N

7a. calle 14-25,zona 16

‘ L-J:-Sn.'-ﬂ Col. La Montana

Crarvanza | Tel. 23641620
e.thuellitas@gmail.com

ESTIMULACIONTEMPRANA

Huellitas

Modificaciones

1. Cambio de isologotipo sin sombra y sin bordes, este incluye la palabra “colegio’

Después

P Huellitas @

y
. 7a. calle 14-25, zo
L-l‘-'- Slls Col. La Montaha
Tel. 23641620
et.huellitas@gm

COLEGIO ESTIMULACION TEMPRANA

b

2. Espacio amplio en la parte del nombre del cliente.

3. Reduccion de informacion personal.

4. Cambio de isologotipo sin sombra y sin borde.
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8.4.7. Hoja membretada

Antes Despues

uuuuuuuuuu

Huellitas Huellifas— O

Modificaciones

1. Reduccién de isologotipo y actualizacion.

2. Cambio de tipografia Hand of Sean por una mas formal, Myriad Pro.
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8.4.8. Calcomania

Antes Después

COLEGIO ESTIMULACION TEMPRANA

Huellit

ESTIMULACGION TEMPRANA\

Huellitas
Un muand \
pov As:wgrir l

Tel. 23041620

Modificaciones

1. Actualizacién de isologotipo.

2. Se agregaron elementos de los personajes.

3. Se sustituyd el eslogan por el numero de teléfono dividido en cuatro digitos para
una lectura de fécil compresion.

4. El borde se hizo mas delgado para que el espacio sea mayor para colocar los

elementos.
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8.4.9. Hojas informativas

Antes

Despueés

Modificaciones

. .
oo | JChmoleensehoa I i @t debo do hacer va
Huellitas | . hjo a ir al baie? Huellitas primor din du clagas?

€1 comtrol de exfinberes laprender & orimr y defecar) e ode unwm La
¥ebTe i

e a e aprenda I sl Bk,

iCémo sabeer si estd listo!
Setota ol afal para avisaris que sl sk
Te e o WE par dile

apards
‘Entlervéey sgue s Indmscienss que e dar

Tijps para ir al baha
intanl an que jusgue oo il

*Arigra un
ﬂw RIEE SRR EOT RMEG PR oo, e, Bafe

&l dacers con o

taspa
<D que o shents ean L rerma puaste, dessudi tom o padtal y pace & pets sin
Al sk

51 .t bt Bave que b ves cuaee var al bann y axplals céma
Eancicna

5l cumo. & les

mmm aimientns & scibuder Cuante tenga necesidad de iral Bate.

B primer dia de: clases, puede ser que be tenga con les nenvies de punka,
pera trenguilcate, sl e dlame unes ceriejar @rkslics Gue te
ayudardn 2 saber qué hacer en esie casa.

Cosnsejos para hacer mis facil el primer dia de dases._.

~ Prepara & t hije unos dlas ares de b entrachs al Kinder expliehn-
dele lo que va.a ocumin come es la escuek, gué va 2 hacer quién lo
va a cuidar, gue 1 bo Bevards y lo recogeris a ciea hoe (o bien, la
periom aignada) dverlde, gue estard
mary bien.

+ D ser pasitle, Bévaka s conacer su sl y & su maestra antes del
primer dia de clases,

* Proscura dejar al ni tempe
adapze gradualmente [er ol case de que su escuets lo permita).

« Permitele Revar algin ohiein cue le brinde seguricad y que asace
con su dincule famdiar (munecs, amulets, paruelo, cobal.

s 1] serd el tack recurdarle
ghnde debe dirkgirse
ﬁcm-dvdhnml:

Cundn be iz, vrata S llevaris 3l misme lugas £% 1 ayudard identificer 3
“Diake wn jugeets o acomphialo cusnds witd semade 8 ol ndoos, o una
o dajes mucha fempo

" o

e e

'Wﬂonﬂewmmklﬂﬁ !WHHHW

i recarcar o precesa.

Mnmemullﬂlwwm

Ho BETE UN3 SO d2 FEChazh & 3900 B0 B SVRIUBIGNES, S0 30

ranual quie ol ot protats
Pt

adda nife

i [rp—
i Ta retam ndames brisdacls sucha paiencla y ateneién, siis | dark

sngurielardy bo sprdand & separar un loges i

oyt ot et

+ Dunants koa diss pravion, sxpraur con
ivimncis e come: e vaa de o, e
un babd y s hora e vea de nowirar e ad
o vay & sspariar vt quar b g de
umla”, Con. menuajes tan dramiticn

e thuelltassgmail com

n:mﬂmhlmr-fﬁli prinar
kinder

« Pregars @ b hije unca diu antes de b
aniracy ol kinder wxplicirdche ko gue v s
i cme w ls mcusls, gud ve s hear,
quiin b v m cuider, que 1 hluﬂrh
 clarts hom (o bien, ls p-m-
mg.-g-in que ks e ﬂg
chvartid, gus mriank ey blan

G prankle vk oz w min
T

que ven s b sueisla coms un preblams

kol dactajeecivon crertn e
[P S ——————
+ porr ¥t it

+ Manstr o les e pectn 2 b e v
+ =i ale ln o @ ln st e
ma veya ¥, shors mime e y e
st belyyirvi st b

Ut alngafio cons foma pam que
a1 o, e el
padrier qua atrn 1 femar un dukm
fomtin

vsigin=t]
e cheude
Enllrpmhn.-n.lﬁs,pl‘ula,uhh

+ Irwokicls an kb praparsths de 1y
TR g ST ——
Pt b i e e m sare v,

“Tratn du qus |n despedicls sms riural y
ripich, seeriale s tubifa

© Mo doraren mgwdorm s stpn
antaricess, w1 duck, hablurle coma ai e
n babi, comrirh daruiisds o hear

lumich,

come si fuera un bebé,

mtuslumypbﬂullhhhﬂquuﬂrﬂ!ﬂlﬂ la eseuela
«Trata de que a despedida sea nataral y ripica, sonrele 2 tu hij.

- Ma fomenies egridieci & etapid anbériores, & decis hablarke
consentirlo demasiade o hacer gue s
dimiena

« Canfia en |a capacidad de adaptacién de tu hijo a los cambios

pasitivas, Sélo ail pedrds trarsmiticle seguridad can palabras y con

achos,

maqnihjud

| contrd de ssfinkarnes @ todo un
Ehm s mayeris de las mamds

no mbe cuindo ¥ como Inkiar
&l antranamients Para Qe su bebd
aprenda 3 r 3l ban

Cdmo saber 5l astl listo

1. 52 o0 el il @R wmnyqus
astizucke

2.Ta atpres quadesa utikzaral
ves quemussira interds por éstn,
3. Pamaneca seco per 026 horas o ms
duranta dl dii.

4. L6 NComoda traarie himedo o
5. En 1 Mafars dezplarts cond patal

ey
6. 5 baja los parkalones s b 2vuda
7. Entianda v sigue s Imtrucones
qualadas.

Los ties.

3. Coloca un serusads InGntd e @l
bafa ¥ pamin qua eque con ok
aumoonmmp:;

T puEta,

LT

-mmu-lnmmbd-hd-podd-m
4 AR, o= pusde

* Corfie e capmeind d-;dun-m

s que bou pacties Boren Frants ol ning,
el et sy abwtidns

Proferger almararts du b depedcs.

podil bt ‘sagurichr con pu:m
Jemp—

dumhcnnupﬂhlrmmamm
&L chsarva sU RSN PR BRI
o quaaiE] chmedn.

©.5 1o to melssts, pamita queta va
cuardo vas 3l bafe ¥ axpkak cme
funckna,

d.Asigra unnombe: sevacucknss,
sl coma 3 ks alomenins Qs uHlkes
curanka sty skapa, pof sjsmplo pipk
Popo, nica, b ha

ethuelitasggmalleom

2 e 23045,
thueditas ggmail com

& Dunnts @l enimeramisnio viei
20N mpa odmada
1. Dbserva susmovimbantaso sdtkudes

uaENde tanga necesidad de ralbang,
paratl serd mds Ticll mcordarks

g Cuando 19 avisa, trata de lvaro al
ke i gar, el | spdank Mentifoe
a2 dtndudaba

zunonogmmrm
& Ho I Castiguas o reganes o tana
ackiontas.

1. Wo adeptes un actttud de recham o
n anta s e ks

Infeta o preoCparts ks, cada
nifio & diRIGG yaprings 3 u rkmo
To recomendamas brndars mucha
pedinda y atanckin, ato b dard
smquridad ¥ Is ayudard 3 supsrsr un

Togra: ms.

1. El contacto se cambid a la parte superior derecha.

2. Se aplico isologotipo, segun los lineamientos del manual.

3. El texto se coloco en dos columnas.
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4. Se incluyeron elementos del personaje y personaje.

Capitulo IX: Propuesta grafica final

Se adquirieron los cambios sugeridos por los expertos en el area de comunicacion y disefio
en el proceso de validacion teécnica, con el fin de optimizar las piezas gréaficas

comunicacionales y semioldgicas.

Para esto se realizaron las piezas graficas que contiene:

a) Material impreso informativo para promover los servicios del Colegio Estimulacion
Temprana, Huellitas, donde se especifica tamafio de la pieza, material y la
fundamentacion de cada disefio.

b) Personajes con la prueba de color, vistas y perfiles.

Para la creacion del disefio, se utilizé el método de creatividad llamado <<Inspiravideo>>,
con €l se gener6 una idea para encarar al objetivo creativo, se cred la frase: <<Estimulos
visuales reflejado en movimiento y color>>; esto connota que el Colegio Estimulacion
Temprana Huellitas, parte del programa de estimulacion, propone trabajar con el sentido
de la vista. Las figuras y los disefios mas empleados para estimular la vista son los circulos
conceéntricos, circulos con lineas convergentes, lineas diagonales, cubos de colores. El uso
de diferentes colores, a esta edad del nifio (1 — 4 afios), despiertan la curiosidad y con este
estimulo utilizan el sentido de la vista. Ellos deben lograr el desarrollo del movimiento y

de mantener el equilibrio, los ojos y las manos; un movimiento coordinado.

Triptico - tiro
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8.5

Tamafio: 8.5x13plg
Material: coushé

13

<

B

Instalaciones

» Personal capacitado.
* Niferas por cada clase.

iiraernoiad
Fuolocl L d e

v Lok
& ) NN NG
© Gasteals

Huellitas
7o Calle 14-25, 216
Colonda "La Montafie®
Tel 23641620

Cuokas W

N

| COLEGIO ESTINULACION TEMPRANA
)/
Estimulacién Temprana Huellitas cuenta con: +Insaripeion, |
T u e l a s
o Instalaciones amplias y seguras, disefadas -SMaten'aI Trimestral..
especialmente para nifios. *Seguro.... S.
i i Licda Corvanza de e
* Experienda con nifios preascolares. Mobiliarioy equipo.... @ ‘ﬂ S“O“*

‘-‘5: - “?if?' Misi-l-os ae

inscripcion
»Edad comprendida entre 1 1/2 a 4 afios.
*Entrevista con padres de familia.
#Llenar soliditud de inscripcién.
eFirmar y cumplir el convenio escolar.
*Fotocopia de Partida de Nacimiento y carné
de vacunas.
*Presentar dos fotos tamario cédula.

Con el triptico se pretende mostrar de manera compacta los servicios impartidos por el
Colegio Estimulacion Temprana  Huellitas, en este se incluye: horarios, edades,
inscripcion, cuotas y el mapa de ubicacion. Las fotos muestran la parte externa de las

instalaciones.

Se utilizaron cubos al fondo del triptico; en la estimulacion temprana los nifios deben lograr

hacer torres de cubos dependiendo de la edad que tengan, éste representa el juego de trozos.
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8.5

Trifoliar- retiro

Tamario: 8.5x13plg
13 Material: coushé

. . e

20ue es la estimulacion
femprana

La estimuladén tem prana se realiza en los nifics desde el nadmiento hasta los

seis afios de edad, donde se utilizan varias series de técicas y ejercicios

comprobados cientfficamente para desarrollaren los nifios todas sus capacidades
al maximo.

Propc')si'l'o

Consdentes de los retos actuales que demanda
una educacion completa y de mayor calidad
hemos aeado una nueva opcién educativa en la
que se promueve k3 formacién y el desarrollo del
nifo de manera integral y personalizada aportan
dole un conjunto de experiendas
favorecedoras asu educacion.

Al emplear la estimulacién temprana en los nifics se pueden perfeccionar los
sentidos, en espedal B vista y el oldo, también los bebes podrdn conocer y
diferendiar los colores, los olores, 1as formas, las texturas y los sabores.

Con el apoyo de Ia familia, el colegio
contribuird al desarrollo fisico,
intelectual, afectivo, sodial y moral
de su hijo Todo esto trabajado y reunid o traera benefidos en un futuro,
debido a que en estaetapa, es primordial para
experimetar con cada uno de los sentidos.

+Adquirir en forma sistematica habitos de trabajo,
orden y salud.

+ Programa de Estimulacién Temparana
« Método Montescri

+Experimentar con juegos y trabajos lo divertido « Psicomotricidad
deaprender. «Lenguaje
sDesarrollar  habilidades y destrezas que le « Arte y Midsica

preparen con actitud positiva al aprendizaje
formal.
+Promocionar un ambiente agradable y propido
para su desarrollo

+Inglés a partir de los 3 afics
+Entrenamiento para ir al bafo

En esta parte se incluyé informacion sobre lo que hace la institucién y el compromiso
adquirido con los nifios. En esta parte se muestra fotografias de alumnos, su forma de

trabajo, el area de recreacion e instalaciones.

Los personajes representan la felicidad de estar en el colegio y de aprender; figuran la
amistad entre nifios de su misma edad, se muestran felices para mostrar que se divierten en

el colegio.
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Volante publicitario

v

Tamano: 8.5x5plg.
Material: bond

< . 8.5 >

COLEGIO ESTIMULACION TEMPRANA

\Huellitas

Conscientes de n estimalacionhaellitas
los retos actuales que
' demanda una educacién
completa y de mayor calidad hemos creado
una nueva opcion educativa en la que se
promueve la formacion y el desarrollo del nifio
de manera integral y personalizada aportdndole
un conjunto de experiencias favorecedoras a su educacion a través
de la estimulacion temprana.

'l"‘ﬂz +“ u{'ﬂ ‘H'Ofdfio *Maternal; 1 1/252 anos

tel. 23641620 Lunes a viernes 2 A
ethuellitas@gmail.com 08:30 a2 12:00 hrs NUsery;2-3 ahios

*Pre Kinder: 3-4 anos

Se utiliz6 la misma linea visual para crear vinculos visuales. La frase "inscripcion abierta"

se escribi6 de color rojo, segun en marketing este color es utilizado para Ilamar la atencion,

crea sentido de urgencia. Se coloco en una reticula de tres partes, la primera para hacer una

cita, con esto se proyecta que es un establecimiento organizado, en el que los clientes

potenciales pueden comunicarse en tres vias, por medio de teléfono, correo electrénico o la

Fan Page en Facebook. Los personajes estan de espaldas, listos con sus bolsones,

interesados en el colegio. Estan colocados intencionalmente de esa manera, para que no

conozcan sus rostros, creando expectativa, hasta que visiten el colegio; en el triptico se

muestran los rostros de los personajes.
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Banner publicitario

< 31 N
1l 4 4
' S SRS Lt Ama Tamafio: 70.87x31.5plg
H“E“itas Material: manta vinilica
I ABint o5 | estimulaciin
anal

Es wl comjurns da ona e de bk p

wliicda pins Sirddroler s cepacklilis
ol mivme, como  parfecclonsr  wes

?D.E? « Extimulacsn Temparsnas.

- Wietade Mes e

“Lenguaje
[ns.c-ripr._iin
aAbierta

Teléfono

3041620
. * vdades
’ atercal 1 12 & I afod

Kuriery: 3-1 snor
Fre Mirader 3-2 aitos

El banner se colocara en la parte externa del colegio, se encuentra en una superficie

elevada, por lo que la informacidn inferior serd visible. Se utilizaron letras rojas en la frase

"inscripcion abierta” y en el namero telefénico, segin el marketing, es el color que crea

sentido de urgencia y aumenta el ritmo cardiaco.

Se coloc6 una silueta para tener una referencia de la altura del banner.
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Calcomania

Tamafio: 2.5x2.5plg
Material: papel calcomania mate

2.5

co F?.C:ﬁ\'\ll‘HAu“\.v'\h';\l"T{)\.l
Huellitas \
V‘ " la »

w2304 [
\ 1020 /

2.5

La calcomania tiene como finalidad tener a la vista el nimero de teléfono de la institucion
por cualquier emergencia, en algunas ocasiones, los padres de familia guardan el nimero
en el celular, se pueden quedar sin bateria, se borré por equivocacion, no lo encuentran, lo
guardaron con un ndmero nombre que no recuerda, entre otras cosas y no podran
comunicarse en caso de emergencia. Se colocaron elementos representativos de los
personajes, como bolsones y zapatos, porque en algunas ocasiones a los padres se les olvidd

algo importante de su hijo.
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Hojas informativas

E8LEaI8 BRFiNELAEI IR TREFRARA

T age v g priwes

Errares comunas

« Duranie o dias pravios, auprasar oon
Iesdsha rec b fra sas come: ba vas de mi’ ras
un babd v ahora b vas da nosobe; "o &
sl voy 3 sopertar varta cruzar |3 puarta da
la ascuala’ Con mernsajs tan dramdticos
¥ contunchinies, 34 propicla @ angustia do
separsdin an s nifos y kglcmants un
racham peor b ascusia

- [ewmrganzactn y cenflicios dorante
los preparstives, tales como dessyunar ¥
vastiris con prisas, oillegar con angustia por
| hora de entrada, e o cual ifuid en
que vea 3 |3 sscueks come un problema

~UMi Iz o chantafe afectvo 3 momanto da
12 despecda: o llorss porgua mam 56 va
a ponar trkta’

« WS 3 bos oS Mapectn 3 b qua e
3 ecurdr: “dalo 13 mane 3 la mastrs, no
ma voy a I ahora mbsmo ragness ¥ estand
mgunnﬂﬂmmdm‘.

« UHtzaral 6rygm o 20 me RO M3 Pars U 5
quedan an b ecuala, come, por ajampks,
pedrks qus antran 3 tomar un duka ¥
alajarse oe l esouala sin qua sl rife vaa.

= Corvertirel momente da |2 despedida an
un everks dramitico y dificl, como pusda
ser que box padres Roran frants al nife,
demas ok mostas st y abatidos,

« Frolongar &l moments o4 |3 despedida

Tel 23641620
athuelitas@gmailoom

Consejes para hagar mas fcll gl primen
dia dal kindar

a b hije unes dfas ankes da
sniTaa 3l kindkr axplicindols b gua va 3
BEUMI: CHTE &5 [ S0, qUavaa hacag
qukin o va & culdar, qua 1 bo llearks y ko
TRCOgarEs 3 cherta hora [0 bkin, |3 parsona
slgradil, gue s traka da akge buano ¥
dhartids, quesstars muy blan.

« D sar pizsibks, [evaln & conooer su sakny
asd mmamoﬂpﬂmwnumcms

« Procurs defr 3l nife menm Hemps
del horaro nermal para quo = adapte
greuaiments (4N alcaso de qus sy astusla

2 panmital.

= Parmitala lkevar algdn objeio que k brinds
sequichd ¥ que sock con su cicule
TamiNar (U o, amukets, panuslo, mbija.

o Inckicrale an ks preparativos de su
mechila ¥ lunch, motivalo con entuslEmo ¥
platicale ko blengue se mnkid an b eomla,

« Trata cla qua 13 despodida s6a ratural ¥
réplda, sonreks 2 tu hije.

+ Mo TR regraiones 3 skapas
antarioRs, &5 deck, hablars come o fuee
un bebd, coreantr damaslado o hacar
qus 56 IpsgUE s 3 H pars companear o
desprandmianto.

= Confla en b Gpackid do adapbackin
datu hjoa los camblos paskhves. Stk &l
Pndrs traramiting ssquridad con patabrs
¥oon achos.

Huellitas

o

| coniral de esfinteres e tode un

tama. La mayora da las mamids

o sabe cudrdo y céma nidar
o entreramientc pam que su babd
apranda airal bafic,

Came sabser = asts liste

1. Setom o pafial para avisarta qus
i s

2 T coprama qus dassa uilizar cl WE o
Ve qua muastra inbards por dsha

3 Permanecs seco pordes horss o mds
durarteal dia.

4 Laincomoda trasrk himedo o sucio
. En la mafiana despisrta con e pal
a0

& Sabujalos partakonss sin tu ayuda
7. Entisnda y sigua las irstruccionss
qua ks das.

Los tips

a Coloca un excusado infaril an el
bafic y permits qua jusgus can & o Io
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duspuis con ol patial y poecoa poce sin
&, observa su reaccién para msgurarts
daquassta cémado.

5 rea te rclasts, permita qua ta vea
cuanda vas al bafo y explicals cémo
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d Asigresunram brea susevacuy adons,

Tamanfio: 8.5x5plg

Material: bond

Tel. 23641620
ethuelitas@gmalloom

& Durants &l aniranamienta wiskslo
conropa cémeds

. Dbsena sus movimientos o actitudes
cuardo tanga necesidad dairal bafio,
para fi sard més facil recordarls

g Cuando te avise, trata da lkevaro al
mizmo lugar, esto le apudacd identificar
a dénda deba

dirigirsa.

h Dde un jugueie o acompétalo
ouando asté santado an ol inodaono.

L Mo &5 buanc qus Io dejes mucho
tismpe o ol porgua podria pansar
qus es un castiga.

J- Felicttaka o defs un pramic cusnd ta
anviza o kogra astar seco.

k No b castiguss o regafas si tiena
acddantes.

I: No ad opbas una actitud de rechazo o
m5c0 anta las evacuadons.

Intarta ne preccuparte tanto, cada
nifio &z diferanta y aprenda & suritme.
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lagra mids,

2l come & los akmantas qua utilicss

- durarits esta atapa, por ajmplo pipl
™™ ° Ix » Popa, nica, bafio.

Las hojas informativas tienen una estrategia y es de crear confianza en los clientes
potenciales que llegan a su cita. Los temas méas preocupantes por los padres de familia en
especial en estas edades de 1 a 4 afios, es de cdmo ensefiarle a ir al bafio y el primer dia de
clases. En el momento de la visita se le puede proporcionar este material para crear
vinculos emocionales con los padres, entendiendo sus necesidades y apoyarlos en los temas
que mas les preocupa. A este tipo de estrategia en marketing se le llama Insights son los
aspectos ocultos de la forma de pensar, sentir o actuar de los consumidores que generan

oportunidades de estrategias y comunicacion.
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Tamarfio: 3.5x2plg
Material: lino

Tarjeta de presentacion

l EHLEGIG EETIMULASIGA TEMPRAAA
. Huellitas
COLEGID ESTIMULACION TEMFRAMNA

2 Huellitas

. 7a. calle 14-25, zona 16
L-Kn 5&55 Col. La Montaha
Tel. 23641620
CWYMM e Lhuellitaz@grmal.com

Las tarjetas de presentacion se colocaron el isologotipo en ambas partes para la

identificacion del establecimiento. En la tarjeta se utilizaron los colores que se incluyeron

en todos los materiales para continuar con una linea visual corporativa.

8.5

b
A -~
ESTIMULACION TEMPRANA Tamario: 8.5x11
- Material: bond
Huellitas .

F 9

Hoja membretada

Se utiliz6 el color azul, es el color

predominante, el fondo que se us6 en
11
los materiales impresos, esta ubicado en

—

las esquinas. El color azul, en una carta

membretada, transmite formalidad.

Tel. 23641620
ethuellitasEgmail.cam
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Capitulo X: Produccion, Reproduccion y Distribucion

Para dar a conocer el material impreso y cumpla con su funcion de promover los servicios
que imparte el Colegio Estimulacion Temprana, Huellitas es necesario tomar en cuenta los

siguientes aspectos:

1. Plan de costos de elaboracion, al establecer el proceso creativo y la elaboracion de
la propuesta gréafica.

2. Plan de costos de reproduccion, al determinar los costos de la version impresa del
material.

3. Plan de distribucion, consiste en el repartimiento de los materiales impresos de
manera fisica y por medio de la red social, dirigido a los clientes reales y

potenciales.
10.1. Plan de costos de elaboracion

El proyecto de disefio de materiales impresos para estimar el tiempo de elaboracion, debe

contemplarse los siguientes aspectos:

1. Citas con el cliente, para afinar detalles de lo que necesitaba colocar en los materiales

impresos Y la distribucion de la informacion.

2. Recopilaciéon de datos, esto se refiere a la informacién del colegio y lo que se quiere

colocar en los materiales impresos.

3. Investigacion, se refiere a informacion tedrica y conceptos de disefio, Utiles para su

desarrollo.

A continuacion los detalles del plan de costos de elaboracion:
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Costos de elaboracion: Horas trabajadas

Citas con el cliente: 5
Recopilacion de datos: 2
Investigacion: 25
Creatividad: 20
52
Q.100.00 por hora Q 5,200.00

El costo total de la produccion de los materiales impresos es de Q.5,200.00

10.2. Plan de costos de produccion

Para el plan de costos de produccion se tomaron en cuenta el bocetaje, la digitalizacion y

los cambios de la validacion técnica.

A continuacion los detalles del plan de costos de reproduccion:

Costos de produccion horas trabajadas
Bocetaje a dibujo natural 6
Bocetaje a dibujo técnico 6
Digitalizacion: 30
Cambios Validacidn: 10
52
Q 5,200.00

El costo total de la reproduccion de los materiales impresos es de Q.5,200.00
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10.3. Plan de costos de reproduccion

Para la reproduccion de los materiales impresos fue necesario determinar cuales se podrian
reproducir desde el establecimiento y cuales fueron necesarios para un acabado profesional.

Pieza gréfica No. de unidades Piezas a reproducir en el
establecimiento
Trifoliar 300 Hojas membretadas
Volante 200 Hojas informativas
Tarjeta de presentacion 100
Calcomania sisada 20 hojas = 240 unidades
Banner publicitario 1

Para determinar el costo de cada pieza gréafica, se cotizo en diferentes lugares, se tomd
como base para el costo final de reproduccion:

En Impresion Digital Beksa, los materiales de trifoliares, tarjetas de presentacion y
volantes tiene un precio de: Q2,162.00

En Thesing, se tomé como referencia para la reproduccién de las calcomanias con el
servicio de sisado a: Q.400.00

La impresion del banner publicitario en la empresa Zona Grafi-K, tiene un precio de

Q.55.00.

A continuacion el resumen de los detalles del plan de costos de distribucién:

Impresiones 2162
Colocacion de material. 600
Pruebas de color / impresion. 200
Plan de medios. 0

Q 2,962.00
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10.4. Cuadro general de costos

Descripcion Costos
Elaboracion Q.5,200.00
Produccion Q.5,200.00
Reproduccion Q1,857.00
Distribucion Q .2,962.00

TOTAL Q. 15,219.00

(Ver anexo L, cotizaciones)
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Capitulo XI: Conclusiones y Recomendaciones

11.1. Conclusiones

Se disefiaron materiales impresos para informar a padres de familia acerca de los
servicios educativos del Colegio Estimulacion Temprana, Huellitas.

Se investigé acerca de diagramacion y disefio de materiales impresos para que
exista interrelacion de los elementos y que comunique un mensaje visual en el
desarrollo del proyecto dirigido a los padres de familia.

Se recopil6 informacion acerca de los servicios educativos para incluirlos en los
materiales impresos informativos que brinda el Colegio Estimulacién Temprana,
Huellitas.

Se fotografiaron elementos representativos del establecimiento para la identificacion
visual del centro educativo, para contenerlos en los materiales impresos del
establecimiento Estimulacion Temprana, Huellitas dirigido a los padres de familia.
A traveés de la validacion, se crearon dos personajes en lugar de uno, como se habia
previsto debido a que anteriormente era un personaje masculino, de una edad
aproximada de 6 afios. Se necesitaba un personaje de menor edad y de integrar otro

personaje que represente a las nifias, para las identidades de género.
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11.2. Recomendaciones

o Utilizar el material para informar los servicios educativos y generar en los clientes
una perspectiva 6ptima del perfil educativo del Colegio Estimulacion Temprana,
Huellitas.

e Hacer actualizaciones de la informacion contenida en los materiales cada cierto
tiempo.

e Se sugiere que al cambiar la informacidn, se actualice el disefio de los materiales
impresos con las nuevas tendencias graficas del momento.

e Se aconseja ser constante con la entrega de los materiales cuando se acerca al
establecimiento un cliente potencial.

e Colocar los materiales en un lugar visible para que los clientes potenciales tengan el
acceso directo para adquirir los materiales impresos.

e Se sugiere mantener la calidad de impresion de los materiales impresos.

e Mantener la misma linea gréafica en redes sociales.
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Comanicacion

Através del conocimiento de la
comunicacion, se puede trasmitir
de una manera correcta la infor-
macion, para que sea completa y
precisa hay que tener en cuenta el
contexto del emisor y el del recep-
tor, de esta manera sera interpreta-
da de manera idonea.

Smio‘ogio\

Esta ciencia fue de utilidad en el
proyecto para la trasmision de
mensajes mediante los simbolos,
colores y fotografias, con la unién
del concepto y la imagen, con el
fin de crear algo en la mente de el
individuo o sea su propia inter-
pretacion.

®
Software

Fue necesario utilizar: [llustrador,
Photoshop, Indesing para Ila
realizacion de cada material
impreso, para hacer cada pieza
atractiva al cliente y al grupo
objetivo. De esta manera se estd a
la vanguardia de la Tecnologia.

Disen
IseNo

El disefio grafico es una profesion
que es la accion de realizar comu-
nicaciones visuales, posibilita
comunicar graficamente ideas,
hechos y valores, resolviendo
problemas de comunicacion.

L .

o

Fotografia

La fotografia es una herramienta
que sirve para expresar ideas vy
entender y mostrar la realidad de
ciertas situaciones o acontecimien-
tos actuales o pasados.

C/o\PI*"ulo XIl
Conocimiento

Generale

on\chw\

de diseno

El hacer las practicas en una agen-
cia de publicidad, fue de utilidad
para poner en practica de manera
profesional, los conocimientos
adquiridos en la carrera de Comu-
nicacion y Disefio. Con el objeti-
vo de aprender nuevas técnicas de
diseno.

Estadistica

Esta rama de la matematica, fue
de utilidad para representar la
realidad de la aceptacion del
disefio de los materiales impresos
para los cambios necesarios de
cada pieza disenada.




Creatividad
Se aplico las técnicas para desper-
tar las ideas y plasmarlas en el
diefio de los materiales impresos.
Cada pieza se hizo tomando en

cuenta lo que se aprendio en cada
clase de Creatividad.

Lu\gud\ Q 5

Gramadica
La aplicacion de la gramatica,
fue de utilidad para mejorar el
uso del lenguaje, principalmente
en la parte escrita, la ortografia;
con el fin de estructurar de una
manera adeacuad las oraciones

utilizadas en la informacion de
los materiales impresos.

Pre~prensa

Rv.ffoo\ucdér\

Se utilizo para la aplicacion en el
trabajo grafico realizado, para la
correcta impresion de cada pieza
trabajada, se tomo en cuenta los
parametros requeridos para la
reproduccion de los mismos.

L

>

Teenicas de
Investigacion

Fue de utilidad para poder desarro-
llar el proyecto de una manera
profesional, aplicando un protocolo
de investigacion, ademas estimula
la actividad intelectual creadora, y
ayuda a desarrollar la curiosidad
acerca de la solucion de problemas
y aplicar estrategias para mejorar
las situaciones identificadas.

N

I,

7/

Psiwlogio\

Esta ciencia, en término merca-
dolégico, ayuda a saber como
llegar al consumidor, con el fin de
crear una necesidad para adquirir
en éste caso el servicio educativo.

C/o\Pﬂ:u‘o ).("
Conocimiento

Generalw

=
Mevcadeo

Fue de utilidad para comprender
e identificar las necesidades y
deseos del mercado objetivo.
Con el fin de favorecer el inter-
cambio de valor, que se percibe
del servicio educativo.

@

RN
Tesis | 6 |

Con estas dos clases se aprendio
a presentar de una manera profe-
sional, para la aplicacion futura
de proyectos, de esta manera se
crea un trabajo fidedigno, de
manera que se pueda crear lazos
con los futuros clientes.
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http://fido.palermo.edu/servicios_dyc/encuentro2007/02_auspicios_publicaciones/actas_diseno/articulos_pdf/A6040.pdf
http://fido.palermo.edu/servicios_dyc/encuentro2007/02_auspicios_publicaciones/actas_diseno/articulos_pdf/A6040.pdf

Capitulo XVII
Anexo A

e Definicion del tema

Qué A través de qué Para qué Para quién

Disefiar materiales impresos que promueva los que imparte el colegio
servicios educativos
Estimulacion

Temprana, Huellitas.

e Tema del proyecto

Disefio de materiales impresos que promueva los servicios educativos que imparte el colegio

Estimulacion Temprana, Huellitas. Guatemala, Guatemala 2014.

e Requerimientos de Comunicacion y Disefio

No se cuenta con El colegio de Estimulacion Temprana Huellitas,
no cuenta con materiales impresos informen
acerca de sus servicios educativos.
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Anexo B

Tabla de objetivos

Tipo Objetivos | Qué A través de qué Para qué Para quién

General Disefar Materiales impresos | Que promueva | Dirigido a los
los servicios padres de
educativos del | familia.
colegio

Especifico Investigar diagramacion y interrelacion | dirigido a los
disefio de de los padres de
materiales elementosy | familia.
impresos que

comunique
un mensaje
visual en el
desarrollo del
proyecto

Especifico Fotografiar | elementos para que brinda el
representativos del | incluirlos en | Colegio
establecimiento los Estimulacion
para la materiales Temprana,
identificacion impresos Huellitas.
visual del centro informativos
educativo,

Especifico Actualizar | el logotipo en que refleje la | dirigido a los
concepto y estética | mision del padres de
para la continuidad | Colegio familia.
visual con el Estimulacion
logotipo existente, | Temprana,

Crear una linea Para el | alos
corporativa en Colegio trabajadores
materiales Estimulacion | y padres de
impresos dentro Temprana, familia
del establecimiento | Huellitas.
para la
identificacion de
los materiales
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Anexo C

o Brief de la empresa

- Facultad de Ciencias
de la Comunicacion

BRIEF: Es un documento escrito que debe contener toda la informacion necesaria para el desarrollo del
proyecto de graduacion. Es un instrumento de marcadeo que sirve como la plataforma el cual define los
objetivos de mercadeo y de comunicacion de la organizacion.

DATOS DEL ESTUDIANTE

) Maria Elena Mazariegos
Nombre del estudiante:

08001038
No. de Carné: Celular:
Email:

Materiales impresos que promueve los servicios al colegio ET HUellitas
Proyecto:

DATOS DEL CLIENTE (EMPRESA)

Nombre del cliente (empresa): ___Estimulacién Temprana Huellitas

Direccion: 7 calle 14-25 zona 16 La Montaiia

e.t.huellitas(@gmail.com Tel: 23641620

Email:

Contacto: _: Susy Carranza de Sagastume Celular:

Antecedentes:

Este centro educativo, estd basado en la estimulacion temprana en los nifios de un afio de edad a

cuatro afios. El establecimiento fue creado en 1999, con el fin de promover lo que necesita un nifio
para poder desarrollarse en el ambito social y académico, que son vitales en los primeros afios de

vida, incluyendo la experiencia en juegos educativos

Oportunidad identificada: _Creacién de materiales para promover los servicios




DATOS DEL CLIENTE (EMPRESA)

|d

Minidn: Somos una institucion dedicada a los nifios comprendidos entre uno y medio y cuatro afios.

" Fn donde asumimos como {area la formacion integral y sistematica creando habitos de
trabajo, orden y salud, con metodologia avanzada y técnicas participativas de acuerdo a su

edad.
Vision: Lograr que Estimulacion Temprana Huellitas mantenga un prestigio alto dentro del campo

de la ensefianza aprendizaje en nifios de uno y medio a cuatro afios. Por medio de la

— formacién integral de sus alumnos

Delimitacion geografica: Departamento de Guatemala, ciudad de Guatemala

Grupo objetivo: __ Este estd comprendido entre los padres de familia de 25 a 50 afios de edad.

Principal beneficio al grupo objetivo: Que los padres de familia les brinden a sus hijos

una educacion integral
Competencia: __Colegios de educacion preprimaria en el area capital

Posicionamiento: __Etapa competitiva

Factores de diferenciacion:
e Programa de estimulacion temprana , Método Montesori: Vida practica senso-percepcion y

pensamiento matematico, Psicomotricidad. Introduccion a la educacién formal
Objetivo de mercadeo:

El principal objetivo de mercadeo es incrementar el nimero de nifios inscritos en el centro
educativo

Objetivo de comunicacion:

Promover los servicios educativos brindados por el colegio Estimulacién Temprana “Mis

Huellitas™ a través de materiales impresos para se dé a conocer como un colegio potencial
para la educacion inicial.

Mensajes claves a comunicar:

e Responsabilidad educativa, Profesionalismo en la materia, Educacion integral , Nueva
opcion educativa , Aprendizaje experimental , Estimulacion temprana
Estrategia de comunicacion:
Realizar materiales impresos educativos que promueva los servicios que ofrece el colegio
de Estimulacion Temprana “Mis huellitas”.

Reto del disefio y trascendencia:
El alcance de este proyecto, se pretende beneficiar al establecimiento “Estimulaciéon

I DrAana N\ - ge

imagen visual, dando a conocer sus servicios educativos focalizando al grupo objetivo
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Anexo D

e Cuadro de niveles socioecon6micos

Fuente: tabla de Niveles Socioeconémicos, Multivex 2009

NIVEL C+
EDUCACION Superior, licenciatura
DESEMPENO Ejecutivo medio, comerciante, vendedor
INGRESO Piso Q20,000
VIVIENDA Casa o departamento rentada o financiada, 2-3 recdmaras,

2-3 bafios, 1 sala, estudio, area de servicio, garaje para dos
vehiculos

OTRAS PROPIEDADES

Sitios, terrenos, interior por herencias

PERSONAL DE SERVICIOS

Por dia

EDUCACION GRUPO

Hijos menores, colegios privados caros, mayores en U
privada y post grado en el extranjero por beca.

POSESIONES

Autos compactos de 3-5 afios, asegurados por financiera

Comerciantes, ejecutivos, médicos, comerciantes y
profesionales.

BIENES DE COMODIDAD

1 tel., minimo, 1-2 cel., , internet dedicada, cable, equipo
de audio, 2 TV planas o plasma , maquinas de lavar ropa,
computadora, internet, porton eléctrico y
electrodomeésticos basicos.

DIVERSION

Cines, CC, parques tematicos locales

SERVICIOS BANCARIOS FINANCIEROS

1-2 cuentas monetarios y de ahorro, plazo fijo, 1-2 TC intl,
seguro colectivo.
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Anexo E

Encuesta para definir perfiles

= // Facultad de Ciencias de la Encuesta de perfiles
Jaieo Comunicacién

Género: F ] M ]
Edad:

Nivel académico: a. Diversificado b. Técnico b.Universitario C. Especializacion

INSTRUCCIONES: A continuacion se le presentara una serie de preguntas, subraye la opcion que mas le parezca, por
favor responder lo mas sincero posible.

1. ¢A quienes les dedica mas tiempo ?

a.  Amigos
Familia
2. ¢Cuantos hijos tiene?
a. 1
b. 2
c. 3
d. 4amas
3. ¢éQuétipo de actividades realiza en familia?
a. Deportes
b.  Ejercicios
c. Arte
d. Paseos
4. ¢Con qué frecuencia realiza las actividades mencionadas?
a. Diariamente
b. Fines de semana
c. Cadados semanas
d. Cadames
5. ¢éQué lugares visita con mas frecuencia?

Centros comerciales
Librerias

6. ¢Sabe usted sobre el tema de estimulaciéon temprana en nifios?
si L1 no [

7. ¢éPor la educacién de sus hijos, cuanto estaria dispuesto a pagar?
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a.
b.
c.

Q. 1,000a Q1,500
Q1, 500 a Q2,000
Q2,000 a mas

En la siguiente pregunta enumere del 1 al 5, siendo 1 lo mas importante.*

8. ¢éQué es lo que le llama la atencion de un colegio?*
a. Instalaciones D
b. Método de ensefianza D
c. El pago mensual
d. Laatencion hacia los padres y nifios L]
e. Ubicacion D
9. ¢Qué tipos de medios escritos lee con mas frecuencia?
Periddicos
Revistas
10. Escriba sobre la linea el nombre del medio escrito que lee con frecuencia:
11. ¢Tiene alguna cuenta abierta en redes sociales?
Si No
12. ¢En qué red social tiene cuenta?
a. Facebook
b. Twitter
c. Instagram
d. Otra
12 ¢Con qué frecuencia utiliza su cuenta de red social?
a. Diariamente
b. Fines de semana
c. Cadados semanas
d. Cadames
13. Seleccione con un cheque segln considere usted su forma de ser o temperamento:
Temperamento sanguineo Comunicativo, extrovertido, vivaz, receptivo, alegre.
Temperamento flematico Calmoso, tranquilo, capaz, equilibrado, prevenido.
Temperamento colérico Activo, rapido, voluntarioso, autosuficiente, decidido,
extrovertido.
Temperamento melancélico Analitico, abnegado, dotado, perfeccionista, sensible
emocionalmente, propenso a la introversién.
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Resultados de la encuesta de perfiles del grupo objetivo

e Realizados a 25 personas del grupo objetivo, padres de familia con hijos menos de 4
anos.

25 responses

Summary

Edad
20-30afios 10 40%
30-40afos 13 52%
50 afos (2] 40 -50 afios 2 8%

Nivel académico
Diversificado 8 32%
Universitari [15]—— Universitario 15 ©60%
Especializacion 2 8%

¢A quienes les dedica mas tiempo ?

Amigos [0] Familia 19 76%
o :.(_ 0 Amigos 0 0%
Estudio 1 4%

Alos tres porigual 5 20%
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iCuantos hijos tiene?

Luno 10
——tres [6]

dos

dos [8]— tres

—cuatro a mas [1] -
' Ul cuatro a mas

—uno [10]

iQue tipo de actividades realiza en familia?

Ceportes 3 1
Paseos [19]—— Ejercicios
Arte
Faseos 19 7
“ Deportes [3]
= Ejercicios [2]
—————Ante 1]

iCon que frecuencia realiza las actividades mencionadas?

Cada dos sema [3] Diariamente
Fines de semana
—— Zada mes |4)
Cada dos semanas

Cada mes

. — Diariamenie |3)
Fines de se [15] '
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2%
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2%
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12%
60%
12%
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Parte 2

¢ 3abe usted sobre el tema de estimulacion temprana en nilos?
si 20 TV

-

iPor la educacidén de sus hijos, cuanto estaria dispuesto a pagar?

b. Q1,500 a [5] a. Q. 1000a@1500 16 G4%
b. Q1 500 aQ2000 6 24%
—¢, Q2,000 a m [3] c. Q2 000 amas 3 1204

a. Q. 1.000 (16—

Seleccione 3 opciones que suma importancia para la educacién de su hijo

a. Instalaciones
b. Método de ensefanza
| c. El pago mensual

a. Instalaciones

b. Mélodo de ense...

d. La atencidn hacia los padres vy nifios
¢. El pago mensual

e. Ubicacian
d. La atencidn ha...
e. Ubicacién
1] q b 12 16 20 24
sTiene alguna cuenta abierta en redes sociales?
i 24 92%
5l no 2 8%
na
0 5 10 15 20 25
Parte 3
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&1 la respuesta anterior es afirmativa responda: ;En qué red social tiene cuenta?

a.Facebook 20 B80%

b Twiter [3] b. Twitter 30 12%

— ¢ Instagram [1] c. Instagram 1 4%

o tnall d. Otra 1 4%

a. Facebook [20]
iCon que frecuencia utiliza su cuenta de red social?

a. Diariamente 20 80%
b. Fines de s [4] b. Fines de semana 4 16%
—ec. Cada dos (0] C. Cada dos semanas 0 0%
9 CGada mes (1] d. Cada mes 1 4%

a. Diariamen [20]

Seleccione la upcidn SEQI:IFI considere usted lo mas cercano a su forma de sero temperamento

Temperamenio [5]——
' ~—— Temperamento [4]

Temparamenta [7]

Temperamento [9]

Temperamento sanguineo - Comunicativo, extrovertido, vivaz, receptivo, alegre. 9 36%
Temperamento flematico - Calmaoso, tranquilo, capaz, equilibrado, prevenido. T 28%
Temperamento colérico - Activo, rapido, voluntarioso, autosuficiente, decidido, extrovertido 5 Z20%
Temperamento melancdlico - Analitico, abnegado, dotado, perfeccionista, sensible emocionalmente, propenso a la introversion 4 16%
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Anexo F
Mapas conceptuales

Conceptos relacionados con el cliente para armar Marco Teorico

familia
padres

estimulacion ‘,
infancia , servicio temprana __§

docente
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ensenanza
aprendizaje ‘

motivacion

estimulacion |

edadde 18234
anos J
areas de 1

estimulacion  }

pensamiento
critico



Mapa conceptual

Conceptos relacionados con la comunicacién para armar Marco Tedrico

proceso de la
fatica, y municacién J:
\ metalingiistica v

- formas
referencial, )
emotiva, apelativa .
e funciones
— A concepto | elementos
b, A - o

m—

esCrita _ - = J

*al

corporativa .

persuasiva

visuales

tipos de
comunicacion 2 ]
— - Masivos

auxiliares

enguaje verval y no
verbal /
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Mapa conceptual

Conceptos relacionados con el disefio para armar Marco Teorico

reticulas

-:
personalizacidn |
.4 personajes
\ — editorial ;
b ﬂ'.-—f;

tipografias

magen en medios
IMpresos ]

|

corporativa _ . = J

clases de E‘

logotipoo

| ) madulos
manual de logaotipo § imagen _ . 4
- g - textura

elementos

modelos

110
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Mapa conceptual

Conceptos relacionados con Tendencias y Ciencias.

Semiologia )
. Sociologla

—

- ~IENCIAS l : e '
B d B -
fotografia J ‘ B bt ‘ Cibernética )

Psicologia- Psicologia
del color ¥ en MK

tendencias de

Tendencias de
logotipo

color

2\ -
y Tendencias de l i )
Geométrica J Hicann HrRISHER LA )
— l\:\.: ..-__l "
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Ane
X0

Tab

de
req
uisit
0s

Elemento grafico Proposito Técnica Emocion
Color Establecer relaciones para agrupar los | Illustrador, utilizar Integridad
elementos de una forma visual. recuadros de color
preestablecidos.
Tipografia Trasmitir una propia imagen a través Illustrador, de dos a tres Divertido y
del uso de tipografias para que tengan | tipos de letras. Utilizar estabilidad
un juego visual entre titulo y el texto. | titulos més grandes que el
texto informativo.
Imagen Dar a conocer las instalaciones del Formato .JPG Seguridad en lo que se

colegio a los padres de familia.

ofrece en
instalaciones.

Diagramacion

Organizar el espacio por medio de
reticulas en los materiales impresos
de una manera simple para que el

lector pueda tener una lectura

agradable.

Debido al poco texto a
diagramar, utilizar
programa de Illustrador
CS5

Practicidad y orden

Materiales
impresos
Triptico

Mostrar los servicios que brinda el
colegio. Brindar de manera resumida
informacion sobre el programa de
estimulacion temprana y presentar el
establecimiento con sus instalaciones.

Utlizar programa de
Illustrador CS5

Alegria y confianza.
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Tarjeta de
presentacion,
sobre y hoja
membre-tada,
volantes, banner

Trasmitir una misma linea visual para
el reconocimiento corporativo del
establecimiento.

Utlizar Illustrador CS5.

Integridad, armonia e
igualdad.

Simbolos
Circulos Representar la union de dindmica y Programa a utilizar, Equidad y dinamismo.
Manos aprendizaje. Illustrador CS5 Pertenecia
Patterns Reforzar el nombre del Utlizar Illustrador CS5.
establecimiento Huellitas. Utlizar llustrador CS5. Igualdad
llustracion Representar las habilidades de
Personaje motricidad fina. Programa a utilizar, Empatia
Illustrador CS5
Identificar al personaje con las
actividades a realizar en el colegio.
Anexo H

Hoja de contacto — Fotos del establecimiento
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Anexo |

Encuesta de validacion en linea a través de Google Drive:
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https://docs.google.com/forms/d/15qiB31Hc415xIZgavbhZ-SIEzMw98DvjgXhk46PsUiM/viewform

PARTE OBJETIVA PARTE SEMIOLOGICA

e

————r
E—— -Parte Semiolagica-

-Parte Objetiva- . 2 3 B 155 SUSTO SRCIONES: GUS B8 ke AN &N Sags hem.

7. 2us Is irsnemils los salorss ulliizagdos &n los msisrislss impresas Sal Coiagls Exfimulssien Tamprans
1. e maisrisiss by Dramusvs lo sarvisiss qus imparis &l Coisgla Husiiias?
Esfimulacion Temprans Husliiss? ~

MO

& gi2us Is iransmills ia fipogrania ulllizads en los maisrisles Impresas?

2. gComsiders nesesario recopilar Infarmackon soeroa de los servicios edusafivos pars Inoluirio an los maderizies.
mpreses que Temprans Husiliias? *

©. 2Qus sanssalsn bs irasmiien Lus Imaganss willzadas &0 los matsrisies IMDresss?

NO

4. Conside flar sbemanto: del s 1 il del

ke pare poder los maderizios oy Estiniinaiin Tamprans Husiins? - 10, /@ ie irasmite ¢ Soter 2 zul willizads an s materiies IMPreses?
o
NO

1. 2Qus b tresmite o solar vards ulillzads an los materisies imorasosd

5. Considers neossaria nedisshiar sl logatipd sn conoepio y ssistion para s continuided visual oon 1 logatipa
swisienis, que refie]s i mision ¥ ia wision del Colegio Estimulasian Temprans Husiitess -

" 7

L] 12 £Gus b frasmils & oolor anaran]aco ullllzads en kos malsrisles INpresas? L]
& Considers uny impresas deniro del esistiscimisnios pars i
igandizecion S los materiaies dingide 2 los ¥ padras da famills el ootegic Tamprans, 12 p0ué be frasmite L= forma =0 qus s encusnina bos slsmentos grafioos en los maisrisles imoresos dal Colagl
Husliags - Esdimulacian tsmprans Husiitas?

=

- =

14_25u4 b oomunios &1 dissho sn gensral ulllizsdo &n ks madsriaies Impresos 7
7. Considers nesssari ighslizar o3 maisrisiss IMprasas DOr Madls 85 uns rad soslsl pars qus ss frasisds s

. para dar 2 sanaoer los servisios sdusativos.
Srindsdos por & salsghs Esfimulasisn Temprans Huslitss?

w 15.zaus b Temprans Husiiias?
7. Conskiera necesari impesiigar ¥ preses £
masrisies Impresos? - 17. £l persona)e ulliizado para representar of ssisblecimisnio o5 =
L]
Bt o
Feich o

PARTE OPERATIVA

24. ¢EI personaje cumple con el objetivo de establecer vinculos emocionzles que cree valor en los clientes
actuales y potenciales?
=l proyecto. muche

-Parte Operativa-

. Elijz |z respuests que 3 su criterio mas 2 soerca 3 13 parte objetiv

18. ¢El color utilizado en los materiales impresos cumple con =l objetive de establecer relaciones agrupande
las piezas grificas de una manera visual?

muche
poco 25. zConsidera que las medidas utilizadas en los materiales impresos son correctas?
nads mucho
pace
nada
18. ¢Las im3genes utilizadas cumple con ¢l objetivo de dar 2 conocer las instalaciones del colegio y vida
escolar  los padres de familia?
mucho 2. ;Considera que los materiales utilizados en las piezas impresas son correctas?
paca Marque soko los cormectos
nada Coushé
vinilo
presentaciin—Ing
20. ¢La forma en que se encuentran los elementos grificos cumplen con I funcién de organizar el espacio Hojas informativas bond
por medio de reticulas en los materizles impresos de una maners simple y de lectura agradable? [ bons
mucho
! Caleomanis: Jcomania mate
poco

nada
27. Considera que las medidas de las piezas impresas son correctas?
Marque soko los comectos

1. ¢El conjunto de materiales impresos, cumple con &l objetive de mostrar los servicios que imparte &l £ X 13pulg
establecimiento de manera resumida? :
20 X 1.80em
muche .
1 « Tarjets de presentacién—3 X 5 om
poco
- - Hoj mativas———13X2icm, media cana
= 1« Volante {32 Tem, medis canz
} « Calcomanis——————5X8 em

2. gLos materiales impresos cumple con el objetivo de dar a cenccer una misma linea visual para el
reconocimiento corporativo del establecimiento?
muche
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Resumen de género y grupo encuestado

30 responses

View all responses Publish analytics

Summary

GENERO

Femenino 24 80%

0 5 10 15 20 25
DATOS GENERALES
Experto 4 13%
Experto Grupo Objetivo 25  83%
Grupo Objetivo Cliente 1 3%
Cliente
0 5 10 15 20 25

Datos generales de los grupos encuestados

Nombre

Nathalyn Cruz  Roxana Paredes Alejandro Moreno  Lisa Quan  Guillerme Garcia Monica Rodas  Julia Galindo Cristales de Melendez  Orly Tractenberg  Abraham Mazariegos
Velvet Medina  Alberto Morales  Luis Cabrera  Flor de Maria Giron Raymundo  Miriam Lopez  Maria José Portillo  Joselito Ortiz Magafia  Ingrid Castro  Fernando Fernandez
Madelyn Barillas ~ Gabriela de Villagran Kenna Casfellanos Carmen Rodas Masaya Monica Rosales  Ronal Villagran  Karla Sobalvarro  Inés del Cid  Monica Mansilla  Evelina
de Ramos Susy Carranza de Sagastume  Maria José Rodas

Profesion

Licenciada Psicdloga Publicista Disefiadora Grafica Abogada Profesorado en Educacién especial  Secrefaria Bilingue  Profesorado en Artes Plasticas  Ingieneria en
Telecomunicaciones Comunicacién y Disefio  Administrador ~ Fisioterapista Maestra Mercadologa Secretaria  Secretaria  Mestra de Educ. Preprimaria  Chef
Administradora Educafiva Comunicadora Cosmettloga Técnica Universitaria en problemas de Audicion y Lenguaje  Disefiador Grafico  Abogada y Motaria  Lic en Educacion

Puesto
Catedratico, UG Megocio Propio  Maestra de Educ. Primaria  Psicologa  Profesora en Artes Plasticas ~ Terapista, clinica propia  Abogada Encargado de departamento
Disefiadora Gréafica - Freelance  Directora del Colegio E.T Huellitas ama de casa Diagramador IDEA  Disefiador de GUISHEM  maestra encargada Maestra  Gerente General

Gerente  Secretaria  estudiante Diagramador Revista Futuro Gerente clinica propia Operadora en EPSS  Negociante Supervisora Catedratica Atencion al cliente
Asistente de mercadeo  Supervisor

Afios en el mercado

3 6 17 15 18

Listado de nombres y correos electronicos de los encuestados del grupo
objetivo

Madelyn Barillas <msbarill@sat.gob.gt >,
Maria Portillo <majitopr@gmail.com>,

Rossana paredes <paredes.rossana@gmail.com>,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Velvet Medina <velvet.medina@gmail.com>,
Nathalyn Cruz <nathalyn.cruz@gmail.com>,

Ingrid Castro <ingrid.castro@austriaco.edu.gt>
Alejandro Moreno <alem@galileo.edu>

Alberto Morales <betomorales@galileo.edu>

Monica Rodas<moni_k_013@hotmail.com>

Monica Rosales <rosalesaquino@gmail.com >

Ménica Mansilla <monicamansilla2@gmail.com >
Gabriela de Villagran <rgaby 031@hotmail.com >
Carmen Maria Rodas <marie_green09@hotmail.com>
Evelina de Ramos <chivajae84@hotmail.com>

Luis M. Cabrera <luis_arturo_mazariegos@colpal.com>
Fernando Ferndndez <fernandez.fer@gmail.com>
Orly Trachtenberg <xxorlytrachxx@galileo.edu.edu>
Ronal Villagran <r onaldrmrz67@gmail.com>

Maria José Rodas < mj_rodas_m@hotmail.com>

Julia Patricia Cristales de Meléndez < juli.terapia@gmail.com>

Flor Girdn < florgiron87@gmail.com>
Joselito Ortiz Magafa <joselitoortiz4@gmail.com >
Miriam Lopez divinojel@hotmail.com

Inés del Cid <thecat1988@peoplepc.com>
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Expertos en Comunicacion y Disefio Grafico.

N\oru\o
N\omlws

v?ﬁ\m\ro

Lic. Susy Carvanza de Sagastume




176



Anexo J

Perfiles de los nuevos personajes

@ 150% (CMYK/Preview) x

Symbols -

=¥ 0%

Pathfinder

Artboards

o 10:09p.m.
B EP 006
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Anexo K

Manual bésico de logotipo creado en EPS (Ejercicio de Practica Supervisada 2013

El la empresa de publicidad Guateinventa, se realizé un manual basico de logotipo para el

Colegio Estimulacién Temprana Huellitas.
Este manual contiene:

1. Logotipo

2. Colores corporativos
3. Construccion

4. Uso de logotipo

5. Maéxima reduccion

6. Area de respiro.

Manual basico del logotipo

1.1. LOGOTIPO

El logotipo de Estimulacién Tempra-
na Huellitas, establece la imagen gra-
) fica del establecimiento educativo.
COLEGIO ESTIMULACION TEMPRANA

La tipografia utilizada es Bubblebod-

dy fat, que por tener contornos
redondos trasmite confianza, dina-

mismo y seguridad.

El simbolo de las manos, ubicadas en
la letra e y a, se colocaron con el fin
de crear vinculos visuales con la pa-
labra Huellitas.
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Isologotipo - Fundamentacion

La estimulacion temprana tiene como objetivo potencializar las capacidades y habilidades

de los nifios y las nifias de diferentes edades, hasta los seis afios.

Tipografia : Este isologotipo, se decidid utilizar una tipografia con redondez para dar la
sensacion de seguridad y representa las letras de foamy que utilizan los nifios de esta
edad para despertar el interés en el aprendizaje de las letras. Las letras esta colocadas
de una manera recta y uniforme para dar a entender que son confiables que se tiene una

estructura, pero el uso de los colores lo hace divertido.

Color: Se utilizaron tres colores diferentes, el color azul, verde y anaranjado. El azul
brinda confianza, credibilidad y aumenta la productividad. EI verde representa lo que
realiza el colegio con sus actividades de proteger el medio ambiente. El anaranjado
representa la emocidn, entusiasmo y calidez, es la manera en que las maestras trabajan

con los nifos.

Simbolos: Las manos en las letras e y a; representa el sentido del tacto, que es parte
de la senso-percepcion del nifio, un ser humano puede vivir a pesar de ser ciego, sordo
y carecer de los sentidos del gusto y el olfato, pero le es imposible sobrevivir sin las
funciones que desempefia la piel. El tacto afecta a todo el organismo, asi como a la
cultura en medio de la cual éste vive y a los individuos con los que se pone en contacto.

En el programa de estimulacion temprana, se trabaja la motricidad fina y gruesa, como
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pintar con los dedos, realizar punteado, rasgado, juegos de hilar, abrochar, desabrochar,
armar, obteniendo el control y la coordinacién entre ojo y mano. La parte mas sensible
de las manos son los dedos, los cuales posee huellas dactilares. EI simbolo de las

manos, desde tiempos antiguos, representa proteccion.

Manual bésico del logotipo

1.2. COLORES

CMYE/BS/50,000 CMITEAD/0,0,/50

RGI 1177187 RGE/147/145/151 163

e it En esta seccion se presenta los valores
de CMYK, RGB y PANTALLA EXAGECI-
MAL, para que se reproduzcan de
manera exacta en medios como: impre-
siones, pantalla y web.

CMIYE/T5/0/100/0 CMAVE/B/S0/100/D

RGE,/56/180y73 RGEE/233/144/35

#IBBAL0 #EDCO23

Manual basico del logotipo

1.3. CONSTRUCCION

x Los elementos del logotipo guardan

COLFEGIO[ESTIMUTACIPN TEMPRANA una proporcion entre si, y se construye
a partir de la reticula.

2
La unidad de medida que es igual a X.
Con esta reticula se marcan las bases
para reproducir el logotipo, con el fin
de facilitar la lectura y evitar deforma-
ciones.




Manual basico del logotipo

Logotipo
sobre fonda
blanco,
configuracion
principal.

Logetipo
sobre fondo
celeste,
configuracion
slternativa,
inverso.

Logotipa
sobre fondo
verde,
configuracion
alternative,
inverso.

Legatipo
sobre fondo
anaranjado,
configuracion
aiternativa,
inversa.

COLEQIOC ESTIMULACION TEMPRANA

Huellitas

COLEGIO ESTIMULACION TEMPRANA

Huellitas

COLEGIO ESTIMULACION TEMPRANA

Huellitas

COLEGIO ESTIMULACION TEMPRANA

Huellitas

1.4. USO DE LOGOTIPO

El logotipo de Estimulacion Tempra-
na, Huellitas debe emplearse solo
con los colores sugeridos.

El simbolo de las manos, deben cam-
biar conforme al color utilizado.

A continuacion se muestra las formas
correctas.

Fondo de una
fotografis, los
cclores no
deben
interferir con
el blanco ded
logotipo.

Manual basico del logotipo

Logatipa
sobre fondo
blanco,
configuracion
principal.

Logatipo
sobre fondo
celeste,
configuracion
siternative,
inverso.

Logotipo
sobre fondo
verde,
configuracion
alternative,
inverzo.

Logatipo
sobre fondo
anaranjado,
configuracion
sitesnative,
imversa.

ESTIMULACION TEMPRANA

Huellitas

COLEGIO TIMULACION TENPRANA

Huellitas

COLEGIO ESTIMULACION TEMPRANA

Huellitas

COLEGIO ESTIMULACION TEMPRANA

Huellitas

1.4. USO DE LOGOTIPO

El logotipo de Estimulacion Tempra-
na, Huellitas debe emplearse solo
con los colores sugeridos.

El simbolo de las manos, deben cam-
biar conforme al color utilizado.

A continuacion se muestra las formas
correctas.

Fondo de una TEMPRANOA
, los —
celores no
deben
interferir con
el blanco del
logetpo.




Manual basico del logotipo

Huellitas

COLEGIO ESTIMULACION TEMPRAMNA
Logotipa s
sobre fondao .

al ruenitas

Logotipa en
fondo gri
80 %, letras
negras

Logotipo =n
I:Imnor

1.5. USO DE LOGOTIPO EN BLANCO
Y NEGRO

Para una produccion de bajo costo,
debe de emplearse de la siguiente

manera.

El simbolo de las manos, se debe de
emplear el mismo color de fondo.

COLEGIO ESTIMULACION TEMPRANA

Manual basico del logotipe

s

Distorciorar la

propecin itas
. L ODLE&ID ESTIHLIL.III N TENPRANA

Mo cambiar =1

color de las ’

e u? ‘ a s

color del 2

fanda. /4

utilizada.

TEMPRANGA
Cuitsr el

simbalo de las

manas de las

letras "a" y l

“a%

COLEGID ESTIHULAMﬁH TENPRANA

Huellitas

Utilizar um
enlones que
no esten
establecidos
en el manusl,

Alrmrar los
=I=m=nr.|:|=

1.6. USO INCORRECTO

Para una identificacion con maxima
efectividad, se debe tomar en cuenta
lo que se ha establecido en el
manual, respetando cada uso del
logotipo, de no ser asi podria signifi-
car una pérdida de identidad.

A contiuacidn se exponen algunos
usos incorrectos como ejemplo

ESTIMULACION T

- HucMitas

MPRANA
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Anexo L

Cotizaciones

printmmstudio

TRIFOLIAR

300

85 x11" v

Couché 80 brillante |«

Impresién full color
Sin barniz v
Doblado Zig Zag

2 dobleces |wv

v

TARJETAS DE PRESENTACION

Impresidn full color v

Sin bamiz v
Entrega 5 dias v

Prog cto

printemstudio

VOLANTES
Especificaciones
200
55"x85" |wv
Bond 80 v
Impresién full color v
Sin barniz v

Entrega 5 dias v

Aceptar Cofizacion

Guatemala, 15 de noviembre 2013

Precio:

Hoja carta Q12.00 full coler
Sizado Q8.00 por hoja

* 20 hojas, 240 stikers: Q400.00

D. 2a. calle 16-76 Blvd. Vista Hermosa, zona 15(2do nivel)

info@thesigndistrict.com




Guatemala 7 de noviembre del 2013

A BencMazoriegos

Cliente: Cotizocion: Trifoiicr, volante, tarieta de presentacion.
Maria Elena Mazariegos Fecha: 7 de noviembre de 2013

Enfrega: 7 de noviembre de 2013

Por este medio, me permito hacer legar

- s cotizacién, referente a Las piezas paa Descripcién:
~ imprimir que solicité. ST 3 )
’o It's kind of o s e Trifoliar- Coushé- f‘ull color: Q820.50,
o Trifoliar, 8.5x11: Q1,320 300 unidades
Tew e Volante - bond - full color: 450.00, 200
Volante: 8.5« 3. Q.450.00 o d d
Materiales, coushé, bond y lino uniaaaes
Cantidad: 300 tictiares Tarjeta de presentacion-lino-full color:
100 Tugstas e Q150.00, 100 unidades
200 volantes
T e gy e Departamento de Disefio

BEKSA DIGITAL

Via 4, 1-30 Local 106 zona 4, Campus
Teologico, Guatemala, Guatemala 1004

23312525

an O

Dos péginas Una pagina Continuo Guardar como

Tel. 4180-1525
info@agranformato.com
Calzada San Juan 8-42 Zona 7

Q35.00 mt2
1.80x80: Q.55.00
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