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Estimado Licenciado Kachler:

Solicito la aprobaci6n del tema de proyecto de Graduacion titulado:
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Fstimado Seior Meda:

De acuerdo al proceso de titulacion profesional de esta Facultad. se aprueba ¢l proyecto
titulado: DISENO DE MEMORIA DE LABORES PARA LA MUNICIPALIDAD
DE NUEVA SANTA ROSA QUE INFORME A LOS VECINOS DEL
MUNICIPIO ACERCA DE LAS ACTIVIDADES DE LA GESTION 2014-2015.
NUEVA SANTA ROSA, GUATEMALA 2016. Asi mismo, se aprueba al Lic. Amulfo
Guzman como asesor de su proyecto.

Sin otro particular, me suscribo de usted.

rd

Atentamente,

Lic. Leizer Kachler
Decano
Facultad de Ciencias de la Comunicacion
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Estimado Licenciado Kachler:

Por medio de la presente, informo a usted que el proyecto de graduacion titulado:
DISENO DE MEMORIA DE LABORES PARA LA MUNICIPALIDAD DE NUEVA
SANTA ROSA QUE INFORME A LOS VECINOS DEL MUNICIPIO ACERCA DE
LAS ACTIVIDADES DE LA GESTION 2014-2015. NUEVA SANTA ROSA,
GUATEMALA 2016. Presentada por el estudiante José Francisco Meda Melgar
con numero de carné 171003456, esta concluido a mi entera satisfaccion, por lo
que se extiende la presente aprobacion para continuar asi el proceso de titulacion
profesional.

Sin otro particular, me suscribo de usted.

Atentamente,

Lic. Arnulfo Guzman
Asesor
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Estimado sefior Meda:

Después de haber realizado su examen privado para optar al titulo de Licenciatura en
Comunicacion  y Diseflo de la FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
COMUNICACION de la Universidad Galileo, me complace informarle que ha

APROBADO dicho examen, motivo por el cual me permito felicitarle.

Sin otro particular, me suscribo de usted.

r
Atentamente, / /
E f
| :
\, i !
Lic. Teizer Kachler

Decano
Facultad de Ciencias de la Comunicacién



Ciudad de Guatemala, 22 de noviembre de 2016.

Licenciado

Leizer Kachler
Decano FACOM
Universidad Galileo

Presente

Sefior Decano:

Le informo que la tesis: DISENO DE MEMORIA DE LABORES PARA LA MUNICIPALIDAD DE NUEVA
SANTA ROSA QUE INFORME A LOS VECINOS DEL MUNICIPIO ACERCA DE LAS ACTIVIDADES DE LA
GESTION 2014-2015. NUEVA SANTA ROSA, GUATEMALA 2016, del estudiante José Francisco
Meda Melgar, ha sido objeto de revision gramatical y estilistica, por lo que puede continuar con el
tramite de graduacién.

Atentamente

(7

Lic. Edgar Lizardo Porres X eldsquea
Asesor Lingdistico

Universidad Galileo
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titulado DISENO DE MEMORIA DE LABORES PARA LA MUNICIPALIDAD
DE NUEVA SANTA ROSA QUE INFORME A LOS VECINOS DEL
MUNICIPIO ACERCA DE LAS ACTIVIDADES DE LA GESTION 2014-2015.
NUEVA SANTA ROSA, GUATEMALA 2016, presentada por el estudiante José
Francisco Meda Melgar. el Decano de la Facultad de Ciencias de la Comunicacion
autoriza la publicacion del Proyecto de Graduacion previo a optar al titulo de
Licenciado en Comunicacion y Disedlo.

Sin otro particular, me suscribo de usted.

Alentamente, /

Decano
Facultad de Ciencias de la Comunicacion
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Resumen

La Municipalidad de Nueva Santa Rosa no cuenta con un disefio especifico de una memoria
de labores para informar a los vecinos del Municipio de Nueva Santa Rosa de las actividades

de la gestion 2,014-2,015.

Por lo que se realizd el siguiente proyecto: Disefiar una memoria de labores para la
Municipalidad de Nueva Santa Rosa, que informe a los vecinos del municipio acerca de las

actividades de la gestion 2014-2,015.

Se realiz6 una herramienta de validacion para conocer la percepcion del grupo objetivo,
conformado por los vecinos del Municipio de Nueva Santa Rosa que estan comprendidos de
18 afios a 60 en adelante con un nivel socioeconémico nivel C, C- y D quienes poseen un
nivel de educacién primaria incompleta o completa y expertos en area de comunicacion y

disefo.

Como resultado obtenido se analiz6 que la mejora de la memoria de labores, mas ordenada,

Ilamativa y organizada cumple con su funcién de informar a su grupo objetivo.
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Capitulo I:

Introduccion:

La Municipalidad de Nueva Santa Rosa se encuentra posicionada como una de las que mas
desarrollo ha brindado a su municipio en el departamento del Santa Rosa. Desde el inicio del
actual gobierno ha mejorado parte de infraestructura dandole més comodidad y satisfaccion
a su poblacion. En el area de medio ambiente han aportado proyectos que favorecen a la
mejora de la flora. La oficina de la mujer aportando capacitaciones para diferentes oficios, y

su aporte en cultura y deporte.

El Municipio de Nueva Santa Rosa cuenta con 34 comunidades en las que se han trabajado
arduamente por el actual gobierno de la Municipalidad. A pesar de su mejoria en ambitos
estructurales y econémicos, no toda esa informacion llega a dichas comunidades, por ello
cada fin de afio se realiza una memoria de labores, que se encarga de hacer un recuento de lo
que se realizo desde enero hasta diciembre. Ademas de servir como material de rendicién de
cuentas al Estado, también es una herramienta comunicativa para la poblacién de Nueva
Santa Rosa. En la Municipalidad de Nueva Santa Rosa existe el problema que no cuenta con
un area especifica que se encargue de realizar dicho proyecto, por lo tanto se trabaj6é una
memoria de labores mejor estructurada y mas ordenada, para crear interés en los lectores y

cumpla con su funcion de informar.

La intencién de la reestructura de la Memoria de Labores es cumplir con el objetivo de
informar, que las mejoras estan presentes en las 34 comunidades de dicho municipio y que

afio con afo el gobierno actual se esmera en beneficio de su poblacidn al generar mejores



oportunidades, desde nifios hasta ancianos, hombres y mujeres, en temas de medio ambiente,

cultura y deporte hasta el mejoramiento de infraestructura.
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Capitulo 11:

Problematica:

La Municipalidad no cuenta con una memoria de labores elaborada con la finalidad de

informar y que sea llamativa para los vecinos del Municipio de Nueva Santa Rosa.

2.1 Contexto Historico:

La Municipalidad de Nueva Santa Rosa se estableci6 al tenor del acedo. Juba. del 22 mayo
1917, segregandose su territorio del entonces municipio de Santa Rosa, hoy Santa Rosa de
Lima; a ello se deba quiza su nombre: "ElI Presidente Constitucional de la Republica,
Acuerda: -Que se establezca un nuevo municipio en la aldea denominada Los Bordos,
independiente del de Santa Rosa, en el departamento de este nombre.-Comuniquese”. Por
acuerdo gubernativo del 2 octubre 1935, el municipio de Jumaytepeque se suprimio y anexo
como aldea. El actual gobierno ha aportado con el desarrollo de Nueva Santa Rosa, con
ayudas y mejoras en todos sus aspectos. Gracias a esto la aceptacion de las personas que

viven en dicho lugar ha crecido.

2.2 Requerimientos de Disefio:

La Municipalidad de Nueva Santa Rosa no cuenta con un disefio especifico de una memoria
de labores para la informar a los vecinos del Municipio de Nueva Santa Rosa de las

actividades de la gestion 2,014.



2.3 Justificacion

Para sustentar las razones por las que se consideré importante el problema y la intervencion
del disefiador-comunicador, se justifica la propuesta a partir de cuatro variables: a) magnitud,;

b) vulnerabilidad. c) transendencia d) factibilidad.

2.3.1 Magnitud:

22 Departamentos
N 4

Santa Rosa:
301,370

Nueva Santa Rosa
28,653

v

2.3.2 Vulnerabilidad:

Si la municipalidad de Nueva Santa Rosa no cuenta con una memoria de labores, no podra

informar a los vecinos del municipio acerca de las actividades de gestiéon 2,014



2.3.3 Trascendencia:

Cuando la Municipalidad de Nueva Santa Rosa cuente con una memoria de labores ordenada,

podra informar a los vecinos del municipio acerca de las actividades de la gestion 2,014

2.3.4 Factibilidad:

2.3.4.1 Recursos Humanos: La municipalidad de Nueva Santa Rosa tiene equipo de

experiencia en el area de recursos humanos se cuenta con el comunicador — disefiador

2.3.4.2 Recursos Organizacionales: Se tiene el permiso y apoyo del alcalde para realizar el

proyecto.

2.3.4.3 Recursos Econémicos: Actualmente la Municipalidad de Nueva Santa Rosa cuenta

con los recursos econémicos necesarios para poder llevar a cabo el proyecto a realizarse

2.3.4.4 Recursos Tecnoldgicos: Programas para el trabajo grafico: Photoshop CS6, llustrator

CS6 InDesing Cs6, estos seran utilizados por el comunicador-disefiador.
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Capitulo 111
Objetivos del Disefio
3.1 Objetivo general:

Disefiar una Memoria de Labores para la Municipalidad de Nueva Santa Rosa que informe a

los vecinos del municipio acerca de las actividades de la gestion 2,014
3.2 Objetivos Especificos:

o Recopilar toda la informacién del Municipio de Nueva Santa Rosa, los proyectos
realizados en dicho lugar para incluirlos en la memoria de labores.

o Investigar toda la informacidn de como realizar una memoria de labores para la
construccion y elaboracion.

o Diagramar la memoria de labores para que la informacién sea facil de identificar y

de leer.
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Capitulo 1V:

Marco de referencia

4.1 Informacién del Cliente:

La Municipalidad de Nueva Santa Rosa se dedica a la gestion de desarrollo en el Municipio,

tiene como funcion apoyar a su poblacion en distintas formas como:

o Mejoramiento de Infraestructura

o Apoyo para el medio ambiente

o Actividades en Cultura y Deportes

o Gestion de actividades para mujeres (Oficina de la Mujer)
. Salud

Organigrama:

10



BRIEF

Disefio de Memoria de labores para Municipalidad de Nueva Santa Rosa que informe a los

vecinos del Municipio acerca de las actividades de la gestion 2014
Nombre de la Empresa (cliente):

Municipalidad de Nueva Santa Rosa

Direccion:

Nueva Santa Rosa, Santa Rosa, Guatemala

Antecedentes:

La Municipalidad de Nueva Santa Rosa se estableci6 al tenor del acedo. Juba. del 22 mayo
1917, segregandose su territorio del entonces municipio de Santa Rosa, hoy Santa Rosa de
Lima; a ello se deba quiza su nombre: "ElI Presidente Constitucional de la Republica,
Acuerda: -Que se establezca un nuevo municipio en la aldea denominada Los Bordos,
independiente del de Santa Rosa, en el departamento de este nombre.-Comuniquese”. Por
acuerdo gubernativo del 2 octubre 1935, el municipio de Jumaytepeque se suprimio y anexo
como aldea. El actual gobierno ha aportado con el desarrollo de Nueva Santa Rosa, con
ayudas y mejoras en todos sus aspectos. Gracias a esto la aceptacion de las personas que

viven en dicho lugar ha crecido.

11



Logotipo:

Nueya s anta R"Sa

Oportunidad Identificada:

Muchos de los vecinos de Nueva Santa Rosa desconocen el trabajo realizado durante un afio
de la gestion del gobierno actual, mas Unicamente de las obras que se llevan a cabo en su
misma comunidad, La Memoria de Labores informara a personas de distintas comunidades

sobre el mejoramiento de otras.

Misién:

Somos una institucion autbnoma que trabaja dia a dia para alcanzar el desarrollo integral de
sus habitantes al administrar los recursos con que contamos para mejorar la presentacion de
servicios municipales de manera eficiente y eficaz, promover el espiritu de servicio y entrega
en la labor de cada empleado y funcionario ante las necesidades que demanda la poblacion y

la manera conjunta al unir esfuerzos para ser un pueblo modelo que es el suefio de todos los

neosantarrosefios.

12



Vision:

Queremos ser una municipalidad que promueva la superacién integral e intelectual del
municipio, sobresaliendo a nivel nacional en gestidn de desarrollo y ser un ejemplo claro de
claridad y transparencia en la presentacion de servicios municipales y en la inversién publica.
Ejecutan proyectos que mejoren la calidad de vida de nuestros habitantes y brindar servicios
de calidad con un personal competente, capacitado, responsable y con espiritu de entrega a

la labor encomendada.
Grupo Objetivo:

Personas comprendidas entre 18 a 60 afios en adelante, pertenecientes a cualquier nivel
socioecondémico, ubicadas en el Municipio de Nueva Santa Rosa, independientemente de su

oficio y religion.
Principal beneficio al grupo objetivo:

Los habitantes de Nueva Santa Rosa ya que tendran mas clara la idea de desarrollo que la

Municipalidad les brinda y las mejoras en cada comunidad.
Factores de Diferenciacion:

El desarrollo del Municipio.

El cumplimiento de obras a realizar.

Los beneficios que la Municipalidad les ofrece a sus pobladores.
Objetivo de Comunicacién:

Dar a conocer las actividades realizadas en la gestion 2,014 del actual gobierno municipal.

13



Delimitacion Geografica:

Casillas

Santa Rosa de Lima

Cuilapa
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Perfil Geografico:
Nueva Santa Rosa, Santa Rosa, Guatemala

(GuatePymes, s.f.) Municipio del departamento Santa Rosa. Municipalidad de 2a. categoria.
Area aprox. 67 km2. Nombre geografico oficial: Nueva Santa Rosa. Colinda al norte con
Casillas (Santa Rosa) y Mataquescuintla (Jalapa); al este con Casillas (Santa Rosa); al sur
con Cuilapa (Santa Rosa); al oeste con Santa Cruz Naranjo y Santa Rosa de Lima (Santa
Rosa). La cabecera estd entre el riachuelo El Riachuelo y el rio Los Esclavos. EI BM
(monumento de elevacién) del IGN en el parque se encuentra a 1,001.25 mts. SNM, lat.
14°22°50”, long. 90°17°10”. Nueva Santa Rosa 2159 III. Tanto en la "Demarcacion Politica
de la Republica de Guatemala"”, Oficina de Estadistica, 1892, como en el Boletin de
Estadistica, noviembre 1913, la actual cabecera figura como aldea Los Bordos de Oriente. El
municipio se establecié al tenor del acdo. gub. del 22 mayo 1917, segregandose su territorio
del entonces municipio de Santa Rosa, hoy Santa Rosa de Lima; a ello se deba quiza su
nombre: "El Presidente Constitucional de la Republica, Acuerda: -Que se establezca un
nuevo municipio en la aldea denominada Los Bordos, independiente del de Santa Rosa, en

el departamento de este nombre.-Comuniquese".
Competencia:

Municipalidades Vecinas:

Municipalidad de Santa Rosa de Lima.
Municipalidad de Casillas.

Municipalidad de Santa Cruz Naranjo.

15



Municipalidad de Cuilapa.

Posicionamiento

Actualmente se encuentra como la Municipalidad nimero 1 por su gestion y desarrollo del

municipio por encima de los municipios vecinos.

Objetivo de Mercado:

Mantener la posicion y la buena imagen de la Municipalidad de Nueva Santa Rosa, a partir

de sus objetivos logrados el ultimo afio.

Estrategia de Comunicacion:

Se tomaran como puntos estratégicos los negocios que las personas de Nueva Santa Rosa

frecuentan mas, para que puedan observar el material que se realizo.

16



Material Gréfico de la Competencia:

FODA

Fortalezas:

- Capacidad

- Seguridad
- Puntualidad

- Compromiso

Debilidades:
- Poca propaganda de sus proyectos

- Mala organizacion

- Falta de material grafico

- Problemas de comunicacion

17

Oportunidades:
- Desarrollo
- Oportunidad
- Crecimiento

- Cambio

Amenazas:
- Otros partidos politicos
- No lograr los objetivos del aiio
- No cumplir con lo prometido

- No tener los recursos para trabajar




Disefio Realizado:
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Capitulo V
Definicion del grupo objetivo.

Se presenta la referencia del grupo objetivo planteado de la Municipalidad de Nueva Santa

Rosa.
5.1 Perfil Geogréfico:
Nueva Santa Rosa, Santa Rosa, Guatemala

(GuatePymes, s.f.) Municipio del departamento Santa Rosa. Municipalidad de 2a. categoria.
Area aprox. 67 km2. Nombre geografico oficial: Nueva Santa Rosa. Colinda al norte con
Casillas (Santa Rosa) y Mataquescuintla (Jalapa); al este con Casillas (Santa Rosa); al sur
con Cuilapa (Santa Rosa); al oeste con Santa Cruz Naranjo y Santa Rosa de Lima (Santa
Rosa). La cabecera estd entre el riachuelo El Riachuelo y el rio Los Esclavos. EI BM
(monumento de elevacién) del IGN en el parque se encuentra a 1,001.25 mts. SNM, lat.
14°22°50”, long. 90°17°10”. Nueva Santa Rosa 2159 III. Tanto en la "Demarcacién Politica
de la Republica de Guatemala"”, Oficina de Estadistica, 1892, como en el Boletin de
Estadistica, noviembre 1913, la actual cabecera figura como aldea Los Bordos de Oriente. El
municipio se establecié al tenor del acdo. gub. del 22 mayo 1917, segregandose su territorio
del entonces municipio de Santa Rosa, hoy Santa Rosa de Lima; a ello se deba quizé su
nombre: "El Presidente Constitucional de la Republica, Acuerda: -Que se establezca un
nuevo municipio en la aldea denominada Los Bordos, independiente del de Santa Rosa, en

el departamento de este nombre.-Comuniquese™.
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5.2 Perfil Demografico:

Hombres y mujeres comprendidas entre 18 afios a 60 en adelante, independientemente su

estado socioeconomico y su religion.

(DeGuate, s.f.) Nueva Santa Rosa es un municipio con una proporciéon de poblacion no

indigena de 87% 13% indigena (3,727) de la etnia maya y xinka (INE 2002a).

La poblacién del municipio es eminentemente joven siendo 52% menor de 20 afios

El sexo masculino es de 90.48, lo que se puede apreciar en la anterior pirdmide poblacional.
Llama la atencion que en rango de 25 a 29 y de 30 a 34 afios la razén del sexo masculino
baja, lo que se debe especialmente a la migracidn en busca de mejoras a nivel del hogar. En
cuanto a las migraciones internas, el Censo 2002, reporta como inmigrantes permanentes

1,763 casos y como emigrante permanente 5,066.
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El indice de pobreza general en este municipio es del 63.2% con una pobreza extrema del
17.8% (SEGEPLAN 2006). Con relacion al ODM, la meta municipal para el 2015 es de 7.3

existe una brecha de -10.4 (SEGEPLAN 2010).

5.3 Perfil Psicografico:

(DeGuate, s.f.) La fiesta titular se celebra durante los ultimos dias de enero, siendo el 28 el
principal, en honor al Santisimo Corazon de Jesus y la fiesta patronal en la festividad de
Cristo Rey, del 13 al 20 de noviembre. Estas fiestas se celebran con eventos religiosos,

sociales, culturales, deportivos y danzas folkloricas de Moros y Convites (IGN 2000).
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Por estar conformado en su mayoria por poblacion mestiza, tanto el vestuario, como la

gastronomia se caracterizan por el estilo occidental (SEGEPLAN 2003b).

En el municipio se realizan otras actividades que ponen de manifiesto la cultura del territorio,
entre las que se pueden agregar: las posadas y los nacimientos en el mes de diciembre. Al
igual que otros territorios de Santa Rosa, conmemoran la muerte y resurreccion de Jesucristo,

entre otras.
Religion: Catolica, evangélicos, mormones, testigos de jehova entre otros.

Creencias: Dios, la familia, el estado, alguna parte de la poblacion con religion maya, el

trabajo, etc.
5.4 Perfil Conductual:

Los habitantes de Nueva Santa Rosa son trabajadores y luchadores, son personas que aportan
para el desarrollo del municipio poniéndose a disposicién del mismo en cualquier actividad.
Puede desarrollar sus labores en distintas areas, tanto en el campo como en el casco urbano.
Ademas, demuestran mucho su amor al municipio al generar asi un ejemplo para todos los
municipios vecinos, ven tv, escuchan radio, el 52% esta expuesto a internet, leen periédicos

y revistas, entre otros.
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Capitulo VI

Marco Tebrico

6.1 Conceptos relacionados con el producto o servicio

6.1.1 Municipalidad

6.1.1.1 Concejo Municipal: (Municipalidad de Jutiapa, 2013) EI Concejo Municipal es la
méaxima autoridad del municipio. Es el 6rgano superior, de caracter colegiado, de
deliberacion y decision de los asuntos municipales (Articulo 9 del Cddigo Municipal).
El Concejo Municipal esta integrado por los Concejales y Sindicos (Articulo 9 del Cédigo
Municipal), en el namero que establece el articulo 206 de la Ley Electoral y de Partidos
Politicos de acuerdo a la poblacién del municipio. Todos electos en forma popular y directa
El término “Concejo Municipal” es equivalente al término “Corporaciéon Municipal”

utilizado en la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala

6.1.1.2 Alcalde Municipal: (Municipalidad de Villanueva, 2014) EI Alcalde es el lider de
un equipo llamado Concejo Municipal. Para la poblacién es la cabeza mas visible del equipo,
antes y después de las elecciones y es, por lo tanto, quien tiene la mayor responsabilidad de

realizar buen gobierno.
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6.1.1.2.1 El Alcalde es quien:

o Preside las sesiones del Concejo Municipal.

o Hace cumplir las resoluciones del Concejo Municipal.

o Dirige la administracién municipal.

o Representa legalmente a la municipalidad.

o Preside el Consejo Municipal de Desarrollo.

o Es miembro del Consejo Departamental de Desarrollo (Articulo 52 del Codigo
Municipal).

6.1.1.3 Juez: (Ixcan, 2015) El Juez de Asuntos Municipales ejerce jurisdiccién y autoridad
en todo el ambito de la circunscripcién municipal de que se trate, conforme a las normas de
la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, y del Cédigo Municipal y demas leyes
ordinarias, reglamentos de servicios municipales y las ordenanzas emitidas por el Concejo
Municipal, es un puesto de caracter administrativo y publico, trabajando con apego a las
normativas que impulsa el Concejo Municipal y las leyes del pais, realiza sus actividades con
relativa independencia, siempre debe informar de lo actuado a la autoridad superior

jerarquico.

6.1.1.4 Derechos Humanos: (Torre, 1996) Son los derechos que tiene el ser humano por el
hecho de serlo y que le permiten tener una vida digna; son condiciones universales que deben
ser protegidas por el Estado y por la comunidad internacional; son los derechos reconocidos
por los tratados internacionales. En realidad, todo ello son los derechos humanos, en tantas

condiciones inalienables de la persona que le permiten reestablecer relaciones sociales con
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lo diverso, con el “otro”. Es importante, por eso, que sean reconocidos entre la ley, como

referente universal de convivencia dentro de un estado o en el orden internacional.

6.1.1.5 Medio Ambiente: (Naciones Unidas, 2000) EI medio ambiente es el conjunto de
todas las cosas vivas que nos rodean. De éste obtenemos agua, comida, combustibles y

materias primas que sirven para fabricar las cosas que utilizamos diariamente.

Al abusar o hacer mal uso de los recursos naturales que se obtienen del medio ambiente, lo
ponemos en peligro y lo agotamos. El aire y el agua estan contamin&ndose, los bosques estan
desapareciendo, debido a los incendios y a la explotacién excesiva y los animales se van

extinguiendo por el exceso de la caza y de la pesca.

6.1.1.6 Recursos Humanos: (De Gerencia, 2015) El término recursos humanos (abreviado
como RRHH, RH, RR.HH., y también conocido como capital humano) se origind en el area
de economia politica y ciencias sociales, donde se utilizaba para identificar a uno de los tres
factores de produccidn, también conocido como trabajo (los otros dos son tierra y capital).
Como tales, durante muchos afios se consideraba como un recurso mas: predecible y poco
diferenciable.

El concepto moderno de recursos humanos surge en la década de 1920, en reaccion al
enfoque de "eficiencia” de Taylor. Los psicdlogos y expertos en empleo iniciaron el
movimiento de recursos humanos, que comenz6 a ver a los trabajadores en términos de su
psicologia y adecuacion a la organizacion, mas que como partes intercambiables. Este
movimiento crecio a lo largo del siglo XX, poniendo cada dia mayor énfasis en como el

liderazgo, la cohesion y la lealtad jugaban un papel importante en el éxito de la organizacion.

27



6.1.1.7 Relaciones Publicas: (Esparcia, 2009) Las relaciones publicas son una clara funcién
de la direccién que ayuda a establecer y a mantener lineas de comunicacion mutuas,
comprension, aceptacion y cooperacion entre una organizacion y sus publicos; involucra la
solucion de asuntos y problemas; ayuda a la direccion a mantenerse informada y receptiva
ante la opinion publica; define y realza la responsabilidad de la direccidn respecto al interés
publico; ayuda a la direccion para mantenerse alerta para utilizar los cambios eficazmente
sirviendo de sistemas de alerta anticipada para adelantarse a tendencias; y usan la
investigacion y el sondeo asi como las técnicas de comunicacion ética como sus principales

herramientas.

6.1.1.8 Memoria de labores: (Definicion.De, s.f.) La memoria (vocablo que deriva del latin
memoria) es una facultad que le permite al ser humano retener y recordar hechos pasados.
La palabra también permite denominar al recuerdo que se hace o al aviso que se da de algo
que ya ha ocurrido, y a la exposicion de hechos, datos o motivos que se refieren a una cuestion
determinada.

La memoria es una disertacion escrita 0 un estudio sobre alguna materia. Otro de sus
significados hace referencia a la vinculacion de gastos realizados en una dependencia u

operacion comercial.

Una memoria puede ser una obra que alguien desarrolla sobre un papel para narrar vivencias
personales o distintos detalles de su vida privada. Incluso se utiliza el concepto como un

saludo o recado cortés a un ausente, ya sea por escrito o por medio de otra persona.
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6.2 Conceptos fundamentales relacionados con la comunicacion y disefio

6.2.1 Comunicacion:

6.2.1.1 Definicion: (Molestina, 1970) Etimoldgicamente la palabra comunicacion viene del
latin “comunis”, accién de comunicar, de establecer una comunidad de interpretacion con
alguien, al compartir informacion, ideas, concepto o actitudes. Algunos definen
comunicacion diciendo que la sociedad un organismo a un estimulo, lo més adjudican a la

comunicacion el rol de impartir informacion y dicen también que es interaccion.

Esquema: (Elementos de la Comunicacion, s.f.) A continuacién se recogen distintos

esquemas en los que se representa el proceso de comunicacion
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6.2.1.3 Funciones de la comunicacion: (Entornos Virtuales de Formacion, 2012) Entre estas

funciones tenemos:

6.2.1.3.1 Afectiva: Mediante la comunicacion nos relacionamos emocionalmente con los
demas, expresando nuestros sentimientos y afectos. Esta funcidn de la comunicacion es de

gran importancia para la estabilidad emocional de las personas.



6.2.1.3.2 Reguladora: La comunicacion puede ser utilizada para regular la conducta de los

demas y facilitar su adaptacion a la sociedad.

6.2.1.3.3 Informativa: A traves de ella transmitimos la cultura, historia, experiencias, etc.

Esta funcion es esencial en el ambito educativo.

6.2.1.4 Comunicacion y poder: (Castells, 2009) Comunicar es compartir significados
mediante el intercambio de informacion. El proceso de comunicacion se define por la
tecnologia de la comunicacion, las caracteristicas de los emisores y los receptores de la
informacion, sus codigos culturales de referencia, sus protocolos de comunicacion y el
alcance del proceso. El significado solo puede comprenderse en el contexto de las relaciones

sociales en las que se procesa la informacion y la comunicacion.

El poder se construye conformando la toma de decisiones, por coaccion o por construccion

de significado, o por ambos a la vez.

El poder para hacer algo es siempre el poder de hacer algo contra alguien, o contra los

intereses o valores de alguien.

Poder es algo mas que comunicacion, y comunicacién es algo mas que poder. Pero el poder
depende del control de la comunicacion, al igual que el contrapoder depende de romper dicho
control. Y la comunicacion de masas, la comunicacion que puede llegar a toda la sociedad,
se conforma y gestiona mediante relaciones de poder enraizadas en el negocio de los medios
de comunicacion y en la politica del estado. EI poder de la comunicacion esta en el centro de

la estructura y la dinamica de la sociedad.
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6.2.1.5 Comunicacion Intercultural: (Alsina) Es la comunicacion interpersonal entre
pueblos con diferentes sistemas socioculturales, y/o la comunicacion entre miembros de
diferentes subsistemas —por ejemplo grupos étnicos- dentro del mismo sistema sociocultural
(Gudykunst y Ting-Tooney, 1988). Este tipo de estudios buscan basicamente la eficiencia

comunicativa, la competencia comunicativa intercultural.

6.2.1.6 Comunicacion Interpersonal: (EcuRed Educacion para todos, s.f.) Se da entre dos
personas que estan fisicamente proximas. Cada una de las personas produce mensajes. Es
una relacion de intercambio por medio de la cual dos 0 mas personas comparten su
percepcion de la realidad. La Comunicacion interpersonal: Transmision informacion.

Emision. Recepcion. Percepcion. Comunicacion no verbal.

6.2.1.7 Comunicacion Social: (Disefio Social, s.f.) Se entiende la Comunicacion Social
como “la disciplina que estudia las relaciones entre los cambios sociales y los cambios
comunicativos”. Esta definicion integra una infinidad de actividades y mundos de
conocimiento, como por ejemplo, el Disefio Social. La Comunicacidn Social no sélo estudia
el uso del Mensaje o del Formato de la comunicacién sino que también se interesa por el uso

de las herramientas de comunicacion como férmula de empoderamiento.

6.2.2 Conceptos relacionados con el disefio

6.2.2.1 Disefo

6.2.2.2 Disefio Grafico: (TantaTic - Disefio y Desarrollo, s.f.) Es una profesion y a la vez

una actividad que posibilita comunicar graficamente ideas, hechos y valores procesados y
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sintetizados en términos de forma y comunicacion, factores sociales, culturales, econémicos,

estéticos y tecnologicos.

6.2.2.3Definicion: (Dalley, 1981) EIl disefio mismo se puede definir en términos generales
como la ordenacion, la composicion y combinacién de formas y figuras, es por supuesta tan
viejo como el arte mismo. El término “composicion” empleado por ejemplo con referencia a

la pintura y el dibujo, significa en realidad el disefio de la obra.

6.2.2.4. Boceto: (DeConceptos, s.f.) La palabra boceto reconoce en el italiano “bozzetto” su
origen etimoldgico, que a su vez constituye el diminutivo del vocablo “bozzo” que alude a
una piedra en bruto, falta de pulido. Es por ello que un boceto es un esquema, guia o borrador
que antecede a un trabajo en general artistico, pero puede también aplicarse a mapas o ideas.
El boceto tiene un trazado rapido, sin requerir elementos especiales (bastan un papel, un
l&piz y una goma de borrar), y sin entrar en detalles que sienta las bases de lo que seré la obra
terminada, dibujandolo en forma rédpida y a mano alzada, para determinar formas,
ubicaciones, medidas y controlar espacios. Los bocetos se van a ir perfeccionando desde uno
primero, burdo, y realizado sin ningln tecnicismo, plasmando en el papel lo que se nos
aparece en la mente como idea, hasta llegar al boceto final perfeccionado, que es casi un

reflejo de lo que sera la obra final.
6.2.2.5 Tipos de disefio:

6.2.2.5.1 Disefio Editorial: (Andrés) Es el area del disefio grafico especializada en la
maquetacion y composicion de diferentes publicaciones tales como revistas, periodicos,

libros, catalogos y folletos. Se encarga de organizar en un espacio de texto, imagenes y, en
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algunos casos, multimedia; tanto en soportes tradicionales como electrénicos: Es la busqueda

del equilibrio estético y funcional entre el contenido escrito, visual y los espacios.

6.2.2.5.2 Disefio corporativo: (TantaTic - Disefio y Desarrollo, s.f.) El objetivo del Disefio
Corporativo es crear, a través de herramientas de disefio, una imagen ideal y Unica que tenga
gran capacidad de evocacion y que a su vez sea identificable de un vistazo. Ofrecemos la
posibilidad de crear una nueva marca o redisefiar la marca actual ya existente, estando al dia
y asi competir mejor en el mercado. Modernizar las formas o simplemente una variacion de
colores es muchas veces la mejor forma para seguir captando la atencién de los posibles

clientes.

6.2.2.5.3 Creatividad: (Emprender es posible, s.f.) La creatividad es la capacidad de crear,
de producir cosas nuevas y valiosas, es la capacidad de un cerebro para llegar a conclusiones
nuevas y resolver problemas en una forma original. La actividad creativa debe ser
intencionada y apuntar a un objetivo. En su materializacion puede adoptar, entre otras, forma
artistica, literaria o cientifica, si bien, no es privativa de ningun area en particular. Creatividad
es el germen de una idea, un concepto, una creacion o un descubrimiento que es nuevo,

original, util y que satisface tanto a su creador como a otros durante algun periodo.

6.2.2.5.4 Margen: (Educacion para lavida, s.f.) Margen nos remite en su etimologia al latin
“marginis”, que significa orilla o borde, llamandose marca a la zona de frontera.
En Geografia puede aplicarse a las margenes de un rio, para hacer referencia a cualquiera de

sus dos orillas (margen izquierda o derecha).
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Es un término también utilizado en Economia para designar la ganancia que deja un producto
elaborado o adquirido para su comercializacion, y que esta representado por la diferencia
entre lo que cuesta producirlo o adquirirlo, y su precio de venta. Esto se denomina margen

bruto. Si también le deducimos los impuestos, obtenemos el margen neto.

6.2.2.5.5 Maquetacion: (Disefiomatica , 2011) Diagramacion, composicion de péagina,
compaginacion, son diferentes términos que se usan para referirse a una misma cosa: la
manera de ocupar el espacio del plano mensurable que es la pégina.
En otras palabras, es organizar en un espacio determinado los contenidos escritos, visuales y
en algunos casos audiovisuales (multimedia) tanto en medios impresos como electronicos
(ej. libros, diarios y revistas) y que con esto se consiga un equilibrio estético entre ellos y en

el conjunto.

Estrictamente, el acto de maquetar tan solo se relaciona con la distribucion de los elementos
en un espacio determinado de la pagina, mientras que el disefio editorial incluye fases mas
amplias del proceso, desde el proyecto grafico, hasta los procesos de produccion
denominados pre-prensa (preparacion para impresion), prensa (impresién) y post-prensa
(acabados). Sin embargo, usualmente todo el aspecto grafico de la actividad editorial y

periodistica se conoce por el término maquetacion.

6.2.2.5.6.1Arte Final: (UZKIAGA Disefio y Comunicacion, s.f.) Es el proceso de revision
y preparacion de un trabajo grafico para enviarlo correctamente a la imprenta. Es un paso
previo a la impresion y reproduccion de cualquier encargo grafico, y de un arte final bien

realizado dependera el resultado final bueno o malo del proyecto grafico.
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*Arte final, por su definicién forma parte de los conceptos de disefio.

6.2.2.5.7 Diagramacion: (Diagramacion, 2010) Diagramar es distribuir, organizar los
elementos del mensaje bimedia (texto e imagen) en el espacio bidimensional (el papel)
mediante criterios de jerarquizacion (importancia) buscando funcionalidad del mensaje (facil

lectura) bajo una apariencia estética agradable (aplicacion adecuada de tipografias y colores).

6.2.2.5.7.1 Composicion: (Maram, s.f.) La composicion es disponer de los distintos
elementos graficos dentro de un espacio visual, de tal forma que transmitian de forma

objetiva un mensaje a los receptores de éste.
6.3 Ciencias Auxiliares, artes, teorias y tendencias
6.3.1 Ciencias Auxiliares

6.3.1.1 Semiologia de la Imagen: (Portal de la Comunicacon, s.f.)Entendemos por semiética
de la imagen el estudio del signo iconico y los procesos de sentido-significacion a partir de
la imagen. El estudio de la imagen y las comunicaciones visuales en realidad desborda lo
estrictamente pictorico o visual, tal como pueden ser los analisis de colores, formas, iconos
y composicion, para dar paso a los elementos histéricos y socio-antropoldgicos que forman

parte de la semidtica de la imagen.

6.3.1.2 Psicologia: (Guia, s.f.) Estudia los fendmenos psiquicos. Se entiende por fendmenos
psiquicos todas las funciones psicoldgicas humanas como la percepcién, la memoria, la
inteligencia, el pensamiento, la motivacion, el aprendizaje, la sexualidad, las etapas del

desarrollo normal y la conducta en general.
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6.3.1.2.1 Psicologia del consumidor: (Psicologia de la publicidad, s.f.) La psicologia del
consumidor es la disciplina que estudia el comportamiento del consumidor y los aspectos que
influyen en la decision del consumidor ya que este se rige por medio de procesos mentales

preestablecidos, a través de tres aspectos que son:

a) Los grupos de referencia primarios: la familia, de la cual, el individuo aprende en primera
instancia las pautas de comportamiento y los amigos mas intimos.
b) Los grupos secundarios: amistades y los centros escolares, es decir, el contacto con grupos
diferentes que amplian o limitan el desarrollo, conocimiento y expectativas del individuo en

un grupo social.

c) Los grupos terciarios: medios de comunicacion y lideres de opiniéna que marcan de alguna
manera las pautas y expectativas sociales a seguir, dentro de un contexto cronoldgico o

temporal.

6.3.1.2.1.1 Factores psicologicos de influencia.

Los factores que influyen en las decisiones del consumidor se dividen en los siguientes

grupos:

6.3.1.2.1.1.1 Cultural: Lugar al cual pertenece el individuo, su forma de pensar dentro de un
grupo social especifico, tradiciones, cultura y nivel socioeconomico. Si se analiza al
individuo desde esta perspectiva se sabrd como dirigirse a los diferentes grupos sociales

dentro de una comunidad.

6.3.1.2.1.1.2 Status: Este factor es uno de los mas influyentes dentro de la psicologia de los

consumidores, ya que mediante los medios de comunicacion se deja una imagen mental de
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lo que el individuo debe buscar como modelo de vida a seguir; por tanto, provoca que los

diferentes estratos socioeconomicos aspiren a esa forma de vida causando el consumismo.

6.3.1.2.1.1.3 Afectivo: ataca los procesos mentales del individuo para que este prevea
posibles problemas que se le podrian presentar tanto con sus seres queridos, como en sus
expectativas; ejemplos: la venta de seguros. Por tanto, éste, es considerado como un excelente

manipulador de la clientela para crear adiccion y consumo de los productos.

6.3.1.2.1.1.4 Necesidad: se basa en mostrar lo necesario que es el consumo de un producto
para la vida cotidiana. Dentro de él existe una variante que es: el producto de necesidad
creado, en el cual se busca formar la exigencia de un producto; aunque en realidad éste no

sea de primera necesidad, haciendo mencién de las caracteristicas, tecnologia, servicio...

6.3.1.2.1.1.5 Masificacion: se posiciona en la mente del consumidor, haciéndole notar que
el producto que se oferta es adquirido o usado por todos o por una masa de gente; utilizando
frase como: ¢usted atn no lo tiene?, ;Qué espera? etc., esperando que el consumidor tome la

decision de obtener el producto o servicio.

6.3.1.2.1.1.6 Innovacion o tecnoldgico: En éste se busca hacer alarde de la tecnologia para
el mejoramiento en la calidad de vida o servicio, provocando que el consumidor busque tomar
la decisién de adquirir la comodidad, la eficiencia y la simplificacién del trabajo; siendo

suficiente causal para que el consumidor tome la decisién de adquirirlo.

6.3.1.2.1.1.7 Pertenencia: ataca el ego personal del consumidor potencial, haciéndole notar
que para lograr una posicion afectiva, un status o lograr la pertenencia de un grupo especifico,

debe obtener el producto o servicio ofertado para ser reconocido o aceptado.
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6.3.1.3 Sociologia: (Galeon, s.f.) Proviene del latin “socious”, socio y es el estudio o tratado
de la estructura y funcionamiento de las sociedades humanas. La sociologia es una ciencia
que estudia, describe y analiza los procesos de la vida de la sociedad; busca comprender las
relaciones de los hechos sociales por medio de la historia; mediante el empleo de métodos de
investigacion, quiere saber donde estan los problemas en la sociedad con la cultura y la

politica. Es una ciencia nueva que se hizo a la mitad del siglo XIX.

6.3.1.4 Antropologia: (Marc Augé) La antropologia estudia el hombre en general. Se divide
en antropologia fisica —el estudio del hombre bajo su aspecto biologico- y antropologia social
y cultural. De esta ultima, que aborda el modo en que las lenguas, las organizaciones

econdmicas, sociales, politicas y religiosas se desarrollan en el curso del tiempo.

6.3.1.5 Pedagogia: (pedagogia, s.f.) Deriva del griego paidos que significa nifio y agein que
significa guiar, conducir El que conduce nifios (Del gr. pedagogo moadaywyoc) y pedagogia
modaymyikn.La idea que se tiene de pedagogia ha sido modificado porque la pedagogia
misma ha experimento desde principios de siglo cambios favorables. Cada época historica le
ha impregnado ciertas caracteristicas para llegar a ser lo que en nuestros dias se conoce como:
Ciencia multidisciplinaria que se encarga de estudiar y analizar los fenébmenos educativos y
brindar soluciones de forma sistemética e intencional, con la finalidad de apoyar a la

educacion en todos sus aspectos para el perfeccionamiento del ser humano.

6.3.1.6 Andragogia: (adulta, s.f.) Es la disciplina que se ocupa de la educacion y el aprendizaje
del adulto. Etimoldgicamente la palabra adulto, proviene de la voz latina adultus, que puede
interpretarse como "ha crecido” luego de la etapa de la adolescencia. El crecimiento biologico

del ser humano llega en un momento determinado al alcanzar su maximo desarrollo en sus
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aspectos fisioldgicos, morfologicos y organicos; sin embargo desde el punto de vista psico-
social, el crecimiento del ser humano, a diferencia de otras especies, se manifiesta de manera

ininterrumpida y permanente.

6.3.1.7 Imagen publica: (Definicion.De, s.f.) La representacion, figura, apariencia o
semejanza de algo se conoce como imagen. Este término, que procede del vocablo latino
imago, también refiere a la representacion visual de un objeto que se realiza a través de

técnicas de la fotografia, la pintura, el disefio, etc.

Publico, por su parte, es un adjetivo que hace mencién a aquello que es manifiesto o notorio,
0 que es Vvisto o sabido por todos. Lo publico también se asocia a lo perteneciente o relativo

al pueblo.

6.3.1.8 Politica: (Definicion.De, s.f.) La politica es una actividad orientada en forma
ideoldgica a la toma de decisiones de un grupo para alcanzar ciertos objetivos. También
puede definirse como una manera de ejercer el poder con la intencion de resolver o minimizar
el choque entre los intereses encontrados que se producen dentro de una sociedad. La
utilizacion del término gano popularidad en el siglo V A.C., cuando Aristételes desarrollé su

obra titulada justamente “Politica”.

El término proviene de la palabra griega polis, cuyo significado hace alusion a las ciudades
griegas que formaba los estados donde el gobierno era parcialmente democratico. Cabe
sefialar que es en esta cultura donde intenta formalizarse esta necesidad humana de organizar

la vida social y los gobiernos desde tiempos ancestrales.
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6.3.2 Artes

6.3.2.1 Fotografia: (DefinicionABC, s.f.) El término fotografia procede del griego y quiere
decir “disefar o escribir con luz”. Llamamos fotografia al proceso de capturar imagenes
mediante algun dispositivo tecnoldgico sensible a la luz, que se basa en el principio de la
camara oscura. El sistema original de fotografia que se mantuvo hasta hace algunos afos
actuaba con peliculas sensibles con el propdsito de almacenar la imagen capturada para luego
imprimirla. Mas recientemente, se utilizan sistemas digitales con sensores y memorias para

tomar fotos de una forma mas sencilla, rapida y con mejores resultados.

6.3.2.1 Tipografia: (Definicién.De, s.f.) Esta palabra procede de la unioén de tres
componentes: el vocablo tipos que significa “molde”, el concepto graphos que puede

traducirse como “escribir o grabar” y el sufijo —ia que es equivalente a “cualidad o accion”.

Se conoce como tipografia a la destreza, el oficio y la industria de la eleccién y el uso de
tipos (las letras disefiadas con unidad de estilo) para desarrollar una labor de impresion. Se
trata de una actividad que se encarga de todo lo referente a los simbolos, los numeros y las

letras de un contenido que se imprime en soporte fisico o digital.

El disefio, la apariencia y las dimensiones de los tipos dependen de la tipografia. Es posible
distinguir diversas ramas o divisiones en este arte, como la tipografia creativa (que explora
las formas gréaficas mas alla de la finalidad linguistica de los simbolos), la tipografia de
edicion (vinculada a las propiedades normativas de las familias de tipos), la tipografia del
detalle o microtipografia (centrada en el interlineado, el interletrado y la marca visual) y la

macrotipografia (especializada en el tipo, el estilo y cuerpo de los simbolos).
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6.3.3 Teorias

6.3.3.1 Teoria del color: (A2sistemas, s.f.) La teoria del color es un conjunto de principios
para crear combinaciones de color armoniosos. Las relaciones de color se pueden representar

visualmente con una rueda de colores — el espectro de color envuelto en un circulo.

6.3.3.2Marketing politico: (Bonino, s.f.) EI marketing politico es un método para hacer
buenas campafias. Sus componentes son la ciencia politica, la sociologia electoral y la
comunicacion. Sus desavenencias con el marketing comercial son mas fuertes que sus
afinidades. Se conoce de él mucho mas el mito que el método. No es cierto que el marketing
politico construya campafias vacias y cosméticas, centradas en la apariencia. Por el contrario,
las campafas que hacen los buenos consultores tienen poderosos contenidos, guardan muy
celosamente las identidades historicas de los partidos, respetan la personalidad de los

candidatos y proponen ofertas razonables y orientadas al desarrollo de los paises.

6.3.2.3 Gestalt: La psicologia de la Gestalt es un movimiento de la psicologia que surgi6 a
comienzos del siglo XX en suelo alemén, con tedricos como Kurt Lewin, Max Wertheimer

y Kurt Koffka, entre otros.

Esta escuela sostiene que la mente se encarga de configurar, mediante diversos principios,
todos aquellos elementos que se pasan a formar parte de ella gracias a la accion de la
percepcion o al acervo de la memoria. Para la psicologia de la Gestalt, el todo nunca es igual

a la sumatoria de sus diversas partes, sino que es algo diferente.

Entre las principales leyes anunciadas por la doctrina Gestalt, se encuentran la ley de la

semejanza (que postula que la mente se encarga de realizar agrupaciones de elementos segun
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su similaridad), la ley de la pregnancia (la experiencia resultante de la percepcién siempre
tiende a adquirir la forma de mayor simpleza), la ley de la proximidad (la reunién de
elementos se concreta segun la distancia) y la ley del cierre (cuando falta algin elemento, la

mente se encarga de afiadirlo para, de esta forma, lograr obtener una figura completa).

6.3.4 Tendencias

6.3.4.1 Disefio Plano: (IberEstudios, s.f.)Con disefio plano nos referimos al disefio simple y
colorido, sin recurrir a perspectivas. Se ha hecho especialmente popular en logos, interfaces
web y piezas graficas, los cuales han pasado de las formas en relieve a las formas planas,
como Ya habia sucedido con anterioridad con el material grafico de Google y Windows. Se
trata de una tendencia que se ha podido observar como se iba abriendo camino de forma
paulatina entre muchas marcas, las cuales han decidido que apostar por la simplicacion es

una gran idea.
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CAPITULO

Vi



Capitulo VII

Proceso de disefio y propuesta preliminar

7.1 Aplicacion de la informacion obtenida del marco tedrico

7.1.1 Aplicacion de la Comunicacion: La comunicacion funciona como una herramienta de
informacién que ayuda a llevarla de un punto a otro. Funciona como conexién entre un
emisor y un receptor para compartir ideas que sean comprensibles para ambos. Por lo tanto

se trabaj6 una revista la cual comunicara lo que el municipio necesitaba saber

7.1.2 Comunicacion y poder: Nos ayudara a tener mejor impacto, ya que la cantidad del
grupo objetivo es amplia, por lo tanto, esta herramienta nos es favorables para enviar el

mensaje grupos de personas de gran nimero

7.1.3 Comunicacion intercultural: Sabemos que en distintos lugares del pais existen etnias
diferentes, por lo tanto la comunicacion intercultural nos ayudaré a llegar a todo tipo de etnia

que conforme nuestro grupo objetivo.

7.1.4 Aplicacién de la Comunicacion Social: Es importante saber el impacto social que se
puede generar a partir de las necesidades, por ello la comunicacion social es una base
fundamental, ya que podremos analizar los cambios sociales y comunicativos a partir de la
opinién publica.

7.1.5 Aplicacién del Disefio: Disefio es la herramienta empleada para llevar a cabo el

proyecto, que sea comprensible para cualquier grupo objetivo, ya que como tal se tiene el

trabajo de innovar y acoplar el trabajo a toda necesidad comunicativa y social.
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7.1.6 Aplicacion de la Creatividad: El proceso creativo es fundamental en la realizacion de
cualquier tipo de proyecto, ya que aca surge la idea, el método y la estrategia de formas muy
innovadoras y concretas para el pablico para que el mensaje ademas de ser llamativo, que

genere la informacién que debe proporcionarse.

7.1.7 Aplicacion del Disefio Editorial: Cuando nos referimos a disefio editorial, estamos
hablando de revistas, periodico, catalogos etc. Aca entra en uso la estética como todo disefio,
tanto exterior como interior en donde se abarcan distintos temas de comunicacion en un

mismo proyecto.

7.1.8 Aplicacion de Tipografia: Cabe resaltar la importancia de la tipografia en cualquier
proyecto de disefio, el estilo de la escritura es muy importante, ya que a partir de aca todo
trabajo comunicativo tendra como prioridad sus textos legibles, por lo tanto la seleccién de

una tipografia correcta es importante y fundamental en todo disefio.

7.1.9 Aplicacion del Arte Final: Todo proceso de disefio cuenta con su arte final, una vez
se finaliza se analiza para ver si esté listo para su produccion, este pasa antes una revision de

textos, imagenes, colores, etc.

7.1.10 Aplicacion de Sociologia: Ciencia que se encarga del estudio de ser humano en la
sociedad, como objetivo su comportamiento individual y en grupo, cOmo se organizan y se

desenvuelven. No aportara una mejor perspectiva de nuestro grupo objetivo

7.1.11 Antropologia: Al estudiar el comportamiento de los pobladores del municipio, creen
que se ha realizado muy poco por la falta de informacidn concreta, de igual manera se penso

en renovar la memoria de labores para despertar el interés del grupo objetivo.
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7.1.12 Aplicacion de la Psicologia del consumidor: Encargado del estudio del consumidor
y aspectos que influyen en la decision de adquirir cualquier producto. Esto depende de varios

factores como lo son: Status, Cultura, necesidad entre otras.

7.1.13 Aplicacion de la Psicologia del comunicador: Aporta un mejor entendimiento en
nuestro entorno, ademas de saber lo que se encuentra a nuestro alrededor y saber como se

siente cada comunicador.

7.1.14 Aplicacion del Marketing Politico: Es un método para llevar a cabo compafas
politicas con el objetivo de no hacer campafa vacia, sino una campafia sélida, con contenido
fuerte y persuasivo. Esto se realiza a partir de encuestas, andlisis estadisticos y opiniones

publicas.

7.1.15 Aplicacion de Imagen publica: Imagen, figura, apariencia, es una percepcion o

estimulos de lo que observamos de personas importantes.

7.1.16 Aplicacion de Fotografia: Poder transmitir una mejor imagen a través de fotografias
gue muestre el avance del desarrollo. Esta es la mejor manera de complementar la

informacion.

7.1.17 Aplicacion de la Teoria del color: La percepcion del color llega a ser muy objetivo
en este tipo de documentos, para que el grupo objetivo se identifique y asi pueda comunicar

la informacion deseada.

7.1.18 Aplicacion de estilo Disefio Plano: Para mantener el equilibrio del disefio y el

contenido, que contenga solo los elementos necesarios de forma plana, colorida y simple.
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7.1.19 Semiologia de la Imagen: Como bien indica la semiologia, se dedica al estudio de
los signos, que nos ayudard a en la comunicacion con el receptor, es una herramienta

primordial con la que construimos todos los mensajes.

7.2 Conceptualizacion

7.2.1 Método:

Mapa mental: Es una técnica creada por Tony Buzan, investigador en el campo de la

inteligencia y presidente de la Brain Foundation.

Es un diagrama usado para representar las palabras, ideas y tareas u otros conceptos ligados
y dispuestos y radialmente alrededor de una palabra clave o de una idea central. Los
elementos se arreglan intuitivamente segln la importancia de los conceptos y se organizan
en agrupaciones mediante ramas. El mapa mental se realiza mediante ideas que pueden ser
expresadas por palabras, imagenes o colores. EI mapa mental refleja los pensamientos con
ayuda de un proceso grafico de gran fuerza, lo que proporciona la clave universal para

desbloquear el potencial dinamico del cerebro.

El catalogo: Tiene como objetivo ayudar a seleccionar al azar las palabras o iméagenes que

estan al lado de los productos y que utilizamos como semillas para la generacién de ideas.

Esta técnica da estimulo para generar nuevas conexiones neuronales y con ello dar nuevas

ideas para resolver un objetivo creativo.

Procedimiento:

Se define y se escribe el objetivo creativo.
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Se consulta un catalogo: un libro, revista, diccionario o lo que se desee y se toman al azar

dos palabras.

Se escriben palabras asociadas con cada una de las dos palabras elegidas.

Se combinan al azar las palabras originales, o las asociadas y se relacionan con el objetivo

creativo.

Se escriben las ideas.

Se continlia con mas pares de palabras, si se desea.

Mapa mental
Medio
Ambiente

Solidaridad

Transparencia

Desarrollo
Municipal

Crecimiento Familia

Lealtad Desarrollo
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Catélogo:

Municipalidad

Desarrollo
Infraestructura
Medio Ambiente
Ayuda Social
Cultura y deporte
Servicios
Derecho publico
Educacion
Salud
Empleo
Cambio y progreso

Combinacién de palabras:

Desarrollo en Educacion

o Desarrollo en salud y empleo

o Territorio de trabajadores

o Servicio para los trabajadores

o Infraestructura para la poblacion
o Ayuda social Organizada

o La Municipalidad es desarrollo

o Derechos publicos con honradez
o Empleo en todo el territorio

o Nueva era... jCambio y progreso!
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Municipio

Territorio
Poblacién
Organizacién
Padrén
Recursos
Luchadores
Trabajadores
Honradez
Superacion
Municipalidad
Nueva Era



7.2.2 Definicion del concepto:

Nueva era... jCambio y progreso! La Municipalidad es desarrollo

Empleo en todo el territorio

La frase colocada en el lado izquierdo sera utilizada en la contraportada de la Memoria de
Labores, y las frases colocadas en lado derecho se podran utilizar en cualquier material

grafico que deseen a futuro.
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7.3 BOCETAJE

- Tabla de requisitos

Elemento Gréfico

Propdsito

Técnica

Emociodn

Color

Para establecer un
equilibrio, entre la
municipalidad y el
grupo objetivo, se
utilizaran los
colores
institucionales,

café, amarillo y rojo

llustrador:
recuadros en

porcentaje de color

Estabilidad

seria de imagenes
para completar la

informacion

la resolucién y
medida adecuada
para colocar en el

documento

Tipografia Llevar en general llustrador: Se Orden y elegancia
un orden visual utilizardde 1 a2
entre titulos y tipos de letra,
contenido algunas con
negrillas.
Fotografia Se utilizaran una Photoshop: Se dard | Armoniay

organizacion
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7.3.1 Bocetos a base de dibujo natural

7.3.1.1 Bocetos a base de dibujo natural; portada y contra portada.

Tipogratia Vigra Bead
le cunl ferma uma sols frme con
o texa de b contra portada

Recuadro de color amarillo
como divisidn entre la fotografia
y ¢l texto

Fotografia del pangue

Municipal como parte

del fondo, haciendo una

fotografia panoramica

Junto con ks contra
ortada

Contra Portada

Recvadro de color amarilia s
iy s fotografis la cual forma una sals frase cun|
y ol texto o toxtn de ka portads

Fotografia del parque
Municipal como parte
del fondo, hacsendo una
fotografia panoramica
junto con la portada
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7.3.1.2 Bocetos a base de dibujo natural; misién y vision.

Logotipo de la
Municipalidad

Recvadro
color amarillo

Fotografias
de proyecto, Fondo
junto con una pantalla

7.3.1.3 Bocetos a base de dibujo natural; objetivos y portada de oficina.

Recuadro de color blanco
con baja opacidad
pora que <l texto no
se pierda

pantalla de color ne;
con baja opacida(fm
para qui no se pierda

Fotografia del proyecto
relacionado con'la
oficina junto un una

Pagina Objetivos

Paginas de Oficinas

el texto
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Fotografia de proyecto
como referencia a

tema de la pam;(gma

como fol

Taxto simulado
con Informacion
weferente a cada tema
de pagina

. Logotipo de
Municipalidad




7.3.1.4 Bocetos a base de dibujo natural; paginas del contenido.

Margen de las paginas

|
Texto Simulado de los proyectos
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7.3.1.5 Bocetos a base de dibujo natural; mensaje del Alcalde Municipal.

Logotipo Municipalidad

Pantaltas de fondo
color negro
para que el texto
no se pierda en el fondo
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7.3.1.6 Bocetos a base de dibujo natural; mensaje del Alcalde Municipal, indice.

Pagina Indice

situando el nimero
de pégina
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7.3.3 Proceso de digitalizacion de bocetos

7.3.3.1 Proceso de digitalizacion de bocetos; Portada y Contraportada

- Para la portada y contraportada se utilizé una medida de 11x8.5 pulgas (orientacion
horizontal), con fondo de fotografia panoramica del parque central del Municipio de Nueva

Santa Rosa

- Se utiliz6 la fuente “Vijaya Bold”, para colocar el texto de la portada y contra portada. Bajo

el texto se utilizé un recuadro de color amarillo para resaltar el titulo.

- Se agrego el logotipo municipal

Inclusion de fotografia de la Municipalidad de Nueva Santa Rosa en el documento
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7.3.3.1 Proceso de digitalizacion de bocetos; Portada y Contraportada

Lo4 7 LURLrR
AT o)

Diagramacion de texto con pantalla de color y logotipo

7.3.3.2 Proceso de digitalizacion de bocetos; mision y vision

- Se utiliz6 una medida de 11x8.5. Se colocé una fotografia de fondo con una pantalla de

color negro con baja opacidad, junto con un recuadro de color amarrillo a lado izquierdo.

- Entre el recuadro amarillo y el texto se afiadio el logotipo de la municipalidad

- El texto fue colocado de lado derecho.

-Se colocé una linea divisora entre el titulo y el contenido

- Se utilizo6 el tipo de fuente “Nyala”

- Se agrego el logo municipal
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7.3.3.2 Proceso de digitalizacion de bocetos; mision y vision

Diagramacion de fondo con logotipo de la Municipalidad de Nueva Santa Rosa.
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7.3.3.2 Proceso de digitalizacion de bocetos; mision y vision

MISTON

i Nt R,

Diagramacion de fondo con logotipo de la Municipalidad de Nueva Santa Rosa y misién y

vision.
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7.3.3.3 Proceso de digitalizacion de bocetos; objetivos y portada de oficinas

Objetivos:

- Se utiliz6 una medida de 11x8.5. Se utilizé una fotografia donde aparece el Alcalde de la

Municipalidad de Nueva Santa Rosa

-Se agrego un recuadro de color blanco de lado izquierdo con baja opacidad

-Se colocé una linea divisora entre el titulo y el contenido

-Sobre el recuadro se agregd el texto de los objetivos generales y especificos

- Se utilizo el tipo de fuente “Nyala”

Inclusién de fotografia con el documento
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7.3.3.3 Proceso de digitalizacion de bocetos; objetivos y portada de oficinas

~ Objetivos

Generales
Qe e Ve tpabebnd s Newvs Savae St vdoe e
B I T R e N [

Wirwd o rmba S b resdzaton de gitees Vi )
wwsrnan ¢ broves dol epdpe de waba copubade

L e e
Varad dn Farsems 3 Srmcteser peve o dewrrole shrcsee de lee
athtdaden o avaolin o bgro do b ruate ecdbiniio oo [8
o Pus Dperatre Aenad (POA L de hd Mymacyabdad

Especificos

Par g cada voakusadcr el ov mas fanititen
e amrrielas mparde cur abe e b brdas b
powerads ow prasticn s femchores evtabiuitdae ow outs Vomnal

Muceew \ew srvicios prastadon s h puidacion pare
B T T SR T

Ui A grimnTon avwrds » b tomindmtey
Aesectader v onde commpndad por renbie de fs rrebracion
o mtidee s nm orsabia

PUPRITEEE L e Ea e e ST e G
e e ol Ve yeiie)

Diagramacion con fotografia del sefior Alcalde de Nueva Santa Rosa y parte de objetivos

generales y especificos
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7.3.3.3 Proceso de digitalizacion de bocetos; objetivos y portada de oficinas

Portada de oficinas

- Se utiliz6 una medida de 11x8.5. Se usé una fotografia representativa de cada oficina como

fondo, colocando una pantalla negra de baja opacidad

-Se coloco el titulo junto a su contenido, se agregd una nueva pantalla de color negro con

baja opacidad para que el texto fuera legible

-Se agrego el logotipo Municipal

-Se colocé una linea divisora entre el titulo y el contenido

- Se utilizo el tipo de fuente “Nyala”

Inclusién de fotografia en el documento
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7.3.3.3 Proceso de digitalizacion de bocetos; objetivos y portada de oficinas

INFRAESTRUCPURA

DIRECCTON MUNICTPAI l{f PLANIFICACION

(DM

INFR/\FQTRUCTU A
DIRECCION: MEINIY ”ly)\\ln') LANITICACION

Diagramacion con fotografia de proyecto junto con informacion de la oficina
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7.3.3.4 Proceso de digitalizacion de bocetos; paginas del contenido

- Se utiliz6 una medida de 11x8.5. Se dividio el logotipo en dos y se utiliz6 como fondo para

todas las paginas del contenido

-Se coloco el margen junto con el nimero de pagina

-Se organizaron las imagenes de los proyectos referentes a sus oficinas

-Se utilizé un recuadro de color café por cada fotografia para que cada texto fuera legible

- Se agreg0 el logo municipal como fondo de paginas

- Se utilizo el tipo de fuente “Nyala”

Inclusion de logotipo en paginas de contenido.
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7.3.3.4 Proceso de digitalizacion de bocetos; paginas del contenido

Diagramacion con fotografias de proyectos referentes a cada oficina.
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7.3.3.4 Proceso de digitalizacion de bocetos; paginas del contenido

Diagramacion de la descripcién de cada proyecto
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7.3.3.5 Proceso de digitalizacion de bocetos; mensaje del Alcalde Municipal

- Se utilizé una medida de 11x8.5. Se utiliz6 una fotografia panordmica de Nueva Santa Rosa

de fondo

-En su pagina izquierda se coloco el logotipo municipal

-En su pagina derecha se coloco el mensaje del Alcalde sobre dos pantallas de color negro

para que el texto fuera mas legible.

- Se agrego el logotipo municipal

- Se utilizo el tipo de fuente “Nyala”

Inclusién de fotografia en el documento
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7.3.3.5 Proceso de digitalizacion de bocetos; mensaje del Alcalde Municipal

Inclusion de logotipo en pégina del mensaje y diagramacién del texto proporcionado por el

sefior Alcalde de Nueva Santa Rosa
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7.4 Propuesta preliminar
7.4.1 Propuesta preliminar; Memoria de Labores

Las paginas de la memoria de labores portada se trabajaron con una medida de 11 x 8.5

pulgadas con orientacion horizontal.

Portada y Contraportada, medida de 11 x 8.5.
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Mision y Vision, medida de 11 x 8.5.

N“c“‘.l Sﬂmﬂ ROW

Obijetivos, medida de 11 x 8.5.

Objetivos

Generales

+ Que La Muntscipulabind de Nueva Saita Reas, cubm L
rocesdides que $a con dia serfen dentro S deva Urbuna y
Beral, por madio de b realiracidon de gestiomes imermas v
ustermas, a trawds del equepo de traluge cgaenalo

* Fortaleces Las dreas de wulijo omamto com luse ¢
Marmal de Puestos y Tunclores pars d desarrolls cfectivo & s
actividades encannnoados al logro de B metas establecicday en

o Plan Operstro Assal (POA] de enta Municipalided

Especificos

Hacer foe cada teabaiador cumpla oo sim fanciones
eocomendule, logrande que cade drea de trabisgs e desarrelle
ponendo en prictica kas fundones esablecidas en esse Mamal,

. Mejorar lns servicios prestadios » la pobiacion, para
watiacer Lin wowsaliles e lew wasnom

| Dheersficor los proyectos aconde & Las necesibides
devectode ov cod comunidad por medio de b nadkaacian
de catudion socioscenamices.

. Imphemontar v corigoccer 1o gjes smportantes que
generan wlor a ls Momizipalidad

MISIO!

Somas ung institucidn autdnoma gue trabaja dla a dia
pars alcanzay of desarrollo tntegral de sus habitanses
adwinirerande loy recursos con que contamos  pare
mgforar lo prestacién de servicios municipales de
manera eficiente y eflcaz, promoviendo ol esplrite de
servicio y entrega en la lobor de cada empleado y fun-
clongrio ante lar neceridades que demanda la pobla-
cidm y de manera comfunia uniendo egfuerzos para ser
un puchlo modelo que e ol swedio de todo los measan-

tornsenos.

Querdamos ser wng municipalidad que promueva la
muperacién integral ¢ intelectual del Municipio, sobre-
saliendo a ntvel nactomal en gestidn de desarrollo y
siendo un gjempio claro de calidad y transparencia en
la prestacién de serviclos municipales y en la tnver-
ridn piblica. Efecutando proyectos gue mejoren la
calidad de vida de muestros habikantes y brindar servi-
clag de calidad con un personal competente, capacita-
do, responseble y con etpiriey de entrega o lo labov
encomendady.
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Mensaje del Alcalde. Doble pagina, medida de 11 x 8.5.

Mensaje del Senor Alcal

El cimiento y desarrollo de nuestro pucblo de Nueva Santa
Rosa, se ha dado gracias primero a Dios el ercador de todo, y a
la unién de todos los que amamos nuestro municipio. Las
obras son muchas y en todas las comunidades se ha llevado
desarrollo, es dificil y complicado trabajar para las 34
comunidades pero lo hemos logrado en 3 anos, hemos hecho lo
que no ha pasado en 12 anos y hemos logrado una conjugacion
de recursos provenientes, a) Del gobierno b) De la
munirip.:li(l.nl ¢) Consejos de de ollo d) :\|\nrtr de las
comunidades e) Ingresos de impuestos ) Ayuda de la
cooperacion internacional, gracias a varios amigos que creen
en nosotros. Prometer es ficil, con prometer nadie se queda
pobre, pero cumplir es bien emplicado”. Nuestro Gobierno
Municipal ha hecho mas de lo prometido porque amamos a
Nuestra Nueva Santa Rosa, amamos a los Ninos de Nuestro
Municipio que son el verdadero futuro de nuestro Pais, y es
nuestra obligacion prepararlos y darles las armas necesarias
para enfrentarlo con éxito, para que nuestro pucblo sea
siempre el mejor vy el mas bello.
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Rendicién de Cuentas, medida de 11 x 8.5

RENDICION DE CUENTAS

MLAVA RAMT A B0 A cewee

A T R S P Cx A —
oo e =
I T T 1 1
Sra [ T TGRS VioENTR l [r—

eas.000.00 o
. atiazan
Y MUNICIPALIDAD DE NUEVA SANTA ROSA Parea Phgen s o b
l” SL g EJECUCION CONSOUIDADA DE EGHESOS POR oua ez
GRUPO DE GASTO Horw T3 e
Savwwe S0 (rngtiing itapus #o Urivweus boue Dt 01013014 & 31422014 REPOATE.  WRSEIN IR et
EN EL FJERCIOO EN EL PERCIDO
E - hRasuCTO
ArTD o D1y ARIIATC NEDRCADS veomuTe xSyt
ERCUTADD
9 BEMWGOS FERBORALEY DR IN TG CEIEEE T
"0 SCMACNOE MO PORTONAES 2000 062 22 W 2902006
20 VATEMLLED V TAAMATTROS I847 xR0 i AR R R~ 8 ALY
ey PRCIETAL, PLANTA SCLIO W INTANGS 813380000 B
-0 THANCS LSMCAS OOSETEN B noLuooae 30000 2 208 000 0 ot st AR
oy TRASPIENCIAS G CASTAL o oman wnre Py prpyen= o4
~u SRRV D6 LA DEUOA Ut ¥ AcRt O8O 4 000N od v/ 000 150 00k 12 o
TOtALE S Nrminm LR TR Mz N M RN

Pagina de Oficina, medida de 11 x 8.5

MEDIO AMBIENTE

OFICINA DE . GESTION AMBIENTAL

Debemos hacer conciencia que todos los seres humanos tenemes 13 responsabilidad de coidar
il medio ambiente de nuestro planeta tierra ya que e ogar, con ¢l ¢
ar por el mejoramiento del me biente y mejorar la cag ozono en la pobla
i del Municipio de Nueva Santa rosa, ls Ofcina de Gestion Ambienta Coordinacion

lde Mt mcipal, se debe educar a los ninos | yor 1o decir 2 todc

en la disciplina subciente ¢ r 0% § los buer vibit

0% ¢

1 desarmo . e peto 1 tierma, por ¢

sc traducira en la preservaciin de las Futuras generaciones de

w2 Nl
ik ‘\\.
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Contenido, medida de 11 x 8.5

Lapacitanon para desarvollar

vivieros

WAL pars

savollo de vove

* b 3

uracipao

Se himpun ¢ reincipales

vie los 34 comemidades
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Pagina de Oficina, medida de 11 x 8.5

INFRAESTRUCTPURA

DIRECCION MUNICIPAL BE PLANIFICACION
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Contenido, medida de 11 x 8.5

Mejoramiento, alstema de A
potable, Aldes Estanzuvles, Noeyva

Santa Rosa

Construccidn de ea
polideportiva de Baloncesto

Aldea Santa Ana la Montaiia

Ampliacidn Escocla Primaria

Ohcial Mixta ol Chiltepe

Contruccidn Escuels

re-praimaria Aldea Estanzoclas

Mejoramiento de sisterna potable

Aldca Monte Verde

Mejoramiento de sistema potable

Mcjoramicnto de calle

1 avenida del casco urbano
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Contenido, medida de 11 x 8.5

Mejoramiento de calle

[pavimento) Adea

Eapitia Real

Comtrocodn
\,Jnn Comunal

Aldea El Anonillo

Contruccion
Super

Noeva Santa Rosa

Mejoramiento cancha

polideportiva (techado)

Aldea la Joya San lsadro

Mejoramicnto soucla Primaria

Circnlado) Aldea Portezuclo

.y> . . -

SIS 15
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Contenido, medida de 11 x 8.5

PPropects de agus Aldes Vimas
O d Agiia y O dw Agro

ot arngdacsin & s
Ales Lacuapa

Proyestn de agwa Alded o s

y Sany Franetuen

Pagina de Oficina

 OFICINA MUNICIPAL DE LA MUJER

En p\ ano 2,014 s¢ xi. n”.lll \‘tl\i.lm!r'. urwmmi,u a4 mejormr |.1~ g'umlh‘mnus «l(' \‘lll-l
e la poblacién del municipio, desde atender las necesidades de las mujeres, velar por
su formacion v capacitacidn, asi como por la organizacion y participacion de fas muje
res en los espacios municipales
Es asl como se presenia este informe que contiene una sere de actividades Coordina
das v apoyadas por la Oficina Municipal de La Mujer del Mumicipio de Nueva Santa
Rosa, Departamento de Santa Rosa, bajo la administracion de José Enrigue Arredondo
Amaya, Alcalde Municipal
Las cuales an realizado con fines especihicos de convivencia apoyo, ensefanza y

fomentacion a ka union de las mujeres del Municipio de Nueva Santa Rosa

Niens Santo R,
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Contenido, medida de 11 x 8.5

Taller de belleza y cuidado personal,
velas arromaticas y capacitacion de
microtuneles y hortalizas con fa
intencion de mantener, mcrementar
y ensenar a las mujeres neo
Sdnta rl\'il'r\—l‘- ;.| V‘i".'l.l-'.'Al"' 4'!' \.l""‘l(l
de ima , manualidades y
cultivar, Varias mujeres han sido
beneheiadans con los distintos
programas manejados por la Oficina
Municipal de la Mujer
a través de la Administracion
Municipal

Dia de la Madre

Ao con ano las mujeres en general, asi como las
madres, tengan un dia de alegria y diversion asistiendo
a las actividades que realiza la Municipalidad con el
objetivo de motivarlas y que tengan un dia diferente a la
ruting, Con esto se a logrado que muchas mujeres inter-
cambien distintas culturas y costumbres.

Dia de la Mujer
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Contenido, medida de 11 x 8.5

La oficina municipal de la mujer es B8
'J C“CJI’]’.M‘J JC \CI-‘" "JI'J que Hmpus :
de mujeres en todas lis comunidades

Lengan conocimiento de diversidades
de oficios. Tal es el caso que esta
oficina a gestionado programas de
capacitacion para que today lag
mujeres se involcren en cuyo
aprendizaje lleva como fin generar
un ingreso extea para su familia
poniendolo en practica.

Pagina de Oficina, medida de 11 x 8.5

CUCTURANDEPORTE

Es de prioridad fomentar todo tipo de actividades
que vengan a nutrir positivamente la mente y el
cuerpo en todas las personas de nuestro pueblo.

Enrique Arredondo Alcalde Municipal a innovado

nuestro Municipio en el 2014, prueba de ello esta el
desarrollo de actividades Culturales, Deportivas,

Taurinas y Fiestas Patronales. A continuacion algu
nas imagenes de actividades. Estas fueron realizadas
en las 34 comunidades de Nueva Santa Rosa.

el Sinfy R"'\;
L =)
g @ y ]

X
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Contenido, medida de 11 x 8.5

Cclcbmcnén del dia
del maestro

m Celebracién del dia

del nifo

lebracion del dia
del padre

Celebracion de Fiesta

Patronal

82



Contenido, medida de 11 x 8.5

Apoyo a Copa Champions
Campeonato Femenino
Juegos Parvularios y
campeonatos en diferentes
comunidades del

municipio

R
N Ftadd a4
saly /- 14

.- ».._. ‘I.‘ _ "-1..
\ PSR &
|3 p

Apoyo a gimnacias ritmicas mun\Taks liga mavar de baloncesto, jueges regionales,
campeonatos de baloncesto con grupos estudiantiles
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Contenido, medida de 11 x 8.5

Se entregaron Sillas de roedas a personas con discapacidad y o nitos especiales
con ayuda de b embajada de China Taiwin por medio de la SOCER, Y dona
cionen de Jow médicos Americanos. Tamt domaciones de las obiras socia

les del Hermano Medro Antigua Guatemala. Asl mismo se hicieron entrega

de raclones alimenticias PELRONIL Qo I digron la sechas a causa del

corvedor seco. Donacion  de juguetes @ 1o

s low ninos de 34 cormmidades, y
niregd fertilizante a los agncultores de todas las cormumidades con el abjets

¢ M jarar sis cosecias

27
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Capitulo VIII:

Validacion Técnica

Se elabora el disefio de una memoria de labores para dar a conocer acerca de los proyectos

realizados de la Municipalidad de Nueva Santa Rosa.

En el enfoque de trabajo se utilizara de manera cualitativa. La primera servira para cuantificar
los resultados de la encuesta aplicada a las personas del municipio de Nueva Santa Rosa, a
través del enfoque cuantitativo se intentara evaluar el nivel de percepcién de los encuestados

con respecto a la propuesta del disefio.

La herramienta a utilizar es una encuesta que contiene 10 preguntas cerradas para evaluar si
la memoria de labores cumple con los objetivos establecidos. Se le aplicara al cliente, a
veinticinco personas en el rango de grupo objetivo y a cinco expertos entre ellos: Experto en
redaccion, Licenciado en Disefio Grafico, Licenciada en psicologia y Licenciada en

Comunicacion.

8.1 Poblacién y Muestreo

Para validar la propuesta de la Memoria de Labores para dar a conocer los proyecto y
desarrollo del municipio, se eligi6 tres grupos especificos para analizar se la Memoria de
Labores cumple con los objetivos y sera funcional. Los grupos estan divididos de la siguiente

manera:

Cliente: Jefe de Relaciones Publicas de la Municipalidad de Nueva Santa Rosa y personal
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Expertos: Fernando Orellana, experto en redaccion, Marlon Borrayo, experto en disefio
gréfico, Guillermo Letona experto en publicidad, Karla Lopez experta en comunicacién y

disefio y Manuel Monroy experto en disefio gréafico.

Grupo Objetivos: 25 personas del Municipio de Nueva Santa Rosa de Diferentes

comunidades

8.2 Método e instrumento

Para la validacion del proyecto se utilizd6 un método investigativos con el que se dara a
conocer la funcionalidad de la Memoria de Labores. Basandose en un encuesta con preguntas
cerradas. Se realizara de manera personal para observar la interaccién que tienen los

encuestados con dicho material.

Esta encuesta servira para validar el desarrollo de la impresion de la Memoria de Labores, y
de los resultados que se obtenidos serviran para verificar si se cumple con el objetivo y el
adecuado funcionamiento para dar a conocer lo que se necesita. De no ser asi se propondra

una solucion a nivel funcional.

La encuesta consta de diez interrogantes que se dividid en tres areas que son: objetiva,

semioldgica y operativa para un buen funcionamiento del material impreso:

Parte objetiva: Consta de 3 preguntas dicotomicas, respuestas Si 0 No y 3 con la escala de

Likert

Parte semioldgica: Consta de tres preguntas al utilizar una de ellas dicotomica y 2 con escala

de Likert.
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Parte Operativa: Consta de cuatro preguntas para evaluar la funcionalidad del material, se

utilizé 1 pregunta dicotomica y 3 de escala de Likert.

Se agrego un espacio de Observaciones para que el encuestado pueda opinar y colaborar con

el funcionamiento adecuado de la memoria de labores.

A continuacion la encuesta que se utilizo:
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C

Universidad Galileo d Z/?ﬂ

Facultad de Ciencias de la Comunicacion UNIVERSIDAD
Licenciatura en Comunicacion y Disefio o2 Revaiucion £ s0 Educacis

Validacion del proyecto de Graduacion

Elaboracion de Memoria de Labores de la Municipalidad de Nueva Santa Rosa que informe
a los vecinos del Municipio acerca de las actividades de la gestion 2,014,

Llene segln sus datos las siguientes casillas
*obligatorio

Genero

Masculino

Femenino

Nombre:

Segmento al que pertenece:
Experto

Cliente

Grupo Objetivo

Profesion:

ANTECEDENTES:

La Municipalidad de Nueva Santa Rosa realiza una Memoria de Labores al finalizar cada
afio con la intencion de que el Municipio de Nueva Santa Rosa este enterado de los
proyectos llevados a cabo durante dicho tiempo y como su desarrollo va en incremento.

Actualmente muchas personas desconocen los proyectos realizados en los distintos pueblos
del municipio.

Al contar con esta Memoria de Labores las personas del municipio ademas de observar los
proyectos sabran la buena inversion de impuestos que la Municipalidad realiza.

INTRUCCIONES:
En base a la informacion anterior, observe el disefio de la Memoria de Labores y segun su
opinidn responda las siguientes preguntas:

Preguntas objetivas
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¢ Considera necesaria la elaboracion de una Memoria de Labores anualmente?
Si No

¢ Las fotografias usadas cumplen con su funcion de informar?
Si No

¢ Considera que cada seccion de la memoria de labores explica su contenido?
Si No

Preguntas Semiologica
¢Considera que el disefio de la memoria de labores es ordenada?
Mucho Poco Nada

¢Segun su opinidn la orientacion horizontal de la Memoria de Labores es comoda de
utilizar?
Mucho Poco Nada

¢Segun su opinidn, el tamafio de los elementos (fotografias y tipografia) en la Memoria de
Labores son legibles?
Si No

Preguntas Operativas

¢Considera que la descripcion de cada proyecto es legible?
Si No

¢Considera que la Memoria de Labores cumple la funcién de informar?
Excelente Buena Mala

¢Considera que la Memoria de Labores ayuda a conocer el desarrollo del Municipio de
Nueva Santa Rosa?
Mucho Poco Nada

¢Considera que el disefio de la Memoria de labores crea interés?
Mucho Poco Nada

OBSERVACIONES:

Gracias por su tiempo.
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8.3 Resultados e interpretacion de resultados:

A continuacion se presentan los resultados de los encuestados, tomandose en cuenta para

cambios significativos para el proyecto

¢Considera necesaria la elaboracion de una Memoria de Labores anualmente?

- >

NO SI
El 100% indico que si considera que es necesaria la elaboracion de una memoria de labores

anualmente, y el 0% indicé que no. Por lo tanto, no se realizaron cambios.
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¢ Las fotografias usadas cumplen con su funcién de informar?

-] =

NO SI
El 100% indic6 que si considera que las fotografias usadas cumplen con su funcién de

informar, y el 0% indic6 que no. Por lo tanto, no se realizaron cambios.

¢ Considera que cada seccion de la memoria de labores explica su contenido?

- o

NO S
El 100% indicd que cada seccion de la memoria de labores explica su contenido, y el 0%

indicd que no. Por lo tanto, no se realizaron cambios.
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¢Considera que el disefio de la memoria de labores es ordenada?

Mucho Poco Nada
El 100% indico que el disefio de la memoria de labores es ordenada, y el 0% indic6 que no.

Por lo tanto, no se realizaron cambios.

¢Segun su opinion la orientacion horizontal de la Memoria de Labores es comoda de

utilizar?
- =
-
0%
Mucho Poco Nada

El 100% indico que la orientacion horizontal de la memoria de labores es comoda de utilizar,

y el 0% indico que no. Por lo tanto, no se realizaron cambios.
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¢Segun su opinion, el tamafio de los elementos (fotografias y tipografia) en la Memoria

de Labores son legibles?

Mucho Poco Nada

El 100% indic6 que el tamafio de los elementos (fotografias y tipografia) en la memoria de
labores es legible, el 0% indicé poco y el 0% indicé nada. Por lo tanto, no se realizaron

cambios.

¢ Considera que la descripcidn de cada proyecto es legible?
- =

NO Sl
El 100% indico que la descripcion de cada proyecto es legible, y el 0% indic6 que no. Por lo

tanto, no se realizaron cambios.
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¢ Considera que la Memoria de Labores cumple la funcion de informar?

Excelente Buena

El 100% indic6 que la memoria de labores cumple con la funcion de informar, y el 0% indicé

que no. Por lo tanto, no se realizaron cambios.

¢ Considera que la Memoria de Labores ayuda a conocer el desarrollo del Municipio de

Nueva Santa Rosa?

- P

o

0%

Mucho Poco Nada
El 100% indic6 que la memoria de labores ayuda a conocer el desarrollo del Municipio de

Nueva Santa Rosa, y el 0% indico que no. Por lo tanto, no se realizaron cambios.
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¢ Considera que el disefio de la Memoria de labores crea interés?

.

0%

Mucho Poco Nada

El 100% indico que el disefio de la memoria de labores crea interés, y el 0% indicé que no.

Por lo tanto, no se realizaron cambios.
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8.4 Cambio en base a resultado

Al finalizar el anélisis de resultados obtenidos en las encuestas, el resultado del grupo
objetivo fue positivo. Se tomaron en cuenta observaciones y sugerencias de los expertos en
disefio grafico, comunicacion y redaccion, que son de suma importancia para la funcionalidad

del proyecto.
8.4.1 Pagina de Objetivos

- Se cambio6 la fotografia de fondo por una mas clara y concreta del Alcalde de la

Municipalidad de Nueva Santa Rosa.

-Se agrego el logotipo de la Municipalidad de Nueva Santa Rosa, para generar énfasis entre

el Alcalde y los objetivos y se justifico el texto.
Objetivos
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8.4.3 Mensaje del Alcalde

- Se justifico el texto del mensaje para transmitir orden

- Se corrigieron errores ortogréaficos

Mensaje del Senor Alcalde

£f crecimi y desarrollo de nuestro pucblo de Nuevs Santa
Rosn, se h clas primero a Dios el ercador de 1odo, y

la unidn d . ipho. Lax

obras
desarrollo, es d ¢ do trabajar p. -
Sormnidades per 1o Hemos logredo an 3 atios: hamas hechie 1o
que no ha pasa 12 anos y hemos logrado una conjug
de recursos provenientes, a) Del gobierno b
nonicipelidod o) Conseros de deamrvolle -3
comunidades ¢) Ingresos de impues ) Avuda de
cuoperacion internacional, P nigos que e
en nosotros. I* pter o § on praomotor nadi aqe
pobre. pero complir es bien slicad Nucstr
Municipal ha hecho mas de ometido porgue 0% A
Nuestra Nucva rita Rose nos # lon Ninos de Nuostm
Municipio que son el verdadero futuro de nuestro Pais, y es
nucstra obligacién prepararios y darles 1
para enfrentarlo con éxito, para que nuestro puehlo ses

o mejor-y el inds bello

Mensaje del Senor Alcalde

£l crecimiento y desarrollo de nuestro pueblo de Nueva Santa
Rosa. se ha dad aclas prime Dios el creados
La union de todox QU Aamamos nuest ro municipio
n muchas y las comunida e ha Nevas
g5 dificil y complicado trabajor para las 34 comunids
hemos | ado en 3 adox, hemox hecho o que no ha pasado
” logrado una gacion de  recurs
prow gobierno ipalidad, conscj
de fos vaos cao
ayuda de 1o « n internacional
e "ne sneter o fheil
queda paobre, : e bien ticado™ N
cho mdas de etido
Santa Roxa lox ninos
Mumicipio que son el verdadero futur
nuestra obligacion pre arlos
s para enfrentaro con éxito, para s

puchlo sca siempre el mejor v el mas bello
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8.4.4 Paginas de contenido

- Se elimind el nimero de pagina, ya que la Memoria de Labores no cuenta con un indice

- Se hicieron cambios ortograficos

- Se ajusto el tamafio de algunos textos

Antes Después
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Capitulo IX
Propuesta gréfica final

Colores que se utilizaron en el material impreso:

C=40M=65Y=90 K=35 C=40 M=99 Y=100 K=16 C=87 M=64 Y=0 K=0

C=12 M=0 Y=92 K=0 C=0 M=0 Y=0 K=0 C=84 M=83 Y=73 K=80

Propuesta grafica final, Memoria de Labores de la Municipalidad de Nueva Santa Rosa: la
Memoria de Labores estara trabajada con una medida de 11x8.5 pulgadas con orientacion

horizontal, impresion digital full color.
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Pagina no. 1, Portada

Pégina no. 2, Mision y Vision

Nuevd Santi Ra,

M ONTCIIEAVLITDAID /D)
NUIBVA SANIA IROSA

MISION

Somae ung institucidn autdnoma que trabaja dia a dia
para alcanaar el desarrollo integral de sus habitanses
admizlverando los recursos con gue contamos para
mejorar la prestacién de serviclos munmicipeles de
manere eficiente y eficaz, promoviendo el esplrity de
servicio y entrega an la labor de cada empleado y fun-
clonario ante las necesidades que demanda la pobla-
cldn y de manera confunia uniendo esfuerzos para ser
un puebio modelo que ez el rucio de todo los neasan-

" tarosedios.

VISION

Queremos ser una municipolided que promueva la
speracidn imtegrol e intelectual del Municipio, sobre-
saliondo a nivel nacional en gestién de desarrollo y
slendo un gfemplo claro de calidad y transparencia en
la prestacidn de yervicios mumictpales y en la trever-
sidn piblica. Ejecutando proyectos que meforen la
ealidad de vida de muestrog habitantes y brindar pervi-
cilas de calidad con un personal competente, capacita-
da, resporaable y con eplritu de entrege a la labor
encomendada
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Pagina no. 3, Objetivos

Objetivos

" "

Generales

. Que la Mumiopalidad de Neova Sonta Bosa, cubra by
necexidaden que s com dis surfan dertro ded v Urbtans y
Tasral, por medio de b reslizacon de gotiones it y
externas, o travds del equgo de tralas Gapacitada

. Tortalecer las sreon de trabuje tomedn como luse o
Maswd de Puistos y Fanciones purs of desarvolis efective de Las
sctividades encaminadas ol bagro de las imietas establecidas en

of Plan Operatwvo Amal [POA) die exzs Momictpalidad

Especificos

Hacer que cada tralupador compla con sus forciones
encomendadas, lngramdo gue cads deva de tralujo xe deserle
pusendo o pristica b funviones atablecidas en exte Mamul

. Mejorar los servicios prestados 2 L poblacsin, para
watafacer b rocexidaden dee los wecines,

. DiversiScar los proyecees scorde 3 lis necesidades
detectadon on cods commmided por modlo de b reabuacitn
e extaafing scioscanénticos

. Tnpleme ntar ¥ errijueces los ces imporantes gue
genaran valoe a la Mamiopalidad

Péagina no. 4, Imagen de mensaje con el logo de la Municipalidad
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Pagina no. 5, Mensaje del Alcalde Municipal

Mensaje del Senor Alcalde

El crecimiento sarrollo de nuestro pueblo de Nueva Santa
Rosa, se ha dado gracias primero a Dios el creador de todo, y a

la unién de todos los que amamos nuestro municipio, Las ob

son muchas y en todas las comunidades se ha llevado desarrollo,
es dificil y complicado trabajar para las 34 comunidades pero lo
hemos logrado en 3 anos, hemos hecho lo que no ha pasado en
12 anos y hemos logrado una conquacidn de recursos

provenientes, a) Del gobierno b) De la municipalidad ¢)
Consejos de desarrollo d) Aporte de las
comunidades e) Ingresos de impuestos ) Ayuda de la
cooperacion internacional, gracias a varios amigos que creen en
nosotros. Prometer es ficil, con prometer nadie se queda pobre,
pero cumplir es bien complicado. Nuestro Gobierno Municipal
ha hecho mas de lo prometido porque amamos a Nuestra Nueva
Santa Rosa, amamos a los Nifios de Nuestro Municipio que son
el verdadero futuro de nuestro Pais, y es nuestra obligaciéon
prepararlos y darles las armas necesarias para u:nf‘l'cmar%c» con
éxito, para que nuestro pueblo sea siempre el mejor y el mas
bello.

Pagina no. 6, Rendicion de cuentas.

RENDICION DE CUENTAS
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Pagina no. 7, Oficina de Gestion Ambiental

MEDIO AMBIENTE

VOFICINA DE (.ESTION AMBIENTAL

los seres humanos tenemos la respongabilidad de cuidar
ol medio ambi sty u|~|.-n t 2 Y« iy stro |

wor el mejoramsent

del Municipio

Alcalde Municip

Pagina no. 8, contenido de la oficina de gestion ambiental

Conocimiento para
desarvollo de vivero

Traslado de plantas de

Chimaltenango a Naeva Santa

Cherre de 8 lusurerm

ent diferer winidades
det Muncipio
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Pagina no. 9, contenido de la oficina de gestion ambiental

- . .
Capacitacion y conaomienta de ki planta [SES.

denominada Marega

Fntrgs I. 4506
ellaspinos y ¢

comunliades ded manicipes

4
A0 -
——
Entrega de 20,000 plantas de *
Maringa

fz;:-» L wb.\
N B

e 'lm‘-.)nv'\ Loy prmc |"<llr\
calles de los 34 comunidades
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Pagina no. 10, contenido de la oficina de gestion ambiental

Conocimiento de métodos
¥ mecamasmaos para tener

" buenas cosechas de maiz
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Pagina no. 11, Oficina de Direccion Municipal de Planificacion

INFRAESTRUCTURA
DIRECCION ML N]CEJB?\/[\JIgE PLANIFICACION

Pégina no. 12, contenido de la oficina de Direccién Municipal de Planificacion

Mejoramiento del sistema de agus
potable en Aldca Estanmsclas, Nueva
Santa Rosa

Mejoramiento {engramillado y
circulado) Aldea
Espitia Real

Construccion de cancha

polideportiva de Baloncesta
Aldes Santa Ana le Montana

Amphacion Escuela Primaria

Ohcial Mixta el Chiltepe
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Pagina no. 13, contenido de la Oficina de Direccion Municipal de Planificacion

Contruccidn dee scuela

Pre-primaria Aldes Estanzoelas

l’ﬁ‘ "," D

=

X
Mejoramiento de sistema potable

Cancha polideportiva

Aldea Espitia Barrera

Lo

Mejoramiento de la calle

| avenida del casco urbana

Mejoramiento de calle
pavimento) Aldea

Espitia Real

Controccion
Salén Comumal

Aldes El Anonillo

Contruceion de
Supervicion

Nueva Santa Hosa

Mejoramiento de cancha

pniidcpnruv.l (1echado)

Aldea la Joya San Isidro
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Pagina no. 15, contenido de la Oficina de Direccion Municipal de Planificacion

Mejoramiento de escuela Primaria

(Circulada) Aldea Portezuelo

Mejoramiemto de calle

Aldea Chapas

Mejoramiento de calle

Aldea Espitia Barrera
Mejoramiento de calle

Aldea Guadalupe

\ 1 ‘

.

LS

Pagina no. 16, contenido de la Oficina de Direccion Municipal de Planificacién

Agua para todos.

Proyests de apma Mlbsa Lirvss

Qje e Agrus p Ofes de Aot

Pagina no. 17, Oficina Municipal de la Mujer
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En el ano 2,014 se desarrollan actividades orientadas a mejorar las condiciones de vida

de la poblacién del municipio, desde atender las necesidades de las mujeres, velar p
su formacion y capacitacion i como po organizacion y participacidn de las muje
res en los espacios municipales
Es asi como se presenta este informe que conticne una serie de actividades Coordina-
das y apoyadas por la Oficina Municipal de La Mujer del Municipio de Nucya Santa
1, Departamento de Santa Rosa, bajo la administracion de Jos nrigque Arredondo

Amaya, Alcalde Municipal
s se han realizado con fines especihcos de convivencia, apoyo, ensenanza y

fomentacidn a la unién de las mujeres del Mun ipio de Nueva Santa Rosa

s Sants Ry,

Pégina no. 18, contenido de la Oficina Municipal de la Mujer.

Taller de belleza, cuidado personal,
velas aromiticas, capacitacion de
miers tuneles y hortalizas con la

'ntcnclé“ IJC mantener, Incrementar y
ensenar a las mujeres neosantarosenas
la realizacidn de cambio
de imagen, manualidades y
cultivar, Varias mujeres han sido
beneliciadas con los distintos

programas manejados por la Oficina
Municipal de la Mujer
a través de la Administracion
Municipal
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Pagina no. 19, contenido de la Oficina Municipal de la Mujer.

Dia de la Madre

AnO con ano las mujeres en general, asl como fas
madres, tengan un dia de alegria y diversion asistiendo
a las actividades que realiza la Municipalidad con el
objetivo de motivarias y que tengan un dia diferente a la
ruting. Con esto se a logrado que muchas mujeres inter-
cambien distintas culturas y costumbres.

Dia de la Mujer

La oficina municipal de la mujer es
la encargada de velar para que grupos §
de mujeres, en todas las comunidades 8
tengan conocimiento de diversos
oficios. Tal ez ¢f caso que esta
oficina a gestionado programas de
capacitacion, para que todas las
mujeres se involueren en cuyo
aprendizaje, con el fin de generar
un iulp_l't‘\n extra para su familia
poniendolo en practica.

Pagina no. 21, Oficina de Cultura y Deporte
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CULTURANMBDEPORTE

Es de prioridad fomentar todo tipo de actividades
que vengan a nutrir positivamente la mente y el
cuerpo en todas las personas de nuestro pueblo.

Enrique Arredondo Alcalde Municipal a innovado

nuestro Municipio en el 2014, prueba de ello esti el
desarrollo de actividades Culturales, Deportivas,

Taurinas y Fiestas Patronales. A continuacion algu
nas imagenes de actividades. Estas fueron realizadas
en las 34 comunidades de Nueva Santa Rosa.

Gevi Sty R"’w

Pagina no. 22, contenido de la Oficina de Cultura y Deporte

ebracion del dia
del maestro

R
N

"'.m Celebracion del dia

del nifio

T Celebracién del dia
del padre
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Pagina no. 23, contenido de la Oficina de Cultura y Deporte
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S Celebracién de Fiestas Patrias

Celebracidn de Fiesta

Patronal
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Pagina no. 24, contenido de la Oficina de Cultura y Deporte

Apoyo a Copa Champions,
Campeonato Femenino,
Juegos Parvularios y
campeonatos ¢n diferentes
comunidades del

municipio

= tclas i 4
3 \.“.
hf‘\‘.“‘l

1 %

Patals
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Pagina no. 25, contenido de la Oficina de Cultura y Deporte

Apoyo a gimnacias ritmicas municipales, figa mayor de baloncesto, juegos regionales,
campeonatos de haloncesto con grupos estudiantiles

Pagina no. 26, Ayuda Social

Avudes Social

& o personos con discapacidad y a nifos espec
visa Tatwin por mvedio SOC Y do

505 que

¢s a todos Jos ni
lizante a los agricultores de todas las comunida
cosechas i

P K
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Pagina no. 27, Ayuda Social

Construcy de muchas viviendas de FOPAVIL, o familias de escasos recy

comunidades de Espitia Barvera, B Riachoelo, Quebrada de Agua, Cantdn ¥

Urbane: Ast misimo myd nuevamente ks casitas Chapimas con ayuda

la Fundacidén de I tiva Privada y Enngue Arredondo rsonas de la
tercera edad. Se construyo la primesa fase de la ania China Taiwan en fa Aldea
Jova de San lsidro ¢n i con o embosada de China Taiwan, Ministerio  de
Corrmmic D T ¢ en conjunto con  la Mumiopalided, Donde se

beneficiardn o 75 Bmilise que o wolton con una viviesds v gque carecen tanto

e Bienes econdemicos v mat

Pagina no. 28, Contraportada.
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CAPITULO

X



Capitulo X: Produccion, reproduccion y distribucion

Para lograr que la revista digital llegue al grupo objetivo designado, por lo que a continuacion

se describe el costo de distribucion.

10.1 Plan de costo de elaboracion

- El material digital se elaboré en un periodo de:

- Total de meses de trabajo: 3 meses

- Total de semanas trabajadas: 13 semanas

- Total de dias de trabajo: 65 dias (cinco dias a la semana)

- Total de horas trabajadas: 195 horas (3 horas por dia)

Descripcion Costo Unitario Total
Proceso creativo y Q.25.00 por hora Q.4,875.00
elaboracion de propuesta.

El total de la elaboracion de la revista da un estimado de Q.4,875.00 por el proceso creativo

y la elaboracién de la propuesta.
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10.2 Plan de costo de produccion

Para la elaboracion de artes finales se trabajé seis dias, cuatro horas por dia.

Descripcion Costo Unitario Total
Elaboracion de artes finales | Q.25.00 por hora (24 horas) | Q.600.00

10.3 Plan de costo de reproduccién

Se cotizaran a distintos proveedores, proporcionando el siguiente costo:

- 3,000 ejemplares, impresion full color en papel couché.

10.4 Plan de costos de distribucion

Este material se distribuiré de la siguiente manera:

De acuerdo a la Municipalidad se dara cierta cantidad de revistas a negocios del casco urbano

para su distribucion.

Al COCODE de cada comunidad se les entregard un nimero de revistas para su distribucion
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10.5 Cuadro con resumen general de costos:

El costo total del proyecto en sus fases de: elaboracion, produccion, reproduccion vy

distribucién, asciende a:

ETAPA COSTO
Elaboracion Q.4,875.00
Produccion Q.600.00
Reproduccion Q.3,941.12
Distribucion | e
Total Q.9,416.12
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Capitulo XI:

Conclusiones y Recomendaciones.

Conclusiones:

- Se analizé la eficacia tanto del area grafica como el area informativa de la memoria de

labores para que fuera atractiva al grupo objetivo.

- Se realiz6 un disefo diferente para que fuera una herramienta efectiva de comunicacion all

grupo objetivo del Municipio de Nueva Santa Rosa.

- Se recopil6 informacion de los proyectos llevados a cabo por las diferencias oficinas junto

con fotografias que ayuden a completar la Memoria de Labores.

- Se disefid un material digital para poder conocer el desarrollo que brinda el gobierno que

actualmente ejerce en la Municipalidad de Nueva Santa Rosa.

Recomendaciones:

Es necesario que esta informacion llegue a las personas que residen en el Municipio de Nueva

Santa Rosa, para que se informen de las labores de la municipalidad.

Es necesario crear material impreso para que pueda llegar a todo el municipio de Nueva Santa

Rosa.

Que el departamento de Relaciones Publicas cree el puesto de disefiador para generar

materiales de comunicacion a la poblacion.
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Capitulo XI1:

Conocimiento General:

12.2 Demostracién de conocimientos.
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ANexos:

Expertos:
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Karla Yolanda Lépez —Experta en Comunicacion y Disefio
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133



Cliente:

134



Grupo Objetivo
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