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RESUMEN

En el Centro Ecuménico de Integracion Pastoral —CEIPA- no cuentan con material
interactivo para dar a conocer a las comisiones municipales, instituciones, organizaciones y

supervisiones sobre la elaboracion de una Politica de proteccion Integral a la Nifiez.

Por lo que se planted el siguiente objetivo: Disefiar una presentacion interactiva para
informar acerca de la Politica de Proteccion Integral a la Nifiez a instituciones que trabajan

por los derechos de los nifios. Centro Ecuménico de Integracion Pastoral -CEIPA-

Se realiz6 una herramienta de validacion para conocer la percepcion del grupo objetivo,
conformado por personas de nivel socioeconomico C, C- y D quienes tienen estudios
superiores, con grado de licenciatura o media completa, son profesionales, empresarios,
comerciantes o dependientes, comprendidos en las edades de 20 a 50 afios, hombres y

mujeres, asi como la de expertos en las &reas de comunicacion y disefio.

El resultado obtenido fue que se diagramo la informacidn, animando textos y graficas para
la elaboracion de la presentacion interactiva, al crear una forma méas comprensible del
material, al mismo tiempo que se convierte en una manera diferente de presentarlo. ES una
herramienta de apoyo en las capacitaciones Yy talleres que imparte la institucion, por lo que
se recomienda seguir en la constante busqueda de informacion acerca del tema, que se
pueda mostrar el material a las personas encargadas de dar a conocer estas directrices y que

tengan acercamiento al mismo, para que pueda cumplir su funcionalidad.



Para efectos legales unicamente Sharon Judith Batz Caxaj

es responsable del contenido de este proyecto.
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CAPITULO |

1.1 Introduccién

En la ciudad de Quetzaltenango y en los alrededores, se puede observar como
muchos nifios trabajan para sobrevivir cada dia. El Centro Ecuménico de Integracion
Pastoral —CEIPA- fue fundado en 1989, orientando sus programas hacia la nifiez
trabajadora. Las primeras acciones que realizd fueron a favor del cumplimiento de los
derechos a la educacion, la salud y la nutricién de los nifios. Conforme ha transcurrido el
tiempo se ven en la necesidad de proponer politicas que puedan proteger y promover el
desarrollo de la nifiez y adolescencia.

El area de cobertura de la institucion ha ido abarcando cada vez mas lugares, ya no
solo cubre la cabecera departamental de Quetzaltenango, sino mas municipios, asi como

municipios de otros departamentos.

En la busqueda de nuevas maneras de transmitir mensajes que sean mas facil de
comprender, se ve la necesidad de crear una presentacion interactiva que contenga las
directrices de cdmo realizar una Politica de Proteccion Integral a la Nifiez, que sera
presentada a las diferentes comisiones municipales e instituciones que trabajen en la

promocion de los derechos de los nifios.

De esta manera se empieza a investigar sobre los requerimientos necesarios para la
elaboracion de este material, haciendo las investigaciones necesarias que estén relacionadas
al tema. Para iniciar este proyecto se utiliza una técnica de creatividad que se denomina
“Ideas animadas”, que ayuda a crear un concepto creativo que es “Cuadros llamativos de
color que direccionen a realizar politicas”. Este concepto regira las pautas para la

elaboracion de la presentacion.

Se realiza un método de evaluacion que consiste en encuestas, estas se hacen

efectivas en el publico objetivo, cliente y expertos en el area de disefio grafico y



comunicacion. En esta evaluacion se pudo establecer cuan importante es contar con
materiales interactivos, que sean diferentes y que se puedan comprender con facilidad. Se
efectuaron los cambios pertinentes y al final se cuenta con una presentacion interactiva con
las directrices para la realizacion de una Politica de Proteccion Integral a la Nifiez. Esta
sera de apoyo y como herramienta en las capacitaciones y talleres que lleva a cabo la

institucion a comisiones municipales e instituciones que trabajan por los derechos de los
nifos.



CAPITULO 11

Probleméatica

Se tuvo un acercamiento con el Centro Ecuménico de Integracion Pastoral —-CEIPA- en el
que se obtuvo la informacién necesaria, sobre la necesidad de realizar politicas de
proteccion integral a la nifiez. Se pretende resolver a través de la comunicacion y disefio
gréfico, por medio de la creacion de material interactivo dirigido a las diferentes
comisiones municipales, organizaciones e instituciones, para que puedan elaborar su propia

Politica de Proteccion Integral a la Nifiez.

2.1. Contexto

El Centro Ecuménico de Integracion Pastoral —CEIPA- fue fundado en 1989 como
proyeccion de la Iglesia Episcopal (Anglicana) San Marcos, dirigida por el Rev. Ricardo

Garcia, principal fundador y actual director.

Desde 1989 CEIPA ha orientado sus programas hacia la nifiez trabajadora en la ciudad de
Quetzaltenango. Las primeras acciones fueron encaminadas al cumplimiento de los
derechos a la educacién, salud y nutricion para los nifios, nifias y adolescentes que
trabajaban en las calles y los cuatro principales mercados de la ciudad a través de educacion

de calle, referencia médica y almuerzo.

Se llegd a concluir la necesidad de crear un material interactivo, que busca que las
comisiones municipales, instituciones, organizaciones y supervisiones, puedan elaborar una
Politica de proteccion Integral a la Nifiez y de esa manera, crear ambientes diferentes para

la nifiez, que puedan defenderse sus derechos, sobre todo a aquellos nifios trabajadores.



2.2 Requerimiento de comunicacion y disefio.

El Centro Ecuménico de Integracion Pastoral -CEIPA- no cuenta con material interactivo
para dar a conocer a las comisiones municipales, instituciones, organizaciones Yy

supervisiones sobre la elaboracion de una Politica de proteccion Integral a la Nifiez.

2.3 Justificacion

Para sustentar las razones por las que se considero importante el disefio de una presentacion
interactiva para informar acerca de la Politica de Proteccion Integral a la Nifiez a
instituciones que trabajan por los derechos de los nifios. Centro Ecuménico de Integracion

Pastoral -CEIPA-, se justifica la propuesta a partir de cuatro variables:

a) Magnitud

b) Trascendencia
c) Vulnerabilidad
d) Factibilidad

2.3.1. Magnitud

Segun las proyecciones del Instituto Nacional de Estadistica, en base al Censo Nacional
de Poblacion 2002, la poblacion de Guatemala para el afio 2014 es de 15.806.675 de
habitantes. La Republica de Guatemala se divide en 22 departamentos, en el
departamento de Quetzaltenango la poblacion es de 844.906 habitantes.

En el departamento de Quetzaltenango CEIPA es el Unico centro Ecuménico, en donde
actualmente laboran 39 personas.

2.3.2. Vulnerabilidad

Al no contar con material interactivo que contenga las diferentes directrices de como se

debe realizar una Politica de proteccion Integral a la Nifiez, las diferentes comisiones



municipales, instituciones, organizaciones y supervisiones educativas, hacen una

deficiente aplicacion de los derechos de los nifios.
2.3.3. Trascendencia

La implementacion del disefio de material interactivo impulsara procesos participativos
que puedan incidir en el respeto de los derechos de los nifios y la inversion a los
mismos, informando y comunicando las directrices de como elaborar Politicas de

proteccion Integral a la Nifiez,.
2.3.4. Factibilidad

Se cuenta con el apoyo y disponibilidad del director del Centro Ecuménico de
Integracion Pastoral —CEIPA- para la realizacion de este proyecto, en donde se
integraran los recursos organizacionales y humanos para la realizacion del mismo, asi
como los recursos econdémicos y el equipo tecnoldgico que facilitara la elaboracion de

dicho material.
2.3.4.1 Recursos Humanos

Se cuenta con la aprobacion del director de la organizacion, que tiene la capacidad,
el conocimiento y la experiencia, asi como del personal administrativo y de un area
en especifico que tiene las habilidades y conocimientos para apoyar con la

informacion necesaria, para la realizacion de este proyecto.
2.3.4.2 Recursos Organizacionales

De parte de la administracion de CEIPA autorizan al personal para que esté en
disposicion de brindar toda la informacion necesaria de la empresa, para llevar a

cabo este proyecto.



2.3.4.3 Recursos Econémicos:

La organizacion cuenta actualmente con los recursos necesarios, que posibilita la
realizacion de este proyecto.

2.3.4.4 Recursos Tecnologicos:

La organizacion cuento con el equipo y las herramientas indispensables para

elaborar, producir y distribuir el resultado del proyecto de graduacion.



CAPITULO 111
Objetivo

3.1. Objetivo General

Disefiar una presentacion interactiva para informar acerca de la Politica de Proteccion
Integral a la Nifiez a instituciones que trabajan por los derechos de los nifios. Centro
Ecuménico de Integracion Pastoral -CEIPA-

3.2. Objetivos especificos

e Investigar acerca de la elaboracion de materiales interactivos y la creacion de los

mismos, para aplicarlos en el desarrollo del proyecto.

e Recopilar informacién acerca de la Politica de proteccién Integral a la nifiez, para

fundamentar el contenido del material interactivo.

e Diagramar la informacion que se incluird en la presentacion interactiva para facilitar
la comprension del personal administrativo y operativo de las instituciones que la

pondran en préactica.

e Animar textos y graficas para dinamizar el contenido de la presentacion interactiva

de la Politica de proteccidn integral a la nifiez.



CAPITULO IV

Marco de referencia

4.1. Informacién general del cliente

Nombre de la Institucion: Centro Ecuménico de Integracion Pastoral —-CEIPA-
Ubicacion: 82. Calle 19-33 Zona 3, Quetzaltenango, Guatemala.

Teléfono: 7767-3617 / 7763-5916

E-mail: lindaferr@gmail.com

Contacto: Linda Ferris, Rev. Ricardo Garcia

El Centro Ecuménico de Integracion Pastoral —CEIPA- fue fundado en 1989 como
proyeccion de la Iglesia Episcopal (Anglicana) San Marcos dirigida por el Rev. Ricardo

Garcia, principal fundador y actual director.

Desde 1989 CEIPA ha orientado sus programas hacia la nifiez trabajadora en la ciudad de
Quetzaltenango. Las primeras acciones fueron encaminadas al cumplimiento de los
derechos a la educacién, salud y nutricion para los nifios, nifias y adolescentes que
trabajaban en las calles y los cuatro principales mercados de la ciudad a través de educacion

de calle, referencia médica y almuerzo.

En 1991 inici6 la primera experiencia de capacitacion técnico-artesanal con adolescentes
trabajadores. En el mismo afio comenzé la promocion de los derechos de la nifiez a través

de los medios de comunicacion y en actividades publicas.

En 1996 ampli6 su cobertura geogréafica hacia cinco municipios mas del Departamento de
Quetzaltenango (Almolonga, Coatepeque, Salcajad, San Juan Ostuncalco y San Martin
Sacatepéquez). En el mismo afio la Direccion Departamental de Educacion faculté a
CEIPA a certificar los estudios a nivel de la primaria que se implementaban con nifios,

nifias y adolescentes trabajadores a través de una metodologia propia.

En 2001 comenz6 a implementar la prestacion de servicios de salud a través del Sistema

Integral de Atencion en Salud (SIAS) del Ministerio de Salud y Asistencia Social. A finales



de ese afio se inicié el Proyecto para la Reduccion y Prevencion del Trabajo Infantil en San
Felipe, San Martin Zapotitlan, San Sebastidn y Santa Cruz Mulug, municipios del
Departamento de Retalhuleu.

En 2004 el trabajo se amplid a otros municipios de Quetzaltenango (Cabrican, Concepcion
Chiquirichapa, Huitan, San Mateo y San Miguel Siguild), y al Departamento de
Totonicapan (San Cristébal, San Francisco el Alto, San Andrés Xecul), en la linea de
derechos humanos con el tema de racismo y discriminacion, en coordinacion con tres

instituciones mas.
4.1.1 Cobertura geogréafica 2010
La mayoria de las acciones del proyecto se realizara en 16 municipios de tres

departamentos pertenecientes a la regioén sur-occidental de Guatemala. Ademas, habra

algunas acciones que trascienden a nivel nacional y a la regidn centroamericana.

DEPARTAMENTOS MUNICPIOS
‘ Almolonga
Concepcion
Chiquirichapa
La Esperanza
Quetzaltenango
(cabecera)
Salcaja
San Juan Ostuncalco
El Asintal
Nuevo San Carlos
Retalhuleu (cabecera)
San Andrés Villa Seca
San Felipe
San Martin Zapotitian
San Sebastian
Santa Cruz Mulua

San Andrés Xecul
San Cristobal




4.1.2 Vision

CEIPA quiere ser una organizacion consolidada en sus principios como en sus capacidades
politicas, técnicas, administrativas y financieras, que contribuye a construir una sociedad

que respete y cumpla los derechos humanos de la nifiez y adolescencia.

4.1.3 Mision

CEIPA, fundamentada en el interés superior de la nifiez y adolescencia, promueve y
reivindica los derechos econdmicos, sociales, politicos y culturales de la nifiez y

adolescencia, especialmente la trabajadora, desde el Sur-occidente de Guatemala.

4.1.4 Objetivos Especificos

1. Incidir en el Estado, para que adopte e implemente politicas, planes, programas y
proyectos que respondan a las necesidades de la nifiez y la adolescencia y aseguren
la vigencia de sus derechos.

2. Realizar intervencion directa con los grupos méas vulnerables de nifiez y
adolescencia, especialmente la trabajadora que contribuyan a mejorar sus
condiciones sociales y econdmicas con modelos de atencion que pueden ser
replicables por otras instancias.

3. Consolidar el trabajo especializado de CEIPA mediante un proceso de

fortalecimiento institucional.

10



Isologotipo

Nawal

Aj
Nawal de la casa y de los nifios; en sentido politico simbolo del poder y su ejercicio

responsable.

11



4.1.5 Organigrama Institucional Centro Ecuménico de Integracion Pastoral -CEIPA-

[ Asamblea General ]
Junta Directiva ]
Direccién ]
[ Coordinador(a) de Programa ] [ Coordinador(a) Programa ] [ Coordinador(a) Programa ]
| | | | |
Sub- Sub- Sub- Sub- Sub- Sub-
coordinador(a) coordinador(a) coordinador(a) coordinador(a) coordinador(a) coordinador(a)
de drea de area de area de area de érea de area
Técnicos| | Técnicos | [ Técnicos | | Técnicos Técnicos || Técnicos | | Técnicos | [ Técnicos Técnicos | | Técnicos | | Técnicos | | Técnicos
(as) (as) (as) (as) (as) (as) (as) (as) (as) (as) (as) (as)

| "

f

| Colaboradores y voluntarios |

4.1.6 Matriz FODA

FORTALEZAS (F) DEBILIDADES (D)

1. El personal que labora en la|1. La informacion que se maneja

institucion es profesional, con |en la pagina web no es tan actual.

experiencia y se hacen constantes|2. Hay muchas personas gue adn

capacitaciones. no conocen la institucion o bien

2. Se cuentan con diferentes | no saben que se hace.

programas para el beneficio de la|3. En las instalaciones de la

nifiez y adolescencia.

3. Se cubren 18 municipios, de
tres departamentos del
suroccidente.

4. Cuenta con el apoyo econémico

de varias instituciones

oficina solo existe una pequefia
plaguita en donde se encuentra el
nombre de la institucion, pero no
se identifica rapidamente.

4. No cuentan con un manual de

identidad grafica.
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internacionales.

OPORTUNIDADES (O)

1. Se puede Illegar a mas
instituciones, para promover los
derechos de los nifios vy

adolescentes.

2. Esta en la segunda ciudad de la
Republica.

3. Existen muchos municipios que

orientacion y

necesitan
capacitacion.
4.

establecimientos.

Existen muchos

AMENAZAS (A)

1. Pueden existir limitaciones de
parte del gobierno.

2. No existe mucha educacion.

3. Muchos padres no quieren
recibir las capacitaciones.

4. Hay establecimientos que no

abren sus puertas.
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CAPITULO V

Definicion del publico objetivo

5.1. Perfil geogréfico:

El departamento de Quetzaltenango esta localizado en el altiplano suroeste de la Republica
de Guatemala, sobre los cerros y montafias mas altas y las tierras volcanicas de la Sierra
Madre Occidental. Tiene una extension territorial de 1,951 Km2 equivalentes al 1.8% del
territorio nacional y una altura promedio de 2,333.03 metros sobre el nivel del mar; latitud
14°50° Norte, longitud 91°40° Oeste. Es el departamento No. 17 en area geografica de los
22 que conforman la Republica.

De acuerdo a la proyeccién de poblacién elaborada por el Instituto Nacional de Estadistica
(INE), en el afio 2014 en Quetzaltenango hay 844.906 habitantes, representando el 5.36%
de la poblacion total del pais; con un crecimiento poblacional anual del 5.9% (desde el
censo de 2002), ubicados en su mayoria en el municipio de Quetzaltenango y Coatepeque y
se mantiene como una de las mas elevadas de la region después de Huehuetenango y San
Marcos. La poblacion estable del municipio de Quetzaltenango es de 141 mil residentes
(2002), con proyeccion en crecimiento de dos por ciento anual, que podria variar por la
explosién demografica. Diariamente llegan a la cabecera entre 50 y 60 mil personas (2002)

procedentes de los municipios por motivos de estudio, trabajo y comercio.

5.2. Perfil Demografico

El proyecto estd dirigido a las Comisiones Municipales de Nifiez y Adolescencia de
Quetzaltenango, Totonicapan y Retalhuleu, direcciones departamentales de educacion y

supervisores educativos.

Edad: 20 a 50 afios
Sexo: Femenino y Masculino

Ocupacion: Directores, presidentes de las diferentes comisiones

14



Nacionalidad: Guatemaltecos

El nivel socioecondmico situado en el nivel C, C- y D segun Tabla de Niveles Socio
Econdmicos 2009/Multivex, tienen estudios superiores, con grado de licenciatura o
media completa, profesionales, empresarios, comerciantes, dependientes, viven en
casa propia o departamento, en algunos casos rentada, en la educacion de sus hijos
estudian en colegios, y en algunos otros en escuelas, llegando a cursar grados de
licenciatura, cuentan con auto, teléfono de linea, parte de su diversion es en cines,

parques, estadios y pueden ir de vacaciones en algunos casos.

5.3. Perfil psicogréafico

Profesionales con estudios avanzados en algunos casos, teniendo como actividad principal
ejercer su profesion el ambito laboral, capacitandose continuamente, les interese recrearse,

compartir con la familia y amigos, personas optimistas.

5.4. Perfil conductual

Como profesionales se distinguen, trazdndose metas y logrando objetivos, son
emprendedores, y ponen empefio en cualquier actividad que realicen, son responsables y

comprometidos con la sociedad.
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CAPITULO VI

6.1 Conceptos fundamentales relacionados con el producto o servicio

6.1.1 Politicas

En el Articulo 81, segun la Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia dice:
“Definicion de politicas. Para los efectos de la presente Ley, las politicas de proteccion
integral se entenderan como el conjunto de acciones formuladas por la Comision Nacional
y las Comisiones Municipales de la Nifiez y la Adolescencia, respectivamente, para
garantizar a los nifios, nifias y adolescentes el pleno goce de sus derechos y libertades.

Los derechos gue consigna esta Ley pueden ser amplia dos, pero en ningdn caso variar ni
contravenir los principios que la inspiran, y bajo la estricta premisa de fortalecer la unidad

de la institucion de la familia.”

En el Articulo 82 de la Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia nos indica

una clasificacion de las politicas que son las siguientes:

a) Politicas sociales basicas: el conjunto de acciones formuladas por el Estado y la
sociedad, para garantizar a todos los nifios, nifias y adolescentes, el pleno goce de sus

derechos.

b) Politicas de asistencia social: el conjunto de acciones formuladas por el Estado y la
sociedad, para garantizar a los nifios, nifias y adolescentes, en situaciones extremas de
pobreza o en estado de emergencia, el derecho a un nivel de vida adecuado, a través de

programas de apoyo y asistencia a la familia.
c) Politicas de proteccion especial: el conjunto de acciones formuladas por el Estado y la

sociedad, para garantizar a los nifios, nifias y adolescentes amenazados o violados en sus

derechos su recuperacion fisica, psicoldgica y moral.
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d) Politicas de garantia: el conjunto de acciones formuladas por el Estado y la sociedad,
para garantizar a los nifios, nifias y adolescentes sujetos a procedimientos judiciales o

administrativos, las garantias procesales minimas.

Para crear estas politicas el Articulo 83 de la Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y
Adolescencia nos indica que: “La formulacion de las politicas de proteccion integral de la
nifiez y la adolescencia, corresponde, a nivel nacional, a la Comision Nacional de la Nifiez
y la Adolescencia y a nivel municipal a las Comisiones Municipales de la Nifiez y la
Adolescencia.

La ejecucion de las politicas de proteccion integral de la nifiez y la adolescencia seré

responsabilidad de los diferentes organismos a quien corresponda segun la materia.”

6.1.2 Politica Pablica Municipal de Proteccion a la Nifiez y Adolescencia

Es una herramienta que permite ordenar la gestion e inversion municipal, que este a favor
de que se cumplan los derechos de los nifios y adolescentes, esta puede definir propositos,
estrategias y acciones, de manera que las municipalidades en coordinacion con instituciones

publicas y sociedad civil cumplan con los derechos de los nifios.

No es de caracter interno de las municipalidades o de las instituciones, sino de orden

publico, se dice que es asi porque se toma en cuenta lo siguiente:

1. Es de interés a las nifias, nifios y adolescentes del municipio, en donde estos
dependen del cumplimiento de sus derechos.

2. De parte del estado y de las municipalidades es deber asumir el papel de garantizar
los derechos de los nifios.

3. Es elaborada por los diferentes sectores del municipio, esto hace que haya un
compromiso de parte de los mismos, en tanto a su ejecucion, control, evaluacion o
si existiera la posibilidad de alguna reforma que sea necesaria realizar.

4. Debe de conocerse y manejarse de parte de las autoridades locales, organizaciones,

ciudadanos en general y para las nifias, nifios y adolescentes.
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Al momento de elaborar una Politica Publica Municipal de Proteccion a la Nifez y
Adolescencia se tomard en cuenta que debe impulsar procesos participativos que
contribuyan al cumplimiento y respeto de los derechos de la nifiez y adolescencia, asi

mismo a que se puedan realizar politicas publicas a favor de los mismos.
6.1.2.1 Caracteristicas

o LaPolitica Publica Municipal de Proteccion a la Nifiez es un medio, no un fin.

e Se convierte en una herramienta para que se logren cumplir los derechos de los
nifos, nifas y adolescentes.

» De esta politica se pueden derivar planes, asignaciones presupuestarias, proyectos y
programas municipales.

o La Politica Publica Municipal de Proteccion a la Nifiez en Guatemala tiene como
marco de referencia normativa legal la Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y
Adolescencia (LEPINA), la cual se sustenta en los principios de la Convencion
sobre los Derechos de la Nifiez.

e« La Politica Publica Municipal de Proteccién a la Nifiez es de largo plazo y
trasciende el periodo del gobierno que la aprueba. Es recomendable que haya una

revision periddica para poder actualizarla y mejorarla.
6.1.2.2 Ejes de una Politica Publica Municipal de Proteccion a la Nifiez

La Politica Publica Municipal de Proteccion a la Nifiez como tiene un enfoque de derechos

de la nifiez y adolescencia, debe abordar los siguientes ejes tematicos:

e Proteccion

e Educacion

e Salud

e Nutricion

e Medioambiente
e Recreacion

« Participacién
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6.1.2.3 Premisas basicas de una Politica Publica Municipal de Proteccién a la Nifiez

o Reconozca los intereses y derechos de los nifios, nifias y adolescentes, sin exclusion
o discriminacion de ningun tipo, y con pertinencia cultural.

« Elaborarse de manera participativa, incluyendo a representantes gubernamentales,
nifios, nifias y adolescentes y otros actores claves.

o Debe existir voluntad de las diferentes instituciones para llegar a tenerla, asi como
guiarse por ella y enriquecerla.

« Que contenga pautas y lineamientos que faciliten a los garantes del cumplimiento de

sus responsabilidades para con la nifiez y adolescencia.
6.1.2.4 Principios rectores de la Politica Publica Municipal de Proteccién a la Nifiez
La LEPINA establece los principios la Politica Publica Municipal de Proteccion a la Nifiez:

o Unidad e integridad de la familia

e Responsabilidad primaria de los padres en cuanto a los derechos y deberes
inherentes a la paria potestad, en el marco de principios éticos, cumplidos dentro del
ordenamiento legal

o Descentralizacion

« Desconcentracion

« Participacion

o Coordinacion

o Transparencia

o Sustentabilidad

e Movilizacion

o Respeto a la identidad cultural

o Interés superior del nifio.
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6.1.2.5 Los que elaboran la Politica Publica Municipal de Proteccion a la Nifiez

El Articulo 83 de la LEPINA establece que la formulacion de las politicas de proteccion
integral corresponde, a nivel nacional, a la Comision Nacional de Nifiez y Adolescenciay a

nivel municipal, a las Comisiones Municipales de la Nifiez y la Adolescencia.

Las Comisiones Municipales son integradas por representantes de las organizaciones
gubernamentales, no gubernamentales e infanto-juveniles que se encuentren en el

municipio.

Cuando es formada la Comision se realizan los siguientes pasos de elaboracion:

Capacitacion en el marco juridico de proteccion a la nifiez y adolescencia y los ejes

principales de la PPMNA;

« Diagndstico Municipal de la situacion de la nifiez y adolescencia;

o Definicion de la vision, mision, objetivos, metas y estrategias de la PPMNA

o Elaboracién del presupuesto

e Redaccion del borrador y presentacion a la Corporacion Municipal para su
aprobacion

o Presentacion publica

e Monitoreo de la implementacion
6.1.3 Comision Nacional de la Nifiez y Adolescencia

Cuando entro en vigencia la Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia se
conformd la Comision Nacional de la Nifiez y Adolescencia, la cual es una instancia de
Estado que se integra por representantes de los poderes ejecutivo, legislativo y judicial, asi
como de delegados del Movimiento Social por los Derechos de la Nifiez y Juventud, en
nombre de la sociedad civil. Esta comision debe promover la elaboracion y aprobacion de

politicas publicas de proteccion de la nifiez.

Durante los 15 afios desde que se aprobo la Comision Nacional de la Nifiez y Adolescencia,
se quiere concluir con este resultado importante que es la aprobacion de la Politica Publica
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Integral para la Nifiez y Adolescencia y de su Plan de Accidn Nacional 2004-2015, segun
Acuerdo Gubernativo de fecha 29 de octubre del 2004. Todo el proceso de elaboracion y
consulta hizo participe a representantes del Gobierno, sociedad civil y especialmente de
nifios, nifias y adolescentes de todo el pais. Con esta aprobacion, el pais expresa su
compromiso con la infancia y ahora cuenta con programas para que se cumplan los
derechos de nifios, nifias y adolescentes.

UNICEF vy sus aliados han desarrollado un trabajo sostenido, en donde se ha logrado una
importante asistencia técnica, humana y financiera, que se orienta a garantizar el pleno

ejercicio de los derechos de la nifiez y la adolescencia guatemalteca.

Segln la Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia en el Articulo 85 nos
indica:

“La Comision Nacional de la Nifiez y de la Adolescencia sera responsable de la
formulacién de las politicas de proteccion integral de la nifiez y la adolescencia; conforme a
las disposiciones del articulo 81 de esta Ley; asi como de trasladarlas al sistema de consejos
de desarrollo urbano y rural y a los ministerios y dependencias del Estado para su
incorporacion a sus politicas de desarrollo; velar por su cumplimiento y adoptar las

acciones pertinentes que lleven a la mayor eficiencia dicha proteccion.

Contara con un reglamento interno y recursos provenientes de:

a) Aportes de la Secretaria de Bienestar Social, para cubrir los gastos de funcionamiento
que sean necesarios.

b) Aportes o subvenciones ordinarias o extraordinarias que reciba del Estado y otros
organismos nacionales e internacionales.

c¢) Donaciones de personas individuales o juridicas.”

Segun el Articulo 86 de la Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia nos
indica:
“La Comisién Nacional de la Nifiez y de la Adolescencia sera deliberativa y estara

integrada paritariamente por representantes del Estado y por el mismo ndmero de
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representantes de organizaciones no gubernamentales que realicen acciones y desarrollen

programas a favor de la nifiez y la adolescencia, asi:

a) Por el Estado: un representante de cada una de las areas de educacion, salud, trabajo y
prevision social, gobernacion, cultura, bienestar social, finanzas y de la Secretaria de
Planificacion y Programacion de la Presidencia o la dependencia que tenga a su cargo la
planificacion en el Organismo Ejecutivo; un representante del Congreso de la Republica; un

representante del Organismo Judicial.

b) Por las organizaciones no gubernamentales destinadas al desarrollo de la nifiez y la
adolescencia, once representantes de: organizaciones de derechos humanos de la nifiez y

la adolescencia, religiosa, indigenas, juveniles, educativas y de salud.

La nominacion de los representantes de las organizaciones no gubernamentales se realizara

de acuerdo al procedimiento propio de cada grupo.

Los miembros de la Comision Nacional de la Nifiez y la Adolescencia actuaran ad honorem
y ocuparan sus cargos por periodos de dos afios, a partir de la fecha de toma de posesion.
Elegiran entre sus miembros a su Junta Directiva, por un periodo de un afio que sera

coordinada por la Secretaria de Bienestar Social.

El presidente de la Junta Directiva integrard el Consejo Nacional de Desarrollo Urbano y
Rural.

Todos los periodos de los representantes ante la Comision, asi como el de su Junta

Directiva, se computaran al treinta y uno de diciembre de cada afio.

La Comision Nacional de la Nifiez y la Adolescencia debera presentar al Congreso de la
Republica durante la primera quincena del mes de febrero de cada afio, por conducto de la
Comision de la Mujer, el Menor y la Familia, informe circunstanciado de sus actividades y

de la situacion de la nifiez en el pais.”
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Todas las decisiones que tome la comision segun el Articulo 87 de la Ley de Proteccion
Integral de la Nifiez y Adolescencia dice que seran autbnomas y propositivas, se tomaran
por mayoria; Yy si en dado caso de empate, quien presida, tendra doble voto.

Las atribuciones de la comision estan regidas por el Articulo 88 de la Ley de Proteccion
Integral de la Nifiez y Adolescencia y son:

“a) Formular y aprobar las politicas de proteccion integral de la nifiez y la adolescencia y
velar porque en el Presupuesto General de Ingresos y Egresos del Estado se incluyan las
asignaciones correspondientes.

b) Trasladar las politicas de proteccion integral formuladas, al Consejo Nacional de
Desarrollo Urbano y Rural y a los ministerios y dependencias del Estado, para su
incorporacion en sus politicas de desarrollo.

c¢) Promover, coordinar y fiscalizar la ejecucién de las politicas de proteccion integral de la
nifiez y la adolescencia.

d) Obtener recursos para su funcionamiento.

e) Divulgar los derechos de la nifiez y la adolescencia, su situacién, asi como las politicas
que se formulen.

f) Otras establecidas en el marco de la legislacién nacional e internacional congruentes con
la proteccion integral de la nifiez y la adolescencia.”

6.1.4 Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia
Es una ley que funciona como un instrumento juridico de integracion familiar y promocion
social, que busca lograr el desarrollo integral y sostenible de la nifiez y adolescencia

guatemalteca, fue creada de acuerdo al Decreto 27-2003 del Congreso de la Republica de

Guatemala.
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6.1.5 Presentacion

Es el proceso por el que se presenta el contenido de algin tema, se expone frente a un
grupo de personas, en un lugar adecuado. EIl fin de una presentacion es dar a conocer e

informar, y que la informacién obtenida pueda contribuir al segmento dirigido.
La manera mas comun de realizar una presentacion es en un espacio fisico y ahora con los
avances tecnologicos, existen muchos programas en los cuales se puede apoyar para

realizar una presentacién mas interactiva e interesante.

Para realizar una presentacion se puede apoyar de un discurso, textos, imagenes, videos,

grabaciones de audio o componentes multimedia.

6.2 Conceptos fundamentales relacionados con la comunicacion y el disefio

6.2.1 Conceptos fundamentales relacionados con la comunicacion

6.2.1.1 Comunicacion

Es la manera de expresar lo que pensamos, sentimos o creemos, es la transmision de
informacién a través de diferentes maneras, es una necesidad innata del ser humano, que
quiere y necesita expresar sus ideas.

Se dio desde el origen del hombre, con el descubrimiento de las pinturas rupestres se
registra la necesidad del ser humano en querer comunicar lo que le pasaba, como queria
relatar su vida y que los acontecimientos mas importantes fueran registrados.

Las imagenes fueron las primeras manifestaciones para poder expresar una idea o

pensamiento, con el paso del tiempo el hombre empezd a experimentar nuevas formas de

comunicar y en la actualidad hay diversas formar de lograr una comunicacion.
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6.2.1.1.1 Comunicacion verbal

Es la que se hace a través de la palabra, este tipo de comunicacion se puede realizar de dos
maneras, oral y escrita.

Dentro de la comunicacion oral, se pueden tomar en cuenta el llanto, las risas, los gritos,
silbidos todos estos pueden expresar situaciones de animo y es una de las formas mas
antiguas de la comunicacion.

El lenguaje articulado que es la mezcla de sonidos que forman una estructura, empezando

con silabas, palabras y oraciones.

6.2.1.1.2 Comunicacién no verbal
Es el tipo de comunicacion que se hace sin palabras, en donde no se escribe nada. Esta se
realiza a través de una gran variedad de signos, como imagenes sensoriales, sonidos, gestos,
movimientos corporales, etc.
Caracteristicas:

- Sostiene una relacion con la comunicacion verbal.

- Puede regular la comunicacion, ya que puede contribuir a ampliar o reducir

el significado el mensaje.

- Segun las culturas los sistemas de comunicacién no verbal varian.

Sistemas de comunicacion no verbal:

Lenguaje Corporal: los movimientos, los gestos, la ropa, el tono de voz, inclusive el olor
de cada persona es la manera de cémo se comunica con los demas.

Lenguaje Iconico: dentro de este se encuentran diferentes cddigos como lo es el cédigo

Morse, los codigos universales, codigos semiuniversales y codigos particulares o secretos.

6.2.1.2 Cddigo
Es el conjunto de signos y reglas que se combinan, pueden estar organizados de antemano,

o simplemente se unifican.

6.2.1.3 Canal

Es el medio por el cual se transmite la comunicacion.
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6.2.1.4 Emisor
Es la persona que transmite el mensaje, esta puede elegir y seleccionar que signos va a

utilizar para trasladar la informacion, codifica el mensaje.

6.2.1.5 Receptor
Es la persona que recibe la informacion, a la que va dirigida la comunicacion y es la

encargada de descifrar e interpretar los signos, el receptor descodifica el mensaje.

6.2.1.6 Mensaje
Es lo que se va a comunicar, algunas cosas pueden motivar el mensaje a través de la

bldsqueda de un contenido y procesos previos.

6.2.1.7 Contexto situacional
Es todo aquello que rodea un hecho de comunicacidn, el contexto en el que se transmite los
mensajes y que puede dar un aporte a su significado.

6.2.1.8 Signo

Es todo aquello que ya bien sea de forma natural o convencional, transmite una
informacion asi mismo ayuda a representar y transmitir un objeto o idea.

Cuando los signos se relacionan entre si van creando codigos o sistemas, dentro de los

signos existen dos clases:

6.2.1.8.1 No linguisticos:
o lconos: son aquellas imagenes que mas se parecen a la realidad, o lo que quieren
representar, dentro de estos podemos mencionar a la fotografia, mapas, dibujos, etc.
o Sefales: a las sefales se les ha dado un significado de forma arbitraria, ya que
significan lo que se ha querido que signifiquen, hay sefiales visuales, acusticas,
tactiles, olfativas y gustativas.
o Simbolos: es la representacion convencional cuando se quiere referir a algo

abstracto.
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6.2.1.8.2. Linguisticos:
Estos se han utilizado en los diferentes tipos de lenguaje que el hombre ha inventado, ya
que estos pueden combinar sonidos, palabras y estos forman oraciones, esta formado por un

significante y significado.

6.2.2 Conceptos fundamentales relacionados con el disefio

6.2.2.1 Disefio

Se puede definir como el desarrollo del proceso de investigacion, conceptualizacion, idear,
crear y plasmar, primero estd en la mente, para después originar las ideas en un lienzo,
requiere de creatividad, y varios aspectos a considerar.

La investigacion forma parte esencial de ello, ya que a través de ella se logra conocer la

necesidad que se quiere cubrir a través del disefio.

6.2.2.2 Multimedia

Es la unificacion de diferentes medios de expresion fisicos o digitales para llegar a
comunicar una informacién de una manera mas atractiva al publico.
Los medios que utiliza pueden ser variados, ya sean textos, imagenes, animaciones,

sonidos, videos.

6.2.2.3 Disefio Interactivo

Se puede decir que es el arreglo de graficos, texto, videos, fotos, ilustraciones, sonidos,
animacion, imagenes tridimensionales (3D), realidad virtual y otros medios en un
documento interactivo. Un documento interactivo puede ser una pagina web con texto y
unos enlaces a otras paginas web, o un documento mas complejo que use tipografia,
gréaficos, sonido y video con controles interactivos, pueden ser botones y enlaces. Se debe

presentan el mensaje de manera clara y que tenga una interfaz facil de navegar, que

27


http://es.wikipedia.org/wiki/Gr%C3%A1ficos
http://es.wikipedia.org/wiki/Texto
http://es.wikipedia.org/wiki/Videos
http://es.wikipedia.org/wiki/Fotos
http://es.wikipedia.org/wiki/Ilustraci%C3%B3n
http://es.wikipedia.org/wiki/Sonidos
http://es.wikipedia.org/wiki/Animaci%C3%B3n
http://es.wikipedia.org/wiki/Realidad_virtual
http://es.wikipedia.org/wiki/Web
http://es.wikipedia.org/wiki/Tipograf%C3%ADa
http://es.wikipedia.org/wiki/Interfaz

funciona adecuadamente con la tecnologia que utilice el usuario para desplegar el
documento interactivo.

Es un éarea de estudio enfocada a comprender como se puede relacionar con la tecnologia y
como desarrollar nuevas metodologias de disefio para crear productos y servicios que

combinan estética, cultura, tecnologia y las humanidades.

6.2.2.4 Animacioén

Es un proceso que se utiliza para dar la sensacion de movimiento, se puede realizar con
imagenes o dibujos o cualquier objeto inanimado, se crean diferentes cuadros con una
secuencia légica para que al momento de ejecutarlos todos, se logre ver el movimiento del
mismo, hay animaciones que se pueden guardar imagen por imagen, y otras que son

interpretadas y armadas.

6.2.2.4.1 Técnicas de animacion

a) Dibujos animados: en esta técnica se crean los dibujos por medio de fotogramas,
primero el animador debe dibujar cada fotograma en papel, después se hace de
nuevo solo que ahora con tinta y se debe pintar en acetato, cuando ya se tengo esto
se fotografiara con una camara que se encuentre estatica, estas fotografias se
colocan en secuencia y de esta manera que crea la ilusion de movimiento.

b) Animacion en Volumen (Stop Motion): se animan objetos estaticos, se debe
colocar una cdmara delante de ellos, esto consiste en que el objeto se ira moviendo
ligeramente esto hara representar el movimiento del mismo, y en cada movimiento
se debera hacer una toma, debe llevar una secuencia légica y de acuerdo a lo que se
quiere lograr.

Cuando se reproducen uno detras de otro, da la impresion de que el objeto se mueve
por si solo, esto se puede realizar no importando el tipo de material.

¢) Go Motion: es parecida al stop motion, la invento Phil Tippett para una pelicula “El
Imperio Contraataca” en 1980, cada fotograma se va a obtener cuando se sacude

ligeramente una parte del objeto que se va a fotografiar, crea un efecto borroso que
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resulta del movimiento del objeto, el efecto que se busca es de que en algunos
fotogramas se vea borroso, queriendo hacer que parezca con un realismo impecable.

d) Pixilacién: es la animacion en donde intervienen personas y auténticos objetos
comunes, en donde son fotografiados varias veces, y se desplazan ligeramente entre
cada fotografia.

e) Rotoscopia: se hace a traves del rotoscopio el cual tiene una placa de vidrio, en la
cual se colocan laminas transparentes, debajo un proyecto que ilumina el fotograma
de alguna filmacion realizada, asi se puede dibujar el contorno de los objetos
calcando a través de la transparencia.

f) Animacién de recortes: en esta técnica se usan figuras recortadas, pueden ser de
papel o fotografias, los cuerpos de los personajes se construyen con recortes, se
pueden mover y reemplazar las partes y de esa manera se obtendran diversas poses,
dandole vida al personaje.

g) Animacion por computadora: es la animacion digital y se puede hacer en formato
de 3D y 2D, existen diferentes programas que facilitan en gran manera estas

animaciones.

6.2.2.5 Adobe Flash

Es una aplicacion en donde se pueden manejar graficos mediante un codigo en un lenguaje
scripting que se le llama ActionScript, esta compuesto por fotogramas, su finalidad es la
produccidén de contenido que sea interactivo.

En este programa se pueden trabajar vectores o imagenes de bits, cddigo de programa,

sonido, video.
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6.3 Ciencias auxiliares, artes, teorias y tendencias:

6.3.1. Ciencias:

6.3.1.1 Semiotica:

Es la que trata los sistemas de comunicacion dentro de la sociedad, es sindnimo de
semiologia segun la Real Academia Espafiola, y se puede definir como la ciencia que
estudia los signos de la vida social. La naturaleza, clases, concepto e implicaciones del

signo lo estudiaria la semidtica.

6.3.1.1.1 Ramas de la semiotica

e Lasemantica: encargada de estudiar la relacién entre significantes y significado, de
las palabras, enunciados y oraciones.

e La onomasiologia: nombra a los objetos y establece diferencias en las
denominaciones para una misma cosa.

e Lasemasiologia: es la que estudia la dependencia entre el objeto y su nhombre.

e La pragmatica: estudia como los seres humanos emplean los signos al querer
comunicarse.

e Lasintaxis: estudia la relacion que se establece entre los diversos significantes.

6.3.1.2 Andragogia

Es el conjunto de ensefianzas que van orientadas a las personas adultas, la educaciéon no
solo debe ir orientada a los nifios o jovenes, sino la misma naturaleza del hombre le hace
querer descubrir nuevas cosas y por lo tanto ampliar sus conocimientos, no existe una edad

para poder aprender, solo es cuestion de querer hacerlo.

Estos podrian ser algunos de los factores porque los adultos se ven interesados en el
aprendizaje.

e Es motivado a aprender segun las necesidades que tenga.
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e Lo que desea aprender se centra en la vida.
e Segln se avanza en la edad las diferencias de cada individuo se van incrementando.

e Desea dirigirse a si mismo.

Esta ciencia tiene tres caracteristicas, entre ellas:

v Participacion: la persona es capaz de dar su punto de vista, opinar y formar parte
de decisiones en trabajos, o tareas asignada. Pueden haber intercambio de
experiencias para fortalecer lo que se ensefia y ampliar el conocimiento.

v Horizontalidad: se refiere a que el estudiante y el facilitador tienen caracteristicas
similares tanto cualitativas como cuantitativas.

v Flexibilidad: hay que tomar en cuenta que por sus aptitudes y destrezas se van a
necesitar algunos lapsos de aprendizaje.

6.3.1.3 Pedagogia

Segun su significado compuesto por paidos (nifio) y gogia (conducir o llevar) este hacia
referencia a alguien que llevaba a los nifios a la escuela.

Es la que estudia todos los principios que van orientados a la educacion, la cual se
desarrolla de manera social. Tiene aportes de diferentes ciencias como la antropologia,

psicologia, filosofia, medicina y sociologia.

La Pedagogia general estd vinculada a algo mas amplio dentro de la educacion y
pedagogias especificas se desarrollan en diferentes estructuras segin ocurren
acontecimientos a lo largo de la historia. Pedagogia es la ciencia que estudia la educacion
mientras que la didactica es una disciplina o técnicas que ayudan y favorecen el

aprendizaje.

6.3.1.4 Sociologia

Es la que estudia el conjunto de individuos que conviven, puede analizar las formas

internas de una organizacion, la relacion que se puede mantener entre ellos y con el
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sistema, esta puede ser estudiada desde un método cualitativo que describe y explica
conductas, situaciones y sujetos que puede incluir el relato de los participantes y que es
contado por ellos, y el método cuantitativo son las variables que pueden ser representadas

por numero, y se busca relaciones a través de la estadistica.

6.3.1.5 Psicologia

Conocida como la disciplina que investiga los procesos de la mente, analiza desde tres
dimensiones de forma cognitiva, afectiva y conductual.

En la actualidad se han recopilado hechos de conductas y experiencias, que se han ido
organizando y de esta manera se han elaborado teorias. Esto permite que se puedan
explicar ciertos comportamientos de las personas y en algunos casos predecir futuras

acciones.

Se puede dividir en psicologia basica que su funcidn es la de generas nuevos conocimientos
a los diferentes fendmenos psicologicos, y psicologia aplicada su objetivo es buscar la
solucion a problemas préacticos, por medio de los conocimientos que se dan por la

psicologia basica.

6.3.3. Teorias:

6.3.3.1 Teoria del color

Son las reglas basicas de la mezcla de colores para lograr el efecto que se quiere, en donde
se combinan colores luz o colores pigmentos.

Los colores pigmentos son aquellos que por su mezcla van a producir los demas colores,

Ilamados colores primarios y son el rojo, amarillo y azul.

6.3.3.1.1 Mezcla sustractiva de colores
Existen los colores sustractivos primarios los cuales son el magenta, amarillo, cyan. Con
cada nuevo pigmento que se afiada lo que se hace es que se absorba mas y si es demasiado

lo que se vera es la usencia de luz: el negro.
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Estos colores estan en los sistemas de impresion, asi como en la imprenta, las tintas y el
papel. Cuando se mezclan colores se debe hacer referencia a la mezcla aditiva y
sustractiva. Aditiva cuando se mezclan luces y se obtiene la luz blanca, se puede
reproducir cualquier sensacién de color cuando se mezclan diferentes cantidades de luces

roja, verde y azul.

6.3.3.1.2 Color
Es una impresion visual que la persona tiene de algin objeto, intervienen diferentes
elementos, procesos y factores, como fisicos, bioldgicos y neuropsicolégicos, la sensacién

de color corresponde a la luz que tiene una vibracidn en la luz violeta.

6.3.3.1.3 Laluz

Se puede entender como una forma de radiacién electromagnética, son oscilaciones rapidas,
que pueden ser detectadas por el ojo humano, el espectro se puede ver cuando se pasa un
rayo de luz a través de un cristal o prisma.

La luz esta formada por vibraciones de onda, la suma de todas las vibraciones cuando
aproximadamente son iguales forman la luz blanca, y se puede tomar en cuenta dos
aspectos: cuantitativo por la intensidad que tenga y cualitativo por la cromaticidad.

Es emitida en linea recta y se difunde sobre una superficie que cada vez se vuelve mayor en

cuanto va avanzando.

6.3.3.1.4 Los pigmentos

Estan presentes en casi toda la materia, es lo que reflejan los objetos a través de la emisién
de ondas luminicas conforme estén compuestas en su exterior. Son insolubles en donde se
esparza y pueden ser organicos o inorganicos.

El pigmento es elaborado a partir de plantas y minerales que son procesados, molidos y

pulverizados para que puedan ser aglutinados y asi manipularlos sobre objetos y cosas.

6.3.3.1.5 Propiedades del color
e Matiz: es lo que diferencia el color, el estado puro de este, no contiene blanco o

negro. Hace referencia de un tono a otro a través del circulo cromatico, los colores
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primarios son los matices primarios y cuando se mezclan se obtendran los demas
matices.

e Saturacion o Intensidad: la pureza de un color y su intensidad esté regida por la
saturacion. Cuando se satura un color, da la impresion de que el objeto se esta
moviendo. También se puede definir segun la cantidad de gris que pueda tener un
color, si tiene mas gris es menos brillante 0 menos saturado. La intensidad de un
color se determina si es claro 0 apagado y se puede comparar.

e Brillo: es la cantidad de luz que emite una fuente luminica, es que tan claro u

oscuro es un color. Crea sensacion de espacio por medio del color.

6.3.4. Tendencias:

6.3.4.1 El minimalismo: menos es mas

Surgié en los Estados Unidos, y se puede definir como la sencillez en su méaximo

esplendor.

Los arquitectos, escultores, fotografos, pintores, disefiadores, musicos, siguiendo esta

corriente, marcaron las bases de estos en la realizacién de sus obras.

Es muy utilizada ya que hace un menor uso de elementos, todo aquello que no es necesario
queda fuera del disefio, se representa lo importante y fundamental de este, logrando reducir

el ruido.

6.3.4.2 Super-geométrica

Esta relacionada con las lineas rectas, la perfeccion, los detalles, es inspiracion que fue
tomada por el arte chino conocido como origami.

Consta de simplicidad, sin embargo se debe tener un nivel de habilidad y atencion para que
este tipo de trabajo pueda producirse, se dice que no es para aquellos débiles de corazén,
esto hace que se haya convertido en una tendencia.
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6.3.4.3 A mano alzada

Est& generando una atraccion poderosa aunque va de una manera algo lenta, es artesanal,
las ilustraciones son detalladas, esta es una opcion para aquellos que les gusta llamar la
atencion. Los dibujos vuelven a tener una demanda seria, en una época en donde la

fotografia que fue impulsada por el disefio y viceversa ha dominado la mayoria de ellos.

6.3.4.4 Técnico

Se dio este tipo de tendencia en la introduccion de la infografia, se caracteriza por ser
limpio, sencillo, claro y preciso, justamente lo que se necesita para optimizar tiempo.

Algunos puntos clave son las lineas limpias y el uso adecuado de colores.

6.3.4.5 Pragmatico

La utilizacion moderada de iconos y colores, solo cuando sea necesario sugerir una accion
o llamar la atencion. Es mantener las cosas lo mas simple y practicas posible, se esta
usando en el disefio digital, tiene un enfoque minimalista y el uso de color usado de una
manera inteligente se hace notable en este, ya que facilita la navegacion.

6.3.4.6 Graéficos retro
Es la fusion del disefio contemporaneo con el que se uso en las viejas portadas de discos de
pop, jazz y funk, un disefio nostalgico, esta reviviendo la obra gréfica de los afios 70 y 80,

en esas épocas el enfoque era modesto, ya que no existian muchas técnicas, consta de

sencillez y minimalismo.
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CAPITULO VII

Proceso de disefio y propuesta preliminar

7.1  Aplicacion de la informacién obtenida en el marco teorico:

7.1.1 Aplicacion de la semiotica:
Los diferentes signos y simbolos se implementaran para que se pueda entender facilmente

las diferentes directrices que conforman una Politica de proteccion Integral a la Nifiez.

7.1.2 Aplicacion de Andragogia
El material interactivo se realizara especialmente dirigido a personas adultas, es por ello
que se aplica la andragogia, de esta manera sera mejor comprendida y su ejecucién lograra

los objetivos.

7.1.3 Aplicacion de la pedagogia

Se aplicara para promover el desarrollo de la creacion de Politicas de proteccion Integral a
la Nifiez, creando responsabilidad municipal, de organizaciones y la sociedad, mejorando la
actual situacion de la nifiez guatemalteca, abriendo espacios para su desarrollo y la lucha de
sus derechos.

7.1.4 Aplicacion de la sociologia
Permitira ver las diferentes actitudes y comportamientos de la sociedad guatemalteca, con
el objetivo de que pueda llegar a cualquier persona no importando clase social o cultura.

7.1.5 Aplicacion de la Psicologia
Se aplicard la psicologia de acuerdo al comportamiento de las personas que veran el
material interactivo, como podran actuar a través de la visualizacion de este y que impacto

podra causar para generar un cambio.
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7.1.6 Teoria del color
Se logrard una mejor efectividad en cuanto al uso de los colores, su mezcla y que el efecto
que produce en la utilizacion de ellos. Se manejardn los colores institucionales de la

empresa.

7.1.7 El minimalismo: menos es mas

Se empleard en el disefio del proyecto ya que no se saturara de muchos elementos cada
pantalla del material interactivo, con el fin de que sea legible y efectivo.

7.1.8 Super-geométrica
Se utilizaran elementos geométricos para mejorar la visualizacion del proyecto y crear una

mejor utilizacion de este.

7.1.9 Técnico
Se aplicara al momento de utilizar los personajes publicitarios, ya que estos formaran parte

de la presentacion, al incluirlos se convierte en una presentacion ilustrativa.
7.1.10 Pragmatico

Seré aplicada al momento de incluir los diferentes botones que enlazaran las pantallas en la

presentacion, asi como también en cuanto al uso de los colores.
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7.2 Conceptualizacion

Como un proceso fundamental para la realizacion de cualquier proyecto de comunicacion y
disefio, se realiza un concepto grafico que regird una linea de comunicacion que se debe
sequir dentro del material interactivo que nos indica las directrices de como realizar una

Politica de proteccion Integral a la Nifiez.

7.2.1 Método

a) ldeas Animadas

Es una técnica de pensamiento visual inventada en su origen por Alexander, Ishikawa y
Silverstein para inventar disefios de edificios.

Sirve cdmo técnica para generar ideas creativas e innovadoras. Los ldeatoons (simbolos
gréaficos) ensefian a liberizar el pensamiento poniéndolo del reves. Fomenta el pensamiento

visual.

Pasos
I.  Dividir el objetivo creativo o foco en palabras o atributos.
Il.  Dibujar un simbolo grafico abstracto a partir de cada atributo.
I1l.  Poner todos los dibujos sobre una mesa mirando hacia arriba.
IV. Buscar ideas para vincular el objetivo con los dibujos. Relacionar, conectar,
hacer asociaciones de ideas. Anotar las ideas.
V. Se puede afiadir otros Ideatoons (simbolos graficos) o empezar de nuevo con

otros.

b) Aplicacion del método

. A través de Ideas animadas se realiz6 una lista de palabras que se utilizara para

generar ideas. Entre las cuales estan:
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Interactivo
Color
Cuadro
Boton
Llamativo
Direccion
Ensefianza
Politica
Derecho
Nifos
Institucién
Municipal
Guatemala
Guia

Personas

Movimiento

Facilidad
Trazar
Simetria

Enlace
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11y I11. Se dibujo una imagen o simbolo grafico de cada palabra, se colocaron en una mesa

para verlas y hacer las combinaciones o conexiones entre ellas.

e ST @
I

il oas® ol
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IV. A partir de realizar combinaciones, surgieron frases que se pueden utilizar en el

material, dentro de las cuales estan:

e Cuadros llamativos de color que direccionen a realizar politicas.
e Guatemala necesita nifios que aprendan.

e Aprender o ensefiar es para todas las personas.

e Los derechos de los nifios se deben ensefiar.

e Botones que nos guien a ensefiar.

e Guias en Guatemala para aprender.

e Instituciones, Municipalidades y gobierno en direccién a los derechos.
e Los nifios deben tener una guia que les de la direccion correcta.
e Enlazados podemos crear politicas.

e Trazando politicas en beneficio de los nifios.

e Guias trazadas con facilidad para aprender.

e Enlaces que direccionan para aprender.

e Nifios que necesitan que se les trace un camino.

e Las personas en busca de una Guatemala mejor.

e Figuras llamativas con movimiento facil para crear politicas.

Se seleccionaron cinco frases:
e Cuadros llamativos de color que direccionen a realizar politicas.
e Botones que nos guien a ensefiar.
e Trazando politicas en beneficio de los nifios.
e Guias trazadas con facilidad para aprender.

e Figuras llamativas con movimiento facil para crear politicas.

Se selecciono:

e Cuadros llamativos de color que direccionen a realizar politicas.
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7.2.2 Definicion del concepto:

Cuadros llamativos de color que direccionen a realizar politicas.

Formalidad, orden y direccion, creando estética y simetria, visualmente atractivo al usuario,
que sea facil de comprender, pretendiendo crear una linea de comunicacion dentro de la

organizacion, los colores son importantes ya que de esta manera se crea una familiarizacion

de la imagen corporativa.

7.3 Bocetaje

Tabla de Requisitos

Elemento Proposito
Gréfico

Técnica

Emocién

Color Crear de una
manera armoniosa
la visualizacién de
los elementos,
posicionando a la
institucion con
colores
corporativos.

Adobe Photoshop,
Adobe Flash

Alegria

Tipografia Facilitar la
comprension en la
lectura, creando
diferentes niveles
para jerarquias.

Adobe Photoshop

Tranquilidad

Formas Mejor comprension
en la lectura 'y un
orden en los
elementos.

Adobe Photoshop

Estabilidad

Diagramacion Realizar una
diagramacion para
sea de facil
comprension todo el
contenido de la
presentacion.

Adobe Photoshop

Serenidad
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Bocetos de la presentacion interactiva

- Pantalla de inicio

/ ) —> Fondo color

institucional
Isologotipo
dela
institucion
Isologotipo
dela
institucion

Banner inferior
color
institucional Botones de Isotipo de la
enlaces institucion
Cuadrado para
restriccion de
fondo

Justificacion

En la primera pantalla se vera solamente el isologotipo de la institucion presentandose de
esa manera como promotora por los derechos de la nifiez.  Se utilizan colores
institucionales, de fondo el color amarillo con una textura, asi como cuadros que son
hipervinculos para las diferentes paginas.
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Pantalla para primeros textos

. , — Fondo color
/l. LCb WRos> ¥ Nanas 6“\0“'\ instituci
\ > institucional
(/\(_\"\Q B . OO0 3%
<
Textos
especificos del Y g S ARG AT de REVAHENS 3
- XD - L = 4 = 2 B
tema - ¢ Ty QN‘ ta o Se
seleccionado .
N AN 2G.0 XD W ’d(_‘\(. Qlotenido o
y. Lo ® @200l S v ]
Isologotipo
dela
institucion

Banner inferior
color
institucional Botones de Botdn de

enlaces Inicio
Cuadrado para

restriccion de
fondo

Justificacion
Se utilizan colores institucionales, al centro se colocara el texto principal para que pueda
ser visualizado de la mejor manera. Esta pantalla contendra un botén en donde el link sera

el de inicio, en color rojo.
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Pantalla de varias selecciones

Forma irregular
Texto explicativo para separar

Fondo color
del tema Institucional
modo de
3 fusién
Numeracion
de tema
e D(Lvn_»/_‘ W ',,\\.ug\ Qa0 cin A
Boton N\ Soncowne S )
con
enlace
Isologotipo
dela
institucion

Banner inferior

color Botones de
institucional enlaces

Botdn inicio

Cuadrado para
restriccion de
fondo

Justificacion

Manteniendo siempre los colores institucionales, para ciertas pantallas se utilizaran dos
blogues en donde se colocaran diferentes botones en donde se vinculan a su contenido se
diferenciaran del color y por un tono mas obscuro.
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7.4 Propuesta preliminar

; Qué es una politica de L
" Proteccion 5, fantil? Propositos de una PPI
Bases para la elaboracion m

Primera pantalla

En la estructura de esta pantalla se coloca el isologotipo en el centro de la pantalla, como
pagina inicial, en la parte inferior sobre un cintillo azul se colocan cuatro botones que
vinculan a las diferentes pantallas. En la esquina inferior derecha se coloca el isologotipo

en un cuadro blanco.
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Pantalla 1 - Propuesta preliminar

Es un sistema que se dirige a
organizaciones que frabajan con y en
favor de ninos y ninas para
protegerlos de abuso y malirato
empleando medidas puntuadles y una
estrategia adecuada con diferentes
elementos vinculados entre si.

; Oué es una politica de
Proteccion Infantil?

Bases para Ila elaboracion

Propositos de una PPI

INICIO

En la estructura de esta pantalla se utiliza el mismo banner en la parte inferior, que es la
botonera principal, aqui nos muestra: ;Qué es una politica de Proteccidn Infantil?. Aqui ya
se incluye un boton en la parte inferior derecha, el botdn de inicio con fondo rojo y en un

recuadro blanco en donde se coloca el isologotipo de la institucion.
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Pantalla 2 - Propuesta preliminar

1. Los ninos y las ninas estan protegidos.

2. Los representantes de las agencias
estdan protegidos.

3. La organizacion estd protegida.

; Oué es una politica de ¢
Proteccion Infantil? Proposites de una PPI Cé@

Bases para la elaboracion m INICIO

En esta pantalla se muestra el mismo banner en la parte inferior que es la botonera
principal, aqui nos muestra: Propdsitos de una PPI. Botdn en la parte inferior derecha de
inicio con fondo rojo y en un recuadro blanco en donde se coloca el isologotipo de la

institucion.
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Pantalla 3 - Propuesta preliminar

O PASOS 4

, Estandares
para la
METODOLOGICOS SRS
e » Valores a la base y declaracion.
Medi « Antecedentes: Principios crishianos, 9
edidas de .
derechos humanos, CDN. Sistema
de manejo
* Objetivo y alcance de la politica. de casos

e » Marco legal.

Estandares « Definiciones y tipos de abuso.
para la

Gestion de
RR HH

; Qué litica d.
6%:;:,:;; ﬁ,ﬂfmg? € Propositos de una PPI
Bases para la elaboracion Etapas

Documentacion
y evaluacion

INICIO

Pantalla que muestra: Bases para la elaboracién. Estos son los pasos metodolégicos.

Con dos botoneras en forma vertical en ambos lados, que consta de tres botones cada una,
estos son vinculos para los diferentes puntos, dejando al centro el texto principal.

Banner en la parte inferior que es la botonera principal. Botdn en la parte inferior derecha

de inicio con fondo rojo y en un recuadro blanco en donde se coloca el isologotipo de la
institucion.
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Pantalla 4 - Propuesta preliminar

- Codigo de conducta para para la

comunicacion

el personal.

R s » Codigo de conducta para 9
ofras personas. Sistema
de manejo
de casos

- Normas para voluntarios y
0 visitantes de proyectos.

Estandares
para la
Gestion de
RR HH

; Qué litica d.
6%:;:,:;; ﬁ,ﬂfmg? € Propositos de una PPI
Bases para la elaboracion Etapas

Documentacion
y evaluacion

INICIO

Pantalla que muestra el primer vinculo de la botonera del lado izquierdo: 1. Introduccion.

Se aprecia siempre las dos botoneras en forma vertical en ambos lados, dejando al centro el

texto principal.
Banner en la parte inferior que es la botonera principal. Boton en la parte inferior derecha

de inicio con fondo rojo y en un recuadro blanco, en donde se coloca el isologotipo de la

institucion.
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Pantalla 4 - Propuesta preliminar

de para la

comunicacion

* Anuncios tfrabajo,
seleccioén, contratacion.

R s * Chequeo de antecedentes 9
i6 ici Sistema
prevencion penales y policiacos. goieme
de casos

- Programa de voluntarios.
Capacitacion (induccioén).

Estandares
para la
Gestion de
RR HH

Documentacion
y evaluacion

; Qué litica d.
6%:;:,:;; ﬁ,ﬂfmg? € Propositos de una PPI
Bases para la elaboracion Etapas

INICIO

Pantalla que muestra el segundo vinculo de la botonera del lado izquierdo: 2. Medidas de
prevencion.

Se aprecia siempre las dos botoneras en forma vertical en ambos lados, dejando al centro el
texto principal.

Banner en la parte inferior, que es la botonera principal. Boton en la parte inferior derecha
de inicio con fondo rojo y en un recuadro blanco en donde se coloca el isologotipo de la

institucion.
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Pantalla 5 - Propuesta preliminar

Medidas de
prevencion

Estandares
para la
Gestion de
RR HH

* De comunicaciéon para la

proteccion infantil.

- Medidas de proteccion

para ninos y nifas en
situaciones de riesgo.

« Implementacion de un

programa continuo de
capacitacion al personal
sobre temas de proteccion
infantil.

; Qué iitica d
dg:;:;;; ﬁ!ﬂfang? € Propositos de una PPI
Bases para la elaboracion

Estandares
para la
comunicacion

Sistema
de manejo
de casos

Documentacion
y evaluacion

INICIO

Pantalla que muestra el tercer vinculo de la botonera del lado izquierdo: 3. Estandares para

la Gestion de RR HH.

Se aprecia siempre las dos botoneras en forma vertical en ambos lados, dejando al centro el

texto principal.

Banner en la parte inferior que es la botonera principal. Boton en la parte inferior derecha

de inicio con fondo rojo y en un recuadro blanco en donde se coloca el isologotipo de la

institucion.
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Pantalla 6 - Propuesta preliminar

o * Programa de formacién dirigido o
a padres/madres de familia. Estandares

) . para la
* Ejecucion de un programa de [0

formacion y actualizacion en el
tema de prevencion infantil.

Medidas de - Se elaborard materiales sistema
prevencion informativos para dar a conocer

. de manejo
el compromiso que CEIPA asume de casos
para prevenir y evitar el abuso
o infantil en todas sus formas.

Estdndares «Socidlizar la politica de
para la proteccién Infantil. Documentacién
GE;E"H“H"E Se pretende implementar un RALLIEEED

buzon de sugerencias.

. ; Iitica d
(OQué :;t;’: i}ﬂnfig? € Propositos de una PPI

Bases para la elaboracion Etapas INICIO

Pantalla que muestra el punto nimero 4 y el primer vinculo de la botonera del lado derecho:
4. Estandares para la comunicacion.

Se aprecia siempre las dos botoneras en forma vertical en ambos lados, dejando al centro el
texto principal.
Banner en la parte inferior que es la botonera principal. Boton en la parte inferior derecha

de inicio con fondo rojo y en un recuadro blanco en donde se coloca el isologotipo de la
institucion.
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Pantalla 7 - Propuesta preliminar

para la

comunicacion
* Estructura y actores en el
e sistema de manejo de o
Medidas de CQasos. :
prevencion Sistema
h de manejo
* Denuncia, investigacion y de casos
e sanciones.

Estandares

para la
Gestion de
RR HH

. ; Iitica d
(OQué :;t;’: i}ﬂnfig? € Propositos de una PPI

Documentacion
y evaluvacion

Bases para la elaboracion Etapas INICIO

Pantalla que muestra el punto nidmero 5 y el segundo vinculo de la botonera del lado
derecho: 5. Sistema de manejo de casos.

Se aprecia siempre las dos botoneras en forma vertical en ambos lados, dejando al centro el
texto principal.

Banner en la parte inferior que es la botonera principal. Boton en la parte inferior derecha
de inicio con fondo rojo y en un recuadro blanco en donde se coloca el isologotipo de la

institucion.
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Pantalla 8 - Propuesta preliminar

de para la

comunicacion

* Anuncios trabajo,
seleccidn, contratacion.

Medidas de * Chequeo de antecedentes G
i6 ici Sistema
prevencion penales y policiacos. do e
de casos

« Programa de voluntarios.
Capacitacion (induccion).

Estandares
para la
Gestion de

RR HH

. ; Iitica d
(OQué :;t;’: i}ﬂnfig? € Propositos de una PPI

Documentacion
y evaluvacion

Bases para la elaboracion Etapas INICIO

Pantalla que muestra el punto namero 6 y el tercer vinculo de la botonera del lado derecho:
6. Documentacion y evaluacion.

Se aprecia siempre las dos botoneras en forma vertical en ambos lados, dejando al centro el
texto principal.

Banner en la parte inferior que es la botonera principal. Boton en la parte inferior derecha
de inicio con fondo rojo y en un recuadro blanco en donde se coloca el isologotipo de la

institucion.
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Pantalla 9 - Propuesta preliminar

1. Auditoria auto-aplicada.
2. Apropiacion organizacional.
3. Diseno de la propuesta.

4. El primer borrador.

5. Implementacion.

; Oué es una politica de s
Proteccion Infantil? Propositos de una PPI G‘ﬁ

Bases para la elaboracion m INICIO

En esta pantalla nos muestra el contenido del botdn de: Etapas.
Banner en la parte inferior que es la botonera principal. Boton en la parte inferior derecha
de inicio con fondo rojo y en un recuadro blanco en donde se coloca el isologotipo de la

institucion.
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Tipografia

CENTURY GOTHIC
ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnnopqrstuvwxyz1234567890

Se utilizé esta tipografia para una facil comprension en las pantallas, una mejor
visualizacion y una rapida lectura del texto, esta fuente se utilizé en todos los textos,

excepto en la botonera inferior con los diferentes cuadros que contiene.

TIMES NEW ROMAN
ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmniAopgrstuvwxyz1234567890

Esta fuente se utilizo para el texto de los cuadros de la botonera inferior, que son vinculos
que llevan a otras pantallas, se hizo uso de esta fuente por el espacio en donde se encuentra
y porqué el texto no es muy extenso.

Colores

Se implementaron los colores institucionales para la elaboracion de la presentacion

interactiva, que son:

Amarillo C MY K R G B
0 20 95 0 255 217 0

Azul C MY K R G B
97 92 95 0 2 44 165
Verde C M Y K R G B
91 24 100 O 60 138 2
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Rojo C M Y K R G B
24 99 100 1 170 5 5
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CAPITULO VIII

Se evaluard de manera cuantitiva y cualitativa, la primera para cuantificar los resultados de
la encuesta, y con la otra se evaluara el nivel de percepcion.

La herramienta a utilizar es una encuesta de respuesta multiple y se aplicara al cliente,
publico objetivo y expertos en el area de comunicacién y disefio. Esta encuesta esta
dividida en tres partes:

Parte Objetiva
Se harén preguntas para ver si se estdn cumpliendo con los objetivos del proyecto, estas

seran dicotémicas.

Parte Semiologica
En esta area se evaluara sobre la percepcion y elementos de disefio, se evaluara si es legible
y si se entiende, se utiliza una escala de Likert que consta de tres variables.

Parte Operativa

Se evalua la funcionalidad que tendra el proyecto.

8.1  Poblacion y muestreo:
Para la realizacion de la evaluacidn se tomara una muestra de 25 personas, en donde se

tomaran en cuenta a los siguientes:

« EXPERTOS
10 personas

* CLIENTES
6 personas

« GRUPO OBJETIVO
9 personas
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8.2. Método e Instrumentos

El método que se utiliz6 es una encuesta en donde se recopilaran datos de relevancia que

serviran en el proyecto.

UNIVERSIDAD GALILEO
) FACULTAD DE CIENCIAS DE LA

UIETE COMUNICACION ~FACOM-

Ts Rovotucén en ta Educacién LICENCIATURA EN COMUNICACION Y
DISENO GRAFICO

PROYECTO DE TESIS

Nombre: l |

Profesion: | | Género: E
Puesto que desempefia: I I Edad: l:]

Afio de experiencia: I |

Experto [ ]
Cliente D

Grupo objetivo D
ENCUESTA DE VALIDACION DEL PROYECTO

Disefio de una presentacion interactiva para informar acerca de la
Politica de Proteccion Integral a la Nifiez a instituciones que trabajan por los
Derechos de los nifios. Centro Ecuménico de Integracion Pastoral -CEIPA-

Antecedentes:

El Centro Ecuménico de Integracion Pastoral —CEIPA- fue fundado en 1989 como
proyeccion de la Iglesia Episcopal San Marcos dirigida por el Rev. Ricardo Garcia,
principal fundador y actual director.

Ha orientado sus programas hacia la nifiez trabajadora en la ciudad de Quetzaltenango. Las
primeras acciones fueron encaminadas al cumplimiento de los derechos a la educacion,
salud y nutricién para los nifios, nifias y adolescentes que trabajaban en las calles y los
cuatro principales mercados de la ciudad a través de educacion de calle, referencia médica
y almuerzo.

Objetivo:

Establecer la efectividad de la propuesta del disefio de una presentacion interactiva que
informe acerca de la Politica de proteccion Integral a la Nifiez a instituciones que trabajan
por los derechos de los nifios, a través de su opiniéon como profesional.

Primera hoja de encuesta, datos principales, antecedentes y objetivos.
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Instrucciones:
A continuacion se presenta una seria de preguntas, marque con una X la respuesta que
segun su criterio considera apropiada.

PARTE OBJETIVA

1. (Considera importante la investigacion acerca de la elaboracion de materiales
interactivos y la creacion de los mismos, para aplicarlos en el desarrollo de una
presentacion interactiva para informar acerca de la Politica de proteccion Integral a

la nifiez?
si[] o []

2. (Cree que es necesario la recopilacion de informacion acerca de la Politica de
proteccion Integral a la nifiez, para fundamentar el contenido del material

interactivo?
O [

3. (Considera que es relevante diagramar la informacién que se incluira en la
presentacion interactiva para facilitar la comprension del personal administrativo y
operativo de las instituciones que la pondran en practica?

SI|:, NOD

4. ;Cree que es fundamental animar textos y graficas, para dinamizar el contenido de
la presentacion interactiva de la Politica de proteccion integral a la nifiez?

si ] No[[]

PARTE SEMIOLOGICA

5. (Considera que es atractivo el disefio de la presentacion interactiva de la Politica de
proteccion Integral a la Nifiez?

MUCHO D POCO D NADA D

6. (Cree apropiada la tipografia aplicada a la presentacion interactiva?

MUCHO D POCO |:, NADA D

Segunda hoja de encuesta parte objetiva y parte semiologica.
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7. (Considera que los colores utilizados son?
LLAMATIVOS D POCO LLAMATIVOSD NADA LLAMATIVOSD

8. (Cree que la diagramacion de la presentacion interactiva de la Politica de proteccion
Integral a la Nifiez es la adecuada?

MUCHO |:| POCO |:| NADA |:|

9. (Considera que utilizacion de los elementos graficos es la apropiada?
MUCHO D POCO |:| NADA D
PARTE OPERATIVA
10. ;Como podria clasificar el formato en que es presentado este material?
MUY ATRACTIVO D POCO ATRACTIVO D NADA ATRACTIVO D
11. ;Como considera la informacion que contiene la presentacion interactiva?
MUY COMPRENSIBLE D POCO COMPRENSIBLE D NADA COMPRENSIBLE D
12. ¢ En cuanto al uso del material considera que es?

MUY FUNCIONAL D POCO FUNCIONAL I:' NADA FUNCIONAL |:|

OBSERVACIONES

jGracias por su colaboracion!

Tercera y Ultima hoja de encuesta, parte operativa, observaciones.
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8.3 Resultados e interpretacion de resultados

Se presentan los resultados obtenidos en cada pregunta incluida en la encuesta.

PARTE OBJETIVA

1. ¢Considera importante la investigacion acerca de la elaboracion de materiales
interactivos y la creacion de los mismos, para aplicarlos en el desarrollo de una
presentacion interactiva para informar acerca de la Politica de proteccién Integral a
la nifiez?

Pregunta 1

100%
90%

80%
70%
60% -
50% -
40% -

30% -
20% -
10% -

0%
Sl NO

Interpretacion: dentro del muestreo que se realizo, el 99% de los encuestados considera
importante la investigacion acerca de materiales interactivos para la realizacion del
proyecto, ya que de esta manera se tendra un mejor panorama del tema. Mientras que el
1% considera que no es importante la investigacion.

Por lo tanto, la investigacién preliminar es fundamental para el proyecto.
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2. ¢Cree que es necesario la recopilacion de informacion acerca de la Politica de
proteccion Integral a la nifiez, para fundamentar el contenido del material
interactivo?

Pregunta 2

100%

90%

80%
70% -

60% -
50% -
40%
30% -
20% -
10% -

(R R R

0% -
Sl NO

Interpretacion: El 100% de los encuestados cree que es necesaria la recopilacion de
informacion acerca de las politicas de proteccién integral, ya que de esta manera se podra
lograr una mayor eficacia en el material a realizar y se tendrd una base solida en la

realizacion del proyecto.
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3. ¢Considera que es relevante diagramar la informacién que se incluird en la
presentacion interactiva para facilitar la comprension del personal administrativo y
operativo de las instituciones que la pondran en préctica?

Pregunta 3

100%
90%

80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%
Sl NO

Interpretacion: De toda la poblacién encuestada el 100% considera que es relevante
diagramar la informacion que se incluira en el proyecto. La diagramacion es para facilitar
el manejo del material, lograr una mejor visualizacion, un orden para el usuario y estética al

trabajo a realizar.
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4. ¢Cree que es fundamental animar textos y gréaficas, para dinamizar el contenido de
la presentacion interactiva de la Politica de proteccion integral a la nifiez?

Pregunta 4
100%
90%

80%
70% -+

60% -
50%
40% -

-

30% -t
20% -

10% -

0% - , T
Sl NO

Interpretacion: EIl 99% de las personas encuestadas considera fundamental animar textos
y graficas para dinamizar el contenido del proyecto, ya que de esta manera se vuelve
eficiente para el usuario final, se aprovecha el recurso tecnologico y la presentacion se
convierte en atractiva. Mientras que el 1% consideré no ser tan necesario, ya que con el

contenido de la politica era mas que suficiente.
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PARTE SEMIOLOGICA

5. ¢Considera que es atractivo el disefio de la presentacion interactiva de la Politica de
proteccion Integral a la Nifiez?

Pregunta 5
100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30% -
20%
10% C :
0% - . . ﬁ ,
MUCHO POCO NADA

Interpretacion: En esta pregunta el 48% de los encuestados considera que es atractivo el
disefio de la presentacion, el 40% lo considera poco y el 12% considera que no es atractivo.
Por lo tanto, se realizaran cambios al colocar a los personajes del isologotipo del Centro
Ecuménico de Integracion Pastoral. Al momento de presionar botones estos cambiaran de

color, esto creara mejor atraccion visual.
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6. ¢Cree apropiada la tipografia aplicada a la presentacion interactiva?

Pregunta 6

100%
90%

80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%
MUCHO POCO NADA

Interpretacion: El porcentaje obtenido es 56%. De las personas encuestadas le parece
apropiada la tipografia, mientras que el 44% considera que es poco apropiada. Como
observacion este porcentaje hace notar un tipo de tipografia que es en los botones
principales. Por lo tanto, se cambiara de una tipografia serif a una sanserif para mejorar la

visibilidad de los textos.
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7. ¢Considera que los colores utilizados son?

Pregunta 7

100%

90%

80% -

70%

60% -

50% -

40% -

30% -

20% -

10% ﬁ

0% T T .

LLAMATIVOS POCO LLAMATIVOS NADA LLAMATIVOS

Interpretacion: El 84% de las personas encuestadas considera que los colores que se
utilizan en el proyecto son Ilamativos y el 16% los califican como poco llamativos.

Tomando en cuenta el porcentaje y que los colores son los institucionales de CEIPA, se
mantendran dentro del proyecto, esto con el objetivo de conservar una linea de
comunicacion con los diferentes materiales que utiliza la organizacion y al mismo tiempo

crear una identidad institucional en el usuario.
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8. ¢Cree que la diagramacion de la presentacion interactiva de la Politica de proteccion
Integral a la Nifiez es la adecuada?

Pregunta 8

100%

90%

80%
70%

60%

50%
40%

30%
20%
10%

0%
MUCHO POCO NADA

Interpretacion: El 60% de los encuestados cree que la diagramacion en el proyecto es
adecuada, y el 40% considera que es poco adecuada.

En base a los resultados de las encuestas, la diagramacion se podria mantener, sin embargo
se corregira espacios para hacer un buen uso de ellos, se agregaran cuadros, lineas y colores

para mejorarla.
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9. ¢Considera que utilizacion de los elementos graficos es la apropiada?

Pregunta 9

100%

90%
80%
70%

60%
50%
40%

30%
20%

10%

ITINNRAERI ENIE

0%
MUCHO POCO NADA

Interpretacion: El 36% de las personas encuestadas considera que la utilizacién de
elementos graficos es muy apropiada, mientras que el 64% considera que es poco
apropiada. Por lo tanto, estos elementos se colocaran de manera distinta y agregando mas

en las pantallas que sean necesarias, para mejorar el disefio de la presentacion.
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PARTE OPERATIVA

10. ¢Como podria clasificar el formato en que es presentado este material?

Pregunta 10
100%
90%

80%
70%
60%
50%
40%
30%
20% -

10%

0% T
MUY ATRACTIVO POCO ATRACTIVO NADA ATRACTIVO

Interpretacion: De las personas encuestadas el 40% clasifica el formato de la presentacion
como muy atractivo, mientras que el 60% lo considera poco atractivo. Se pudo observar
que este porcentaje se daba, ya que las personas no estan muy familiarizadas con este tipo

de formato, se conservara ya que la propuesta del proyecto fue de esta manera.
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11. ;Como considera la informacidn que contiene la presentacion interactiva?

Pregunta 11
100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30% -
20%
10% -
0% - T T .
MUY COMPRENSIBLE POCO COMPRENSIBLE NADA COMPRENSIBLE

Interpretacion: El 56% de los encuestados considera que la informacién en la presentacion
es muy comprensible, mientras que el 44% cree que es poco comprensible, esto puede
atribuirse a que este tema no forma parte del entorno de ellos, mientras que en el porcentaje
mayor son personas inmersas en el tema y, por lo tanto, la comprension de este se les

facilito.
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12. ¢En cuanto al uso del material considera que es?

Pregunta 12

100%

90%

80%
70%

60%

50%
40%

30%
20%
10%

0%
MUY FUNCIONAL POCO FUNCIONAL NADA FUNCIONAL

Interpretacion: El 60% de los encuestados considera que el material es muy funcional y el
40% cree que es poco funcional. Se razona que es funcional para las personas que haran
uso de €l, mientras que para aquellas personas que no tendran contacto con el material, se

vuelve poco funcional.
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8.4 Cambios en base a los resultados

ANTES

; Qué es una politica de L7
Proteccion Infantil? Propositos de una PPI
Bases para la elaboracion m

DESPUES

¢Qué es una politica de Bases para la
Proteccion Integral? elaboracidn G@
E Propdsitos de una PPl u“
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La presentacion interactiva se hizo a un tamafio mas grande debido a la resolucién de los
pixeles para mejorar la visualizacion del material. En el banner inferior en donde contiene
los botones principales, se enumeraron para lograr un orden y facilitar el uso de estos
botones al usuario. Asimismo se hizo cambio de tipografia de estos botones utilizando la
fuente “Century Gothic”. En el area en donde se coloco el isologotipo en la primera
propuesta, se agreg6 un rectangulo inclinado color blanco con dos franjas azules una arriba
y la otra abajo y en el centro de este se coloco el isologotipo reduciéndolo de tamafio. Con
esto se logra una mejor visualizacion de esta pantalla, dandole sobriedad y dinamismo. Al
fondo de la presentacion en el color amarillo se coloco una textura, a esta se le aplicd
opacidad para facilitar la lectura en donde contendra texto y en la parte superior de la
pantalla se coloca una linea punteada color blanco con el objetivo de lograr simetria y

dinamismo a la presentacion.
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ANTES

Es un sistema que se dirige a
orgdnizaciones que frabajan con y en
favor de nifos y nifas para
protegerlos de abuso y maltrato
empleando medidas puntuales y una
estrategia adecuvada con diferentes
elementos vinculados entre si.

¢ Oué es una politica de s
Protecciin Infantil? Prapasitos de una PPI Gﬁ

Bases para la elaboracion m INICIO

DESPUES

B

1

Es un sistema que se dirige a
organizaciones que frabajan con y en
favor de ninos y ninas para
protegerlos de abuso y malirato
empleando medidas puntuales y una
estrategia adecuada con diferentes /) 4'

elementos vinculados entre si.

Bases para la
i
Propdsitos de una PPI
2| popssics enarr Wla) e T

Como parte de la animacion se colocan a los personajes publicitarios que aparecen en el

¢Qué es una politica de
Proteccion Integral?

isologotipo, alternandolos nifia-nifio. A partir de estas pantallas se incluye el boton de
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inicio, que vincula a la primera pantalla facilitando el retorno a la misma, logrando
facilidad en el manejo de pantallas, en la parte superior se coloca la misma linea punteada
en color blanco y en la esquina superior del lado izquierdo se coloca el nimero de pantalla
que corresponde para tener un mejorar el orden de pantallas y no crear confusion en el

usuario final, se coloca de este lado para crear simetria en el disefio.
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ANTES

1. Los ninos y las nifas estdn protegidos.

2. Los representantes de las agencias
estdn protegidos.

3. La organizacion estd protegida.

¢ Oué es una politica de
Proteccion Infantil?

Bases para la elaboracion

Prapositos de una PPT G@
=TTl SINiClo

DESPUES

2

1. lLos ninos y las nifas estdn
protegidos.

2. Los representantes de las
agencias estdn protegidos.

{H0r B BE

4 3. La organizacion estd protegida.

Bases para la
0
a Propdsitos de una PPI u“

¢Qué es una politica de
Proteccion Integral?
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En esta pantalla se incluye al otro personaje publicitario, en la parte superior derecha se
coloca el nimero de la pantalla para mejor el orden de estas, se coloca alli para lograr

simetria, se incluye la linea punteada en color blanco.
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ANTES

PASOS 4

Estandares

METODOLOGICOS para la

comunicacion

Introduccion

* Valores a la base y declaracion.

Medidas de | B Antecedentes: Principios cristianos,

prevencion derechos humanos, CDN. Sistema
de manejo
* Objetive y alcance de la politica. de casos

+ Marco legal.
Estandares « Definiciones y tipos de abuso. o
para la Documentacién
Gestion de y evaluacién

; Qué Iitica d
¢ Qp:t. ,e[:;;;;: f,:}a"g? ¢ Propositos de una PPI

Bases para la elaboracion

DESPUES

/ o
Estandares
para la

PASOS comunicacion
METODOLOGICOS

» Valores a la base y declaracion.

Introduccién

Sistema
de manejo
de casos

prevencion

» Antecedentes: Principios cristianos,
derechos humanos, CDN.

&
(2]
©

* Objetivo y alcance de la politica. °
Estandares M lonal
RRHH » Definiciones y tipos de abuso. yeyaivacion

¢Qué es una politica de Bases para la
Proteccion Integral? elaboracion

a Propdsitos de una PPI n“

Se agrega en la parte superior el numero de la pantalla de manera centrada, para lograr un

mayor orden en la presentacion, asi como la linea punteada en color blanco dandole

dinamismo.
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ANTES

Estandares

- Cédigo de conducta para parala
comunicacion

Introduccién

el personal.

Medidas de + Cédigo de conducta para

prevencion otras personas. dSisiemu_
e manejo
de casos

- Normas para voluntarios y
visitantes de proyectos. o
Estandares
para la Documentacién
Gestion de y evaluacion

RR HH

; Qué litica d
g QP: ,er:;c?;; .gl}ﬁﬂ:;? € Propositos de una PPI

Bases para la elaboracidn Etapas

DESPUES

Estandares
para la

* Codigo de conducta para comunicacién
el personal.

*
2

5
©

Introduccion

prevencién * Cédigo de conducta para Sistema
de manejo
ofras personas. de casos
* Normas para voluntarios y o

Estandares el

para Ia visitantes de proyectos. Dt
Gestion de y evaluacion

RR HH

¢Qué es una Foh’ﬁca de 3 Bases para la
Proteccidn Integral? elaboracidn G@

Propdsitos de una PPI
o) propstosceunarr Wlla) oo o

Se cambid el color del numeral que corresponde con el texto central para que se entienda
que es del tema que se trata, se utilizo el color rojo por ser un color visualmente atractivo a
la vista y hace un contraste con el fondo.
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ANTES

*Anuncios de  trabagjo, parala
. . comunicacion
seleccion, contratacion.

Medidas de Chequeo de antecedentes
i ici Sistema
prevencion penales y policiacos. de mansjo
de casos

- Programa de voluntarios.

0 Capacitacién (induccién).
Estandares

para la
Gestion de
RR HH

;Queé litica de
6%:;;;: f:!}an;g? ¢ Propdsitos de una PPI

Documentacion
y evaluacion

Bases para la elaboracion Etapas INICIO

DESPUES

Estandares
parala
comunicacion

Introduccién

* Anuncios de trabajo,
seleccion, contratacion.

prevencién * Chequeo de antecedentes Sistema

e de manejo
penales y policiacos. de casos

&
(2)
©

- Programa de voluntarios.

Evidrndores Capacitacioén (induccidn). 0
para la Documentacién

Gestion de y evaluacion
RR HH

¢(Qué es una f)oh’ﬁca de Bases para la
Proteccidn Integral? elaboracidn G@

Propdsitos de una PPI
a ﬁ“ INICIO

El numeral que corresponde con el texto central se cambia el color del botdn para que se
entienda que es del tema que se trata, pasandolo a color rojo.
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ANTES

o - De comunicacién para la o
proteccién infantil. Estandares
para la
-Medidas de profeccidn SeeaaE
o para nifos y nifas en
situaciones de riesgo.
Medidas de 9 =
prevencion L, Sistema
- Implementacion de un de manejo
c de casos
programa continuo de
o capacitacién al personal
- sobre temas de proteccién 0o
Estandares . o
para la infantil. Documentacién
Gestion de y evaluacion

RR HH

; Qué litica d
‘%:;;;; .gl}ﬁﬂ:;? € Propositos de una PPI

Bases para la elaboracidn Etapas

DESPUES

s . r Estandares
*De comunicacion para la para la

proteccién infantil. comunicacién

Introduccién

- Medidas de proteccion
para ninos y nifas en

situaciones de riesgo. Sistema
de manejo

de casos

prevencion

: Implementacién de un
programa continuo de

&
(2]
©

. capacitacién al personal

Estandares P P Ny o
para la sobre temas de proteccion D s idn

Geng?_'ane infantil. y evaluacién

¢Qué es una I.)oh'ﬁca de 3 Bases para la
Proteccidn Integral? elaboracidn 0’:@

Propdsitos de una PPl
a Hm INICIO

El boton del numeral tres se cambia de color verde a rojo para que se comprenda que es el
titulo que corresponde al texto central de la pantalla.
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ANTES

o * Programa de formacién dirigido o
a padres/madres de familia. E’L‘f,’}g‘ff,“
* Ejecucion de un programa de Rt ool
formacion y actualizacion en el
o tema de prevencion infantil.
Medidas de - Se elaborard materiales Sistemna
prevencion informativos para dar a conocer de manejo
el compromiso que CEIPA asume de casos
para prevenir y evitar el abuso
o infantil en todas sus formas.

Estdndares *Socidlizar la politica de o
para la proteccién Infantil. Documentacién
Ge;g?lane Se pretende implementar un @ RAGGIEETEL
buzén de sugerencias.

; Qué Iitica de
‘%:;;;; .gl}ﬁﬂ:;? € Propositos de una PPI

Bases para la elaboracion

DESPUES
o - * Programa de formacién dirigido o
a padres/madres de familia. Estandares
parala
* Ejecucion de un programa de SOIMAHCAGION
formacién y actudlizacién en el
e tema de prevencién infantil.

Medidas de

prevencién - Se elaborard materiales Sistema
informativos para dar a conocer de manejo
el compromiso que CEIPA asume de casos
para prevenir y evitar el abuso

e infantil en todas sus formas.
Estdndares «Socializar la  politica de °
para la proteccién Infantil. Documentacién
Gestion de Se pretende implementar un y evaluacion

RR HH

buzén de sugerencias.

¢Qué es una politica de 3 Bases para la
Proteccion Integral? elaboracidn Cﬁ@

Propdsitos de una PPI
2| rropsstoscewnarr ) mope T

Se cambia de color el boton del numeral cuatro de color verde a rojo para que se
comprenda que es el titulo que corresponde al texto central de la pantalla.

85



ANTES

para la

comunicacién

« Estructura y actores en el

(2] sistema de manejo de
Medidas de Casos. .
prevencion Sistema
. de manejo
* Denuncia, investigacién y de casos
o sanciones.
Estandares o
para la Documentacion
Ge;iRmHane y evaluacion

¢ Qué es una politica de

Proteccion Infantil? Propositos de una PPI

Bases para la elaboracidn Etapas

DESPUES

Estandares
parala
comunicacion

Introduccién

« Estructura y actores en el

o sistema de manejo de
Medidas de casos. -
prevencion Sistema

. s : o de manejo
* Denuncia, investigacion y de caso’s

sanciones.

Estandares o
para la Documentacién

Gestion de y evaluacion
RR HH

¢ Qué es una Foh’ﬁca de Bases para la
Proteccidn Integral? elaboracidn G@

Propdsitos de una PPI
a ﬂ“ INICIO

El boton del numeral cinco se cambia de color verde a rojo para que se comprenda que es el
titulo que corresponde al texto central de la pantalla.
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ANTES

para la
comunicacion
2) - Andlisis de riesgos.

g;‘i'g:éig: - Revisién de la PPl a cada sistema

_ - de manejo
2 -3 aios. de casos

Estandares o
para la Documentacion
Ge;iRmHane y evaluacion

¢ Qué es una politica de

Proteccion Infantil? Propositos de una PPI

Bases para la elaboracion

DESPUES

Estandares
parala
comunicacion

Introduccién
* Andlisis de riesgos.

&

& o
* Revision de la PPl a cada

©

id ~ Sistema
revencion
P 2 -3 anos. de manejo
de casos

Estandares o

para la Documentacion
GeRs'i‘u:lane y evaluacion

¢Qué es una politica de Bases para la
Proteccion Integral? elaboracidn G@

a Propdsitos de una PPI n“

INICIO

El boton del numeral seis se cambia de color verde a rojo para que se comprenda que es el
titulo que corresponde al texto central de la pantalla.

87



ANTES

1. Auditoria auto-aplicada.

2. Apropiacion organizacional.
3. Diseno de la propuesta.

4. El primer borrador.

5. Implementacion.

¢ Qué es una politica de (L
Proteccién Infantil? Propdsitos de una PPI G@

Bases para la elaboracion m INICIO

DESPUES

1. Auditoria auto-aplicada.

2. Apropiacion organizacional.

3. Diseno de la propuesta.
4. El primer borrador.

5. Implementacion.

LR RIRIRE o

¢Qué es una faoh'ﬁca de Bases para la
Proteccion Integral? elaboracidn
a Propdsitos de una PPl am

Se agrega personaje en el lado izquierdo de la pantalla, en la parte superior se coloca la

Ca

INICIO

linea punteada en color blanco.
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Capitulo IX

Propuesta gréfica final

(‘
ol

¢Qué es una f)oll’ﬁca de 3 Bases para la
Proteccion Integral? elaboracion
a Propdsitos de una PPI u“

Es un sistema que se dirige a
organizaciones que trabajan cony en
favor de ninos y ninas para
protegerlos de abuso y malirato
empleando medidas puntuales y una
estrategia adecuada con diferentes 4’

elementos vinculados entre si.

¢Qué es una f:oh'ﬁca de 3 Bases para la
Proteccion Integral? elaboracidn
Propdsitos de una PPI
E ﬂm INICIO
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1. Los nifos y las ninas estan
protegidos.

2. Los representantes de las
agencias estdn protegidos.

l 3. La organizacién esta protegida.

¢Qué es una faoh’ﬁca de Bases para la
Proteccion Integral? elaboracion
Propdsitos de una PPI
I "heo

ctinde
P AS OS con':unicacién

2) METODOLOGICOS

Medidas de > i )
Valores a la base y declaracion. Sistema

Sacntad ot de manejo
» Antecedentes: Principios cristianos, de cosojs

derechos humanos, CDN.

o * Objetivo y alcance de la politica. °
Estandares leqal
para la * Marco legal. Documentacién
Gestion de y evaluacion

RR HH * Definiciones y tipos de abuso.

¢Qué es una politica de Bases para la
Proteccion Integral? elaboracion G@

Propdsitos de una PPI
o) ropsosaewnare (lla)  opo R
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Introduccion

Medidas de
prevencion

Estandares
para la
Gestion de
RR HH

(4

Estandares
para la
* Codigo de conducta para comunicacién
el personal.
- Cédigo de conducta para Sistema
de manejo
ofras personas. dolcares
* Normas para voluntarios y O

visitantes de proyectos. o
Documentacion
y evaluacion

¢ Qué es una politica de Bases para la
Proteccidn Integral? elaboracidn G@

Propdsitos de una PPI
a n _INICIO

Introduccién

Medidas de
prevencion

Estandares
para la
Gestion de
RR HH

@

Estandares
para la
* Anuncios de trabajo, comunicacion

seleccion, contratacion.

* Chequeo de antecedentes Sistema
penales y policiacos. dge"ézgﬁlso

- Programa de voluntarios.
Capacitacion (induccién). o

Documentacion
y evaluacion

¢Qué es una politica de 3 Bases para la
Proteccidn Integral? eIaboracton G@

Propdsitos de una PPI
a n _INICIO
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Introduccién

Medidas de
prevencion

Estandares
para la
Gestion de
RR HH

*De comunicacién para la
proteccion infantil.

- Medidas de proteccion
para ninos y ninas en
situaciones de riesgo.

: Implementacién de un
programa continuo de
capacitacion al personal
sobre temas de proteccion
infantil.

(4

Estandares
para la
comunicacion

Sistema
de manejo
de casos

Documentacion
y evaluacion

¢ Qué es una politica de
Proteccidn Integral?

Bases para la
elaboracion
a Propdsitos de una PPI n

°Ejecucwn de un programa de

formacién y actudlizacién en el

e tema de prevencion infantil.

- o ’ .
”,Q,‘f;\’,';’,‘,’c‘ign . Se elaborara materiales
informativos para dar a conocer

el compromiso que CEIPA asume
para prevenir y evitar el abuso
e infantil en todas sus formas.

Documentacion
y evaluacion

_INICIO

_INICIO

Estandares
para la
comunicacion

* Programa de formacién dirigido
a padres/madres de familia.

Sistema
de manejo
de casos

Estandares
para la
Gestion de
RR HH

- Socializar la
proteccién Infantil.
Se pretende implementar un
buzén de sugerencias.

3 Bases para la
elaboracion

politica

¢Qué es una oh'ﬁca de
Proteccion nfegral?

a Propdsitos de una PPl nm
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& 4)

Estandares
para la
comunicacion
* Estructura y actores en el

e sistema de manejo de

Medidas de SHA0S
prevencion

Sistema
- . : .z d j
- Denuncia, investigacién y st i
sanciones.
Estandares e
para la

Documentacién
Gestion de y evaluacion
RR HH

¢ Qué es una politica de Bases para la
Proteccidn Integral? elaboracidn G@
a Propdsitos de una PPI n

_INICIO

&0 4

Estandares
para la
et . comunicacion
* Analisis de riesgos.

Medidas de
prevencion

Estandares o
para la

re Documentacion
Gestion de y evaluacion
RR HH

¢ Qué es una politica de 3 Bases para la
Proteccidn Integral?

+ Revision de la PPl a cada

2 -3 afos. ysloma

de manejo
de casos

elaborac:on
a Propdsitos de una PPl n

_INICIO
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1. Auditoria auto-aplicada.

2. Apropiacién organizacional.

3. Diseno de la propuesta.
4. El primer borrador.

5. Implementacion.

Bases para la
elaboracion
a Propdsitos de una PPI n“

CRITTRIRTRT oY

¢Qué es una polifica de
Proteccion Integral?

Ca

INICIO
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CAPITULO X

Para finalizar el desarrollo del proyecto de la presentacién interactiva, se desarroll6 el plan

de costos de elaboracion, produccion, reproduccion y distribucion.

10.1 Plan de costos de elaboracion:

Se especifica el proceso creativo y la elaboracion de la presentacion interactiva.

Recopilacion de informacion 2 Semanas
Concepto Creativo 1 Semana
Proceso de Bocetaje 1 Semana
Digitalizacion 1 Semana
Proceso de disefio 2 Semanas
Animacion de la presentacion 2 Semanas
Elaboracion de propuesta final 1 Semana

Esto suma un total de 10 semanas laborando 5 dias por semana haciendo un total de 50 dias

en un tiempo de 5 horas diarias; en total 250 horas hébiles.
Se establece un costo de Q25.00

Costo Total de elaboracién: 250 horas * Q25.00= Q 6,250.00

10.2 Plan de costos de produccion

Validacion de la técnica 2 Semanas
Cambios realizados por la validacion 1 Semana
Propuesta final 1 Semana
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Suman 4 semanas laboradas, en un tiempo de 4 horas diarias, en total 80 horas habiles.

Costo de produccion: 80 horas * Q 25.00= Q 2,000.00

10.3 Plan de costos de reproduccién

Como el formato es digital se reproducira en disco la presentacion interactiva.

Costo de impresion y quemado en CD Q 20.00

Se haran tres copias, para mantener el material interactivo disponible en cualquier
momento, lo cual tendra un costo final de Q 60.00

10.4 Plan de Costos de Distribucion

Como es un material que el Centro Ecuménico de Integracion Pastoral va a manejar para

dar las capacitaciones o talleres, no tiene un costo de distribucion.

10.5 Cuadro con resumen general de costos: Al finalizar debe realizar un cuadro

resumen donde sea facil identificar los costos parciales y el monto total.

Total Costos de Elaboracion Q 6,250.00
2,000.00

Total Costos de Produccion Q

Total Costos de Reproduccion Q 60.00

Total Costos de Distribucion | ==eemmm-

Total | Q 8,850.00
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CAPITULO XI

11.1 Conclusiones

Se disefid la presentacion interactiva con el fin de facilitar a las instituciones la

presentacion de las directrices de una politica de proteccion integral a la nifiez.

Se investigo acerca de la elaboracion de materiales interactivos, esto con el fin de

poder elaborar de mejor manera el proyecto.

Fue necesario recopilar informacion acerca de la Politica de proteccion Integral a la
nifiez, y de otros tipos de politicas para saber de qué se trataban estas y fundamentar

el contenido del material interactivo.

Se diagramd la informacion de la presentacion interactiva de una manera sobria,
para que ayude a facilitar la comprensién de esta, y que las personas que haran uso
de ella, tengan a su alcance una herramienta de apoyo en las capacitaciones y

talleres.

Animar textos y gréficas, fue necesario para que fuera atractiva la presentacion
interactiva, un uso mas comprensible y al mismo tiempo diferente para presentar

este tipo de material.

97



11.2 Recomendaciones

e Seguir creando y disefiando materiales de apoyo, para el personal de instituciones
que brindan cobertura a la poblacién vulnerable de la sociedad, en la busqueda de

defender sus derechos.

e Se recomienda la investigacion de nuevas formas de presentacion de materiales,
entre ellos los materiales interactivos, estos facilitan y hacen que se presente

materiales de una manera diferente.

e Recopilar informacion acerca de los temas que sean de interés a la institucion
siempre es necesario, asi como seguir indagando en ellos, ya que pueden salir
reformas o actualizaciones, por lo tanto se recomienda estar pendientes y al dia en

todo lo que concierne a las Politicas de Proteccidn Integral a la Nifiez.

e Para que la informacion sea presentada de una manera entendible para el usuario del
material, se recomienda siempre que exista una diagramacién comprensible y facil

de entender.

e Animar textos y gréficas, en estos tipos de materiales ya que se convierten

atractivos y mas funcionales al cliente.

e Mostrar el material a la persona encargada de dar a conocer estas directrices a las
diferentes comisiones o instituciones, de manera previa antes de la capacitacion,
para que tenga contacto con ella y pueda ser funcional al momento de la imparticion
del material.

98



CAPITULO XIlI

Conocimiento general

Adobe Photoshop

SOFTWARE A Adobe lllustrator

Adobe Flash

Bocetos

7

VISUALIZACION — — Conceptos

GRAFICA \— Grdficos
Simetria, asimetria

Percepcién
Comunicacional

COMUNICACION — Piramide

CORPORATIVA \' Comunicacional
Publico interno

Publico externo
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Técnicas de
creatividad

CREATIVIDAD = /\ Sesién creativa

Conceptualizacion

Técnicas de
validacion
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CAPITULO XIV

Anexos

Fotografias que respaldan la validacion.
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Cotizaciones

Quetzaltenango 11 de noviembre de 2014

eMeWE

diseno grafico

Estudio - Medios - Estrategia - W... - Efectividad

Reciba un saludo muy especial de EMEWE, estudio de disefio gréfico y publicidad, deseamos que todo lo
planificado por la institucién a la que representa brinde los frutos esperados, asf también agradecemos de
antemano la posibilidad de ser parte de su equipo de trabajo.

COTIZACI()N CD interactivo

DESCRIPCION

-Diagramacion:

Arquitectura y diseno acorde al concepto y

linea de disefio definido, considerando

legibilidad, jerarquia y conceptos de diserio

gfgélﬁclo iUy B [ Precio unitarim

por pantalla
Q 320.%

Total.
Q4,800.”°
(15 pantallas)

-Animacion Interactiva:

Interfaz con animacion intuitiva para el grupo
objetivo, pantallas que incluyen textos,
imagenes o ilustraciones asi como No incluye IVA
hipervinculos para usarlo conectado a la red.

“Diseno conceplual, estético y ante todo funcional”

Visitenos en @
Conozca nuestro trabajo
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Quetzaltenango, 26 de mayo 2015
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Srita.
Sharon J. Batz
Presente.

Con la presente, nos permitimos someter a su consideracion la siguiente cotizacion:

Diagramacion y animacion de una presentacion interactiva, para uso del Centro Ecuménico de
Integracion Pastoral — CEIPA — de 15 pantallas, en Adobe flash.

Q1500.00

Rodolfo Custodio

JRCA/gdec
c.c. Disk & File
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CLIENTE: SHARON JUDITH BATZ CAXAJ
PROPUESTA: DISENO/ANIMACION
FECHA: NOVIEMBRE/2014
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www.veclix.com | info@veclix.com

Estimada

Sharon Judith Batz Caxaj;

Reciba un cordial saludo. Comparto cotizacién solicitada para disefio y animacion de
presentacion interactiva (flash).

INCLUYE

Disefio y animacion de presentacion interactiva, incluyendo hasta 15 slides (pantallas)

-Entrega de producto final en formato nativo (.SWF) y formato de video (Quick Time)

COSTO Q 600.00

TIEMPO DE ENTREGA ESTIMADO: 5 DIAS HABILES

FORMA DE PAGO

100% al entregar el producto final
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