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investigacion, el cual lleva por nombre Guia Metodol6gica para la busqueda
de Talentos en la Iniciacion de la Esgrima, que sera desarrollado en la
modalidad de tesis de graduacion para cumplir el requisito previo a optar al
grado académico de la Licenciatura en Ciencia y Tecnologia del Deporte.
Asimismo, solicitar aprobacion para aceptar como asesor del trabajo de
investigacion el Licenciado Alfonso Saravia Siliezar, Colegiado No. 11,963.

Atentamente,

Eddy Obdutio Mazariegos Simon
Carné: 09001920




AGRADECIMIENTOS

Un especial agradecimiento a los alumnos de la Academia Elementos
Esgrima quienes fueron los diez modelos de muestra para este trabajo de igual
manera a Tracy Plant de Farrington por permitir la realizacion de este estudio
en su Academia.

Agradezco también de una u otra manera a todas aquellas personas que
fueron de gran ayuda por las sugerencias y correcciones aportadas a este
estudio; Lic. Alfonso Saravia, Patricia Rivera Fisioterapeuta.




CONTENIDO:

VR OAUCEION oo eveone eneer eomabosiinssinanstosssssssns isistestabamstestsiesisessusvosassosnpatansstnseniansasesrnsonssossnssrorsarsusssssons 1
CAPITULOD LS oo seeneesneseensamssasssionssnssssassassisssissossns sonsosansantasasessnsstansanssssssassssas sonssssenssosessanarsasssnssss 2
1. MAarCO CONCEPLUAL.......cccvucmruessisinnsssssssrnsnanssasssenssasssnssnsassassasssssassssssssssssasssescasasssnsssasasases 2
1.1 Guia Metodoldgica para la busqueda de Talento...........cooviiiiiciiii s 2
1.2 La Importancia de |a INVeStIZaCION. ..ot 3
1.3 Planteo:del Problema......... .o it st ussssissssssasssss o messestbussiipbss st osmansasessssnsansseasess 3
CAPITULD Iz ccevosescensssssrmmassisnssssassnnones dosissassiams Suss sesisssssissnsosssssossisnaisisas ssssnishussissosesnesnssssonmasmmossoasd 4
D IABFCO T OTICO:ces e seaevesentnsesonssrssssiss fivssssasssssssasssssizs isnsion hssess TR B ssh it susnspnsins dos onns annsions 4
9.1 DEfinICION 0€ TETMIMOS .. vc.ovssssrsmorsssssasaisississaiimmsosssomosmsminsessisesssssssssgssrsdnassssssssessonnsd 4
2.2 Fundamentos basicos para la deteccion de talentos........ccccoiiriieiciciiccicicci 4
2.3 Formas de Captar TAlENTOS.........ccoeweuiseresersmmssrismssssmssassssusasssonssassssnssssssassssssnssssssssasasnsssnssas 6
2.4 Factores Determinantes en la Captacion Deportiva.........ccucoeecniciecnincnecnececeeeeeens 4
2.5 Parametros a tener en cuenta para llevar a cabo correctamente una captacién
ST G e oS 0. S i et V-SSR —— 8
2.6 Particularidades de 13 ESBriMa........cccecccventiuicrennriseniinisemsmssensissesesnssssessssesessessessnssessacsans 9
2.7 Indicadores Antropomeétricos qUE S€ PrOPONEN......c.seissmsusnsissnsssassasassssssansssssasssasnasssasss 14!
2.8 NICE COTTIIICO cerreeeeeeeee et eeee e e e eese s s sess s ss e s eesee s s s sss s es s enssnsnes e ns s esassenes 11
2.9 Envergadura RelaliVe. v cssmmmnmmsssissniossummniomms s orsersmssassessimmsmnss 12
CAPITULD: Tll:....osvrcevoon coenonnsennssanissss o5sssss i smssssns sssssssssssessssasoss soEHPae saevss s $oREs o i S oe e Fasasusaeanaass 12
3, INMArco MetadolOgICO.........wmss.msrisssmssssnisssiomssimmmmsisimssesimemustetemsis ssssss sonssssrssdsssss 12
B PFOBICIMA. ... eencmoeseesnmssmessssoonsfbssississsiisassnssnss savsmmmuisnsmasssnests oo e dre s S8 SENE R s GRS SRR e 12
3,2 1ODJEtIVOIGENETAL. .....cconmearennsenssimmssoiiinsssns snsssssnses siaseamassasessss i sssssns Ambisass sxs sssssmensesesvshossssn 12
3.3 DhJetivo ESPECIfICO. ... s issimmmommssmmennmisexsasssmsimnsssonississonsissnsisssssuinmassasvonons 12
3.4 Variables que se tomd en cuenta de forma General y Especial............cccoooiiinnns 13
3.5 La Medicién por medio de Indicadores Antropomeétricos...........cocueueueeinneneeciennunncanenns 13
316 IMUESEIa UTHIZAA.... .....cvonunsnesmisisisssmssmsmsmsesisias vsemmesssas s mos i o s o soies N nsms b mstenson ssvind' 16
3.7 RecopIlaCiOn e DAosS. ... qoc-wsiisiisms s s dosssi s sss sisssronssssssosisas o aaes sissnssuins 16
3.8 Instrumentos BtIlIZad0s:... s mmummmsimmssnossismsesosssssessmisasresmonss T 16
CAPITULO IV aeonomonnnssnnsssssnssmssssssssess s amsin f5smes s550s 38 s s i s 38 o wE SFE O RE PO To 8308 S0 434 S essaacs 17
4. Anialisis Estadistico de|os ResUltados. . ...cmwmmms assssmmssssissssssonssesissnosssssimsasssossisssases 17
4.1 Analisiside lasmedidas ANtroOPOMELIICAS:....i. sumsissmsvssssimsisnisnssmmssassssssssssessissnsssssnss 28
.2 CONCIUSTOMES . vveerreeesersevenreranssssssnsanssassssossansasssnsnannnssisianin i sss ATRTSSEEoEstisRSSwoRE s Sama A sR SRS SbSTES 30
4.3 RO GO O ACHOMES . eerenrencrsenranesreressassnnnonsas napsesnanssnishiss s essabumsns sHosmEesg oR R e s R v SRR W 30
] AMIONOS. ovsscesenservsssrornusnsemssnssonsssssssnsassansnmnsssnsssssnnsmmnsin s i TS PSR PO A ST S8 SORON N s o SR s 31

5. Bibliografia



INTRODUCCION

En el presente estudio pretendemos contribuir a la captacion talentos en la
iniciacion de la Esgrima en las tres armas en la categoria infantil entre las
edades de ocho a once afos de la “Academia Elementos Esgrima” (Guatemala,
Cuidad).

Como Objeto principal de este estudio que sea un proceso de captacion
de talento para la iniciacion de la Esgrima en las tres armas.

Se plantea establecer indicadores antropométricos que contribuyan a la
captacién de talento en la iniciacién de la esgrima en las tres armas en la
categoria infantil de la “Academia Elementos Esgrima”.

Para la Poblacion y Muestra de esta investigacion la formaron diez
Entrenadores de Esgrima incluyendo al Director Técnico de la Federacion de
Esgrima De Guatemala y diez Alumnos varones de iniciacion de la “Academia
Elementos Esgrima” quienes representan el cien por ciento.

Utilizamosparametros antropométricos para su evaluacion tanto individual
como colectiva donde sintetizamos dos el indice Cérmico y Envergadura
Relativa con relacion a la Estatura, siendo asi mas utiles en la captacion de
talentos en la iniciacion de la Esgrima en las tres armas.

Trabajo pretendido a establecer una guia en la captacion de talento en
Guatemala en la iniciacion de la Esgrima, basado en criterios Generales,
Especiales y Antropométricos.



CAPITULO |

1. Marco Conceptual
1.1 Guia Metodolégica para la biisqueda de Talento

Para la captacién de talento en la iniciacion de la Esgrima en Guatemala,
actualmente se tiene un método utilizado por todos los entrenadores, se han
tenido en cuenta para de las distintas disciplinas deportivas los cuales han
ayudado mucho al desarrollo. Estos parametros se han basado
fundamentalmente en determinar el nivel de desarrollo de las capacidades
fisicas condicionales como: Velocidad, Resistencia y Fuerza, como unico
parametro Antropométrico se ha tenido en cuenta la edad, talla y peso como
aspectos importantes para obtener resultados satisfactorios. Estos
parametros utilizados para determinar el nivel fisico de los deportistas
entendemos que son de vital importancia, estos parametros fueron utilizados
en el programa CENASPA y SIDEPORTE' en la captacién de jovenes en la
Esgrima.

“En la actualidad hay normativas las cuales tienen las siguientes
caracteristicas:

Para dichas Normas los indicadores seran: Generales y Especiales

De caracter general por edades que se pueden servir como seleccion en
aquellas escuelas, municipios, asociaciones y departamentos de poco
desarrollo, que se ven en la obligacién de hacer captaciones directas que no
tienen antecedentes en la practica de esta disciplina deportiva y lo realizan en
grupos de edades de 12 a 14 afios para garantizar las categorias competitivas
escolares, entre las edades 13-14 y 15-16 aros.

Se establecen normativas de caracter especifico para la captacion de
posibles talentos en las diferentes instituciones en que es practicada esta
disciplina por edades y sexo, las cuales tienen un caracter de aplicacion
obligatoria y al aplicar las mismas se evaluara ademas los conocimientos
teoricos de los posibles talentos que deben estar en correspondencia con los

contenidos para esta forma de preparacic')n”.2

! Delegacion Deportiva Departamental de Guatemala, programas desarrolladores de talentos 2006-2010
2 Direccion Técnica, Federacion Nacional De Esgrima Guatemala.



Para dichas Normas los indicadores seran: Generales y Especiales

1.2 La Importancia de la investigacion:

La Captacién permite la iniciacion temprana de los nifios en disciplinas
deportivas en las que puedan desarrollar su talento y obtener la
recompensa maxima por sus esfuerzos, evitando las frustraciones que
provocan la falta de éxito.

Este estudio nos enfoca en conocer mas a nuestro deportista esgrimista,
saber de que tanto se le puede exigir, hasta donde lo podemos llevar y
hasta donde él puede y quiere llegar.

La Esgrima en Guatemala, siendo un deporte de combate, para toda
aquella persona nifio o adulto que lo practica, se ve en la obligacion de
adoptar en si mismo muchos valores implicados tales como el respeto al
oponente, al juez, al publico, juego limpio entre otros, los cuales son de
mucha importancia para la formacioén personal social, dando asi un caracter
de autocontrol, de pensamiento y corporal de una agrupacion de bellos
valores que nos sirven no solo en lo deportivo.

Toda persona debe practicarlo desde una edad temprana ya que siendo un
deporte de combate no significa que sea violento, todo lo contrario es un
deporte con normas que lo rigen, llevandolo asi a ser un deporte muy
disciplinado, aprendiendo a ganar y perder con respeto.

1.3 Planteamos el Problema:

Las acciones en la Esgrima se desarrollan con extrema rapidez y pueden
decidirse por centésimas de segundos o de centimetros, por lo que el
esgrimista necesita una buena velocidad de reaccion y precision de la
misma, asi como velocidad de movimiento para lograr reaccionar y ejecutar
la respuesta con toda rapidez. Es particularmente importante seleccionar
los talentos deportivos, en consecuencia nos formulamos la siguiente
cuestion:

;Qué test fisicos estaran aplicando los entrenadores de
esgrima y cual es el mas adecuado para determinar al joven
como talento deportivo?
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2. Marco Tedrico
2.1 Definicion de términos

“Antropometria: Ciencia que estudia las medidas del cuerpo humano, con
el fin de establecer diferencias entre individuos.

Psicometria: Disciplina que se encarga de la medir aspectos psmologucos
tales como conocimiento, habilidades, capacidades o personalidad™

“indice Cérmico (IC):Se corresponde con el indice esquelético (de
Giufrida-Ruggeri) y relaciona la talla sentado con la estatura total.
Envergadura Relativa: Relacion de la longitud total de la extremidad
superior (acromio-dedal), con la estatura, tomandose ambas en cm™

“Captacion (Seleccion): Accion y efecto de elegir una o varias personas o
cosas entre otras, separandolas de ellas y prefiriéndolas.

Fisiologia: Ciencia biologica que estudia las funciones de los seres
humanos.

Indicador: Que indica o sirve para indicar.
Parametros: Variable que puede ser controlada y evaluada.

Proceso: Un conjunto de acciones integradas y dirigidas hacia un fin.
Propuesta: Accion alternativa a partir de la cual se le da respuesta a una
problematica ya sea a corto, mediano o a largo plazo™

2.2 FUNDAMENTOS BASICOS PARA LA DETECCION DE TALENTOS
Definicion del concepto de talento.

"Talento": Proviene del latin; "Talento" y del gr; "Télaton" Capacidad para
obtener resultados notables con el ejercicio de la inteligencia, habilidad o
aptitud para una cosa determinada, "Conjunto de dones con que Dios
enriquece a los hombres" °

3 Pila H, Titulo: Etimologia, afio: 1986 ,No.1

“Arana Jiménez, Luis (1994) Sistema de Seleccion de Talentos Deportivos, CONADE, México.
> Diccionario Enciclopédico, Océano UNO, Edicién 2003

Spila H, Titulo: Etimologia, Ano: 1986, No. 1




El Diccionario de la Real Academia Espanola:

“EL Talentolo define como "el conjunto de dones naturales o
sobrenaturales con que Dios enriquece a los hombres. Dotes intelectuales,

d como ing7enio, capacidad, prudencia, etc., que resplandecen en una
persona".

Citando a varios autores en sus diferentes definiciones sobre Talento
Deportivo:

“GABLER/ROUFF (1979), “Plantean que en un determinado estudio
evolutivo, el talento “se caracteriza por determinadas condiciones y
presupuestos fisicos y psiquicos, el cual, con mucha probabilidad lo portan
en un momento sucesivo, a alcanzar prestaciones de alto nivel en un
determinado tipo de deporte”.

NADORI (1983), “Define el talento como una facultad o grupo de facultades
con una cierta especificacion, superior a la media, pero que debe aun
manifestarse con lo que nos estd indicando el camino a seguir o su
concepcion sobre la captacion de talento”.

CARL, K. (1987), “Talento Deportivo; es una denominacion de una
persona, que posee determinadas condiciones de herencia y adquiridas
que lo dotan de una aptitud especial, para el desempefo deportivo”.

HANH, E. (1988), “Talento deportivo”, la disposicién por encima de los
normal de poder u querer realizar rendimientos deportivos elevados”.

“Un talento motriz general, que se observa en los ninos en el hecho de que
aprendan mas facil, mas rapidamente y con mayor seguridad de
movimientos, que poseen un repertorio de movimientos amplios”.

“Un talento deportivo, que aporta una disposicion por encima del promedio
de someterse a un programa de entrenamiento deportivo para conseguir
éxitos en el deporte”.

“Un talento especifico para un deporte, que conlleva los requisitos y

psiquicos para poder alcanzar rendimientos extraordinarios™®.

"Diccionario de la Real Academia Espafiola, Edicion 2009-2010.
8Deybis Herrera Alfonso, Titulo; Pruebas Antropométricas, Fisiologicas y Psicologicas para la captacion de
talento en la Esgrima, No. Pag. 8,9.




2.3 FORMAS DE CAPTAR TALENTOS:

“La captacién de talentos puede realizarse por las formas que aplican a
diario los entrenadores y profesores de Educaciéon Fisica de una manera
empirica, a través de ellas son detectados los valores que se destacan con
ciertas condiciones para iniciarse en el entrenamiento deportivo.

Primera: Sucede cuando los entrenadores deportivos asisten a las
competencias que se desarrollan en el ambito escolar y en eventos de
categorias infantiles, en ellas observan los rendimientos o participacion
destacada de los competidores y eligen para que se integren en un proceso
de preseleccion.

Segunda: Aqui se toma mucho en cuenta la opinion del profesor de
Educacion Fisica, cuando el entrenador de un deporte se le acerca a
preguntarle si posee algun alumno que reuna determinadas caracteristicas,
requeridas para su deporte en cuestion, y el profesor de Educacion Fisica,
que conoce el desarrollo en capacidades y habilidades de cierto alumno
superior a la media y que tengan los requerimientos planteados.

Tercera: Esta es la mas empirica de las formas, el entrenador deportivo
simplemente en cualquier lugar, en la calle, un parque o una actividad
social, observa en un nifilo o adolescente alguna caracteristica que tenga
mas o menos el Somatotipo, disposicion o aptitud que le hace determinar
un posible desarrollo en su deporte.

Estas son las tres formas que actualmente se aplican en cualquier latitud,
todas empiricas y carecen en las valoraciones y del caracter cientifico de
evaluacion, que permita una consideracion en proyecciones y perspectivas
sobre bases solidas para establecer un diagnoéstico adecuado.

No se esta en contra de que se apliquen dentro de un sistema, pero si
debe considerarse la inclusion de otras que permitan un perfeccionamiento
en la eficiencia de la deteccion y seleccion de un talento.

Cuarta: Una nueva forma que se sustenta sobre bases mas cientificas,
las pruebas de valoracion y medicion antropométrica. Establece una
Medicion que da mejor parametro del talento a corto, medio y largo plazo’™®.

ngc, Carlos A. Morales Romero/Lic. Arianne Esquivel Calderin, Luis, Seleccion de Talentos Deportivos para la
Iniciacion de la esgrima, (2010), pag.. 18, 19,20.




En esta forma encontramos el camino para esta investigacion en ayudar a
La Academia Elementos Esgrima en contribuirle con su captacion de
talento tanto como en pruebas de buscar capacidades condicionales y
agregar indicadores Antropométricos aparte de la talla y el peso.

2.4 Factores Determinantes en La Captacién Deportiva:

“Las caracteristicas y las exigencias de un deporte de combate,
consideramos que en la Esgrima actual es dinamica y combativa por lo
que se debe tener en cuenta estos parametros a la hora de captar talento.
Caracteristica Fisiologica:
Resistencia anaerobia y aerobica
Velocidad (rapidez de reaccién)
Fuerza muscular dinamica (explosiva)
Coordinacion
Caracteristica Fisica:
Altura: Es importante en nuestro deporte porque lo requiere. Como
aspecto fisiolégico, esta la coordinacion, flexibilidad que son indispensable
Piernas y Brazos: La longitud de estos miembros influyen muchisimo a la
hora de ejecutar un ataque con fondo y toque.
Musculatura: La Esgrima es un deporte de grandes movimiento y de
acciones explosiva para cumplir estos requisitos se necesita una potencial
musculatura.
Nivel de Destreza:
La técnica de la Esgrima debe de ejecutarse eficientemente y aplicarla en
el momento adecuado, lo implica un pensamiento previo de la informacion
y tomar decisiones muy rapidas y claras. Entre todo esto se debe tener en
cuenta estos aspectos” '’ )

Capacidad de analisis

Habilidad gestual

Creatividad en el combate

Potencial de combate

Memoria operativa

Resolver situaciones

Caracteristica Psicoldgica:
Motivacion
Atencidn
Concentracion
Combatividad

®Arana Jiménez, Luis (1994) Sistema de Seleccion de Talentos Deportivos, CONADE, México.




2.5 Parametros A Tener En Cuenta Para Llevar A Cabo Correctamente Una
Captacion Cientifica.(MANSO., 1996).

Herencia:

“Constituye un parametro a tener en cuenta dentro de la captacion de los
posibles talentos no significa que la misma determine la posibilidad de llegar
a ser un campeoén, sea visto en la practica que muy pocas veces un
Deportista campeodn puede llegar a tener hijos campeones ahora bien, es la
herencia un parametro importante, pues al observar los padres y abuelos de
un posible talento se puede pronosticar como sera ese nifo una vez que
crezca, y eso en algunos deportes es una sefal para los entrenadores en el
deporte, pero no ha de constituir una sefial esquematica, es oportuno ser
analitico en este sentido.

La herencia biolégicamente no es mas que la transferencia de genes de
padres a hijos desde el mismo momento en que queda fertilizado el ovulo
femenino, cuya transferencia tiene lugar a traves del ADN (acido
desoxirribonucleico), que se organizan de forma lineal mediante los
cromosomas.

Es oportuno sefialar que tanto el Somatotipo del individuo, las
caracteristicas anatomo-fisiolégicas, como las caracteristicas psicologicas
son aspectos que se tramiten de padres a hijos, por lo cual es preciso tener
presente a la hora de seleccionar talentos este indicador.

Edad Bioldgica y Cronolégica:

Al escuchar los términos de edad bioldgica y edad cronolégica, la primera
se refiere al desarrollo bioldégico que va alcanzando un individuo en su
crecimiento y desarrollo(maduracion biolédgica), la cual es observable en
determinados parametros bioldgico que van informando si el individuo a
comenzado a desarrollar o aun no, esos parametros son la aparicion de
vellos en determinadas regiones del cuerpo humano, menarquia en las
mujeres o primera eyaculacion en el hombre, desarrollo muscular,
desarrollo esquelético, etc., mientras la edad cronolégica es la edad en
anos y meses que tiene un individuo desde su nacimiento. Todo ello esta
dado porque no todas las personas desarrollan al mismo tiempo y de la
misma manera, aqui interviene el componente genético y las condiciones

de vida del individuo”."

11MANSO Y COL., Herencia Biolégica y Cronolégica, Afo; 1996. Msc. Carlos A. Morales Romero/Lic. Arianne
Esquivel Calderin, Luis, Seleccion de Talentos Deportivos para la Iniciacion de la esgrima, (2010), pag., 12,13




“Este parametro es fundamental para la captacion de los posibles talentos,
pues existe una estrecha relacion entre el desarrollo fisico del individuo y su
edad bioldgica, la mayoria de los entrenadores prefieren sujetos que no

L hayan madurado biolégicamente, pues en ellos se incrementara
posteriormente el rendimiento con relacion aquellos que maduran mas
prontamente, disimiles ejemplos se pudieran citar de individuos que
maduran muy temprano y alcanzan resultados deportivos en categorias
infanto juvenil y después nunca mas obtienen resultados relevantes.

Edad Optima de Seleccion:

Parametro significativo de forma especial, pues la edad optima de captacion
esta muy vinculada con las particularidades de cada deporte, pues no todos
tienen las mismas exigencias, si se analizan las caracteristicas fisicas que
reclama cada deporte y se tiene el conocimiento de cuando estan dadas las
condiciones para su iniciacion, entonces estariamos en condiciones de
saber a qué edad es adecuado iniciarse en uno o mas cual deporte,
muchos son los criterios que aparece en las literaturas especializadas al
respecto.

Se deja a consideracion la siguiente propuesta, atendiendo a las
caracteristicas de cada deporte, edad en que se han iniciado algunos de
los mejores deportistas, unido a los cambios que se viene produciendo en el
mundo actual”.'? (Anexo No 1).

2.6 Particularidades de la Esgrima:

“La Esgrima es un deporte altamente complejo, en los combates se requiere
dominar gran cantidad de elementos técnico — tacticos y €| atleta debe
estar constantemente concentrado en los movimientos del contrario y en
aquellos elementos que son significativos para orientar el combate, sin
distraerse con todos los demas estimulos que lo rodean.

Se necesita una buena concentracion y estabilidad de la atencion y una
buena capacidad de observacion pues la mayoria de la informacion la
recibe a través de los analizadores visuales y motores, tratando de adivinar
las intenciones del contrario sin dejarse enganar por las fintas o elementos
no significativos y aqui entra la necesidad del desarrollo de percepciones

altamente especializadas”: "

12MANSO Y CcoL Herencia Biologica y Cronoldgica, Afio; 1996. Msc. Carlos A. Morales Romero/Lic. Arianne Esquivel

Calderin. Luis, Seleccion de Talentos Deportivos para la Iniciacion de la esgrima, (2010), pag., 12,13.
13Deybis Herrera Alfonso, Pruebas Antropométricas, Fisiologicas y Psicologicas para la captacion de talento en la
Esgrima, No. Pag. 5,6.




- Sentido de la distancia.
- El momento.
- Sentido del arma.
Nitidez de las sensaciones musculo motoras, sobre todo al entrar en
contacto con el contrario para discriminar sus posibilidades de accion
teniendo en cuenta la presion y posicion sobre su arma (el sentido del
arma, que implica que el esgrimista llegue a sentila como una
“prolongacion de su brazo").
A su vez debe tener sentido de la distancia para mantener la separacion

adecuada del contrario aun al desplazarse sobre la pista. El sentido del
momento hace que las acciones sean oportunas y esto implica también
adecuadas reacciones de anticipacidon para descubrir a tiempo las
intenciones del contrario y ejecutar sus propias acciones en el momento
preciso, ni antes ni después, tanto en acciones ofensivas como defensivas.

La Captaciéon y detecciéon de talento deportivo beneficia a todos aquellos
que tengan las condiciones 0 no, y les permite conocer su condicion actual.
Algunas pruebas permiten examinar el estado de salud, capacidad,
habilidad y su nivel de preparacion. Debido al transcurso de los anos la
Antropometria ha ocupado un lugar muy importante entre los métodos para
analizar los multiples factores que influyen en los resultados deportivos de
hoy en dia.

La Antropometria contempla el estudio del cuerpo en cuanto a tamano,
forma, proyecciones, composicion, maduracion y funcidon, con el objetivo
de brindar informacion cientifica sobre el crecimiento y desarrollo,
nutricién, ejercicio, deportes y actuacion.

El estudio del desarrollo fisico en el ambito deportivo esta muy vinculado a
la aptitud y captacion de Deportistas. Gran parte de las investigaciones
antropométricas se dirigen a deportistas infantiles y juveniles y pues el
constante aumento de las exigencias en el deporte de alto rendimiento y el
cada vez mas anticipado alcance de los maximos resultados deportivos en
muchas disciplinas obligan a un temprano reconocimiento de talentos y a
establecer normas de seleccion.

En este estudio profundizamos en lo antropométrico en la captacion de
talentos en la Esgrima desde las categorias inferiores.

La captacion de talentos carece de parametros antropométricos; es decir
consideramos que los preestablecidos no son suficientes para la realizacion
de la Captacion. Por eso el objetivo principal de este trabajo va encaminado
a proponer indicadores antropométricos que garanticen una correcta
captacion de ninos que se inicien en el Esgrima.

En nuestro caso trabajamos con una muestra de la Academia Elementos
Esgrima, Cuidad Guatemala.

10



Para alcanzar el objetivo planteado utilizamos varios métodos y uno de ellos

fue una encuesta (ANEXO No. 2) realizada a entrenadores de las diferentes

Asociaciones Departamentales incluyendo al Director Técnico de la

Federacién Nacional de Esgrima, siendo ello intérpretes anénimos de esta

investigacion, donde su aporte fue esencial en la investigacion que permite
i ver qué tipo de captacion de Talento tienen actualmente en Guatemala.

2.7 Indicadores Antropométricos Que Se Proponen:
“Los siguientes parametros planteados fueron los que nos trazamos
para la captacion de talento de este trabajo para la toma de las
medidas.

a) Longitud Miembro Superior.: Distancia total entre el acromio y el
dactilico.

b) Longitud Medioestiloldea-Dactiloidea o la mano: La distancia
entre la marca media de la linea estiloidea y la punta mas distal
del dedo medio de la mano derecha o izquierda fuera el caso.

c) Longitud del brazo o acromial-radial: Es la longitud entre las
marcas acromial y radial.

d) Longitud del Miembro Inferior:

Mediciones del pie”.

De todas estas medidas Antropométricas deducimos dos Criterios
Antropométricos:

2.8 indice Cérmico:
“Objetivo determinar la longitud del tronco con respecto a las extremidades
inferiores. Resultado de la prueba se encuentra en el Anexo No. 4
Esta prueba se realiza tomandole |a estatura al esgrimista desde la posicion
de sentado con la espalda recta pegada a la una pared, donde la articulacion
Corzo-femoral forma un angulo recto; asi mismo sucede con la articulacion
fémur-tibial, se mide desde la altura del asiento hasta la parte superior de la

cabeza y se aplica la siguiente formula”:'

indice Cormico= talla sentado X 100

talla de pie
Hombres Mujeres
Tronco cortd X-510 X-520
Tronco medio X-51,14583,0 X-521a54,0

““Carter, J.E.L Indicadores Antropomeétricos, Afio; (ed. 1982) (volumen 18).
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Tronco largo 53,1-X 541 -X

2.9 Envergadura Relativa:
“Objetivo, Determinar la longitud de las extremidades superiores con
respecto a las extremidades inferiores.
Resultado de la prueba se encuentra en el Anexo No. 4
Esta prueba se realiza con el esgrimista de pie, brazos extendidos
lateralmente, las palmas de las manos hacia el frente, de espaldas a una
pared que forme un &ngulo recto con otra, se marca la extension de los
brazos desde la pared lateral donde topa el dedo mayor hasta la punta del
otro dedo mayor del brazo opuesto, por ultimo se mide y se aplica la
siguiente formula:
E. relativa=Brazada X 100
Talla (altura total)
Se califica de la siguiente manera:
Valores mayores de 100: Longitud de las extremidades mayores que la
talla.
Valores iguales a 100:  Simetria y proporcionalidad de las extremidades.

Valores menores de 100: Extremidades superiores relativamente cortas”."®

Capitulo lli
3. Marco Metodolégico
3.1 Problema:

Como podemos contribuir a la captacion metodologica de talento en la
iniciacion de la esgrima en las tres armas, categoria infantil entre las edades
de 8 4 11 afos de la Academia Elementos Esgrima.
3.2 Objetivo General: ,
Determinar las pruebas de aptitud Fisica, Técnica y Antropomeétrica que
contribuya a obtener un mejor perfil del talento enla esgrima.
3.3 Objetivo Especifico:
3.31 Determinar las medidas Antropométricas mas apropiadas en la
captacion de Talento.
3.3.2 Establecer Indicadores Antropométricas empleados por los
entrenadores para la captacion de talento en la esgrima.
3.3.3 Consensuar el significado de Talento.
3.34 Definir la metodologia mas apropiada en la captacion de Talento.

15Deybis Herrera Alfonso, Pruebas Antropométricas, Fisiologicas y Psicoldgicas para la captacion de
talento en la Esgrima, No. Pag. 5,6.
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3.3.5 Disefiar una bateria de test General y Especial para la esgrima.
3.3.6 Determinar los afios de experiencia como entrenador.

[ - 3.4 Variables que se tomo en cuenta de forma general y especial.

“Estos parametros se han basado fundamentaimente en determinar el nivel
de desarrollo de las capacidades fisicas condicionales como: velocidad,
Resistencia y Fuerza, como Unico parémetro antropométrico se ha tenido
en cuenta la edad, sexo, altura y peso. Estos parametros utilizados para
determinar el nivel fisico de los deportistas entendemos que son de vital
importancia”.'®

“Para dichas variables tenemos diferentes Criterios dentro de lo General y
Especial’”.'’ (Citando, Direccion Técnica de la Federacion de Esgrima
Guatemala)Resultado de la prueba se encuentra en el Anexo No. 5

Criterios Generales:

6 x 5 metros, velocidad

14 x 4 metros, velocidad

Salto al frente desde cuclillas (salto largo)
Planchas 6 Despechas en 20 seg.
Cuclillas 6 sentadillas en 20 seg.

Criterios Especiales:

14 x 4 metros, en guardia.

14 metros, en guardia adelante.

14 metros, en guardia atras.

9 metros adelante y atras en guardia (con arma). ,

3.5 La Medicién por medio de indicadores Antropométricos:

“Realizacion de las diferentes mediciones antropométricas a los
esgrimistas, se determinaron las que permitan la captacion de los talentos.

Estos son los parametros que se deben de tener en cuenta para la
captacion de talentos en el deporte de Esgrima y sus resultados ya que
segun (Blazquez Banchez 1990) citado por (Quiniones M 2000) Define como
criterios universales a tener en cuenta las valoraciones antropomeétricas,

fisicas morfoldgicas y genéticas”.'®

*Deybis Herrera Alfonso, Pruebas Antropométricas, Fisiologicas y Psicologicas para la captacion de
talento en la Esgrima, No. Pag. 4,5.
'"Direccion Técnica de la Federacion de Esgrima Guatemala.

®prof. Jorge L. Zamora, Texto de Evaluacion de la Educacion Fisica, No. Pag. 168
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Longitud Miembro Superior: Distancia total entre el acromio y el dactilico.
De vital importancia porque interviene en todas Las acciones que
componen el sistema de habilidades de la Esgrima.

A

“foto. No.1, Archivo: Trabajo de Campo”

Longitud Medioestiloldea-Dactiloidea o la mano: La distancia entre la
marca media de la linea estiloidea y la punta mas distal del dedo medio de
la mano derecha. El nifio(a) pone el codo en 90° y con la palma hacia
arriba, extiende al maximo los dedos (bien juntos), poniendo rigida la
estructura de la mano. El pin del 0 es ubicado en el extremo distal del dedo
medio y el pin de la caja se extiende hasta la marca media de la linea
estiloidea.

“foto, No.2, Archivo: Trabajo de campo

19Fotograﬁa; 1,2, Eddy Mazariegos, Entrenador Academia Elementos Esgrima, Archivo trabajo de campo.
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Tiene una incidencia directa en la adaptacion del arma y en consecuencia
en su manejo. Fundamental para trabajar algunas habilidades en el arma,
como el agarre y la direccion del toque. (Mazza JC.2000)

Longitud del brazo o acromial-radial: Es la longitud entre las marcas
acromial y radial. El esgrimista a medir permanece parado con los brazos
extendidos hacia abajo y las palmas apretadas contra los costados de los
muslos. El pin del 0 es ubicado en la marca radial y la cinta es extendida
hasta ubicar el pin de la caja en la marca acromial.

i

“foto. No.3 Archivo: Trabajo de campo”
Forma junto al didmetro biacromial la cintura escapular, necesaria para la

fuerza explosiva distal (ataque) a mayor longitud del brazo mayor fuerza a
la hora del toque.

Longitud del Miembro Inferior: Mediciones del pie; Facilita un sostén para el
equilibrio del esgrimista para realizar los ataques fuertes y combinados
donde puede efectuar un desplazamiento con amplitud y asi ganar distancia
con su adversario.

“foto. No.4 Archivo: Trabajo de campo"g'3

mFotografia; 3,4, Eddy Mazariegos, Entrenador Academia Elementos Esgrima, Archivo trabajo de campo.
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Dadas y efectuadas estas medidas se terminan dos criterios mas
Antropométricos tales como el Indice Cérmico el cual nos dara la
determinacion la longitud del tronco con respecto a las extremidades
. inferiores y la Envergadura Relativa que nos determina la longitud de las
extremidades superiores con respecto a las extremidades inferiores,
tomando como referencia dos formulas con respecto a la talla (altura total).

3.6 Muestra Utilizada:
3.6.110 Alumnos Varones de iniciacion en Esgrima en las tres armas
entre las edades de 8 a 11 anos de la Academia Elementos
Esgrima.
3.6.2 10 Entrenadores de las diferentes asociaciones departamentales,
incluyendo al Director Técnico de la Federacion Nacional de
Esgrima, siendo asi de las Asociaciones de; Quetzaltenango,
Sacatepéquez, Jutiapa, Alta Verapaz, Guatemala, Retalhuleu,
Chiquimula, Jalapa, Club Elementos Esgrima y Direccion Técnica
Federacion de Esgrima.
3.7 Recopilacién de Datos:
Se utilizo la encuesta para recoger la informacion acerca de las diferentes
vias utilizadas para captacion de talento, este método fue de mucha
importancia y determinante porque posibilito la elaboracion de este trabajo.
Se citaron a los Diez (10) alumnos de muestra para la toma de las
medidas y realizacion de las pruebas Generales y Especiales en la sala de
Esgrima de la Academia Elementos Esgrima interior del Club Delfines Zona
14 (Guatemala, ciudad).

»

3.8 Instrumentos Utilizados:

Hojas para la toma de datos
Lapiz

Cinta métrica
Antropometro
Cronometro
Calculadora
Computadora

Pesa

Silbato

Cinta adhesiva
Gimnasio (area libre)
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CAPITULO IV

4- Analisis Estadistico de Los Resultados

A Encuesta realizada a los Entrenadores de Esgrima de las diferentes
Asociaciones, Clubes que componen la Federacion Nacional de Esgrima de
Guatemala y al Director Técnico de la misma: diez (10) personas
encuestadas.

Pregunta uno:
. Afos de experiencia como entrenador?

25 :
20 !
201 17
15 13
10
10 . 3 9
i 6 i 6 |
e I P .
B 1 2 I l | 1 2
2 bl B ELIE |
i 2 3040 86 7 8w

® Encuestados & Afios 143 Afios 447

s Aflos84a11 = Afos 12 6 mas t

- Por lo tanto, Cinco (5) entrenadores tienen de uno (1) a tres (3) anos de
experiencia, mientras que dos estan entre los cuatro (4) a siete (7) anos
de ejercer como entrenador, mientras que entre los ocho (8) a once (11)
afos no tenemos ningun entrenador y tres estan de doce (12) a mas
anos de ejercer como tal.
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Pregunta dos:

. En su Grupo de esgrimistas tiene usted talento deportivo?

éTalento Deportivo?

# Entrenadores

Si No

»

Por lo tanto el setenta por ciento (70%) de los entrenadores se refieren

tener entre sus esgrimistas talento.
Mientras que el treinta por ciento (30%) de losdemas entrenadores no

tienen talentos entre su grupo de esgrimistas.
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Pregunta numero tres:

; Qué método empleo para la Seleccidon de Talento?

a) Observacion simple:
b) Instrumental:
i c) Medidas Antropométricas:

d) Ninguno:
Pregunta tres
7 7
6 -~ -~
5 {
4 b ]
3 7
1 Bl
1 (el
0 T ® Entrenadores
R &
O )
& & &
4’50
&
N

- Por lo tanto el setenta por ciento (70%) de los entrenadores piensan que
un talento es garantizado con una simple observacion.

- Mientras que el treinta por ciento (30%) de los entrenadores dicen que no
utilizan Ninguno.

- En consecuencia que el setenta por ciento (70%) dice que por el método
de observacion es posible captar un talento, nos da la pauta de la
inexperiencia en la busqueda de talento.
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Pregunta numero cuatro:

; Se basa usted en un Plan Nacional para Seleccionar un Talento,
planteado por su Federacion?

éSe Basan en un Plan Nacional de
Captacion?

# Entrenadores ‘

- El cuarenta por ciento (40%) de los entrenadores encuestados marcaron
que se guian en un plan nacional de captacion de talento.

- Por lo tanto el sesenta por ciento (60%) de los entrenadores encuestados
siguen el plan basico de captacion de talento util en todo deporte, basado
en capacidades fisicas condicionales (velocidad, resistencia y fuerza) y
como unicas medidas antropométricas la talla y peso.

- Por consiguiente es notable la falta de actualizacion en métodos de
captacion.

20




Pregunta numero Cinco:

. Qué parédmetros mide cuando selecciona un talento?

Parametros a Medir en una Captacion

: l Entrenadores

TECNICOS FISICOS ANTROPOMETRICOS

- El treinta por ciento (30%) de los entrenadores miden por medio de
parametros técnicos, el veinte por ciento (20%) miden parametros fisicos
y el cincuenta por ciento (50%) lo hacen por medio de parametros
antropomeétricos.

- Por lo tanto, el cincuenta por ciento (50%) de los entrenadores
encuestados basan su captacion de talento haciendo las medidas
antropométricamente, mientras que el otro cincuenta por ciento (50%) le
es mas funcional el medir parametros técnicos y fisicos.
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Pregunta numero seis:

. Qué Parametros Antropométricos emplea para la descripcion del perfil de

su atleta?

a) Longitud Medioestiloldea-Dactiloidea o la mano:
b) Longitud del Brazo o Acromial-radial:

c) Longitud del Miembro Inferior, mediciones del Pie:
d) Ninguno:

. Pregunta Seis
10 +

9 -

8 -

7 +———

6 +——

5 -

4 , -

3 T =

L e

1 - =

0 +——

a b C d

- El cien por ciento (100%) de los entrenadores encuestados dicen no
Utilizar Ningun parametro Antropomeétrico en la captacion de Talento.

- Por lo tanto, La guia metodolégica que se propone en este trabajo sera
de mucha utilidad para los entrenadores para la Captacion de Talento.
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Pregunta numero siete:

.Si se establecieran una serie de parametros antropométricos,
fundamentadas tedricamente, le seria de utilidad en su trabajo como
entrenador a la hora de seleccionar los talentos?

~ Guia Metodolégica

_ ® Entrenadores

Sl No

- El cien por ciento (100%) de los entrenadores encuestados dicen de ser
posible si lo hubiera, guiarse en un plan de captacion de talento
establecido en una serie de parametros antropometricos.

- Por lo tanto, La guia metodoldgica que se propone en este trabajo sera
de mucha utilidad para los entrenadores para la Captacion de Talento.
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Pregunta numero ocho:

.El largo de las extremidades inferiores (largo de piernas) es fundamental é
igual que el largo de las extremidades superiores (largo de brazos) para la

practica de la esgrima?

Largo de Extremedidas

- ®Entrenadores

S - o

4

- Por lo tanto el sesenta por ciento (60%) de los entrenadores
encuestados marcaron que si es importante el largo de las extremidades
inferiores y superiores para la practica de la esgrima, mientras que el
cuarenta por ciento (40%) marcaron NO; que no son fundamental el largo
de las extremidades.
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Pregunta nimero nueve:

¢ La Estatura es esencial para la practica de la esgrima en nuestro Pais?

La Estatura en la Esgrima

& Entrenadores

Sl No

- El sesenta por ciento (60%) de los entrenadores encuestados dicen que
es muy importante la estatura en Guatemala en la practica de la esgrima,
mientras que el cuarenta por ciento (40%) de ellos dicen que NO, que no
es importante.

- Estudios Estadisticos de censos en Guatemala dicen que la estatura
promedio es de un metro setenta centimetros (1,70 mts) de toda la
poblacién, los cual nos dice que no estan importante la estatura en la
practica de la esgrima en nuestro pais, de igual manera los esgrimistas
que lo practican estan en ese promedio.

- Por lo tanto, no es esencial |a estatura en la practica de la esgrima en
nuestro pais.

- En consecuencia, a nivel internacional es muy importante |la estatura en
la participacion y practica de la esgrima.

- Entonces, si necesitamos tener una mejor altura en la practica de la
Esgrima tanto nacional o internacional se debe hacer una mejor
captacion por medio de la antropometria, la cual no dara mejor idea de
nuestro talento a corto, medio y largo plazo.
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Pregunta nimero diez:

. El Medir las dimensiones de la mano nos da buena referencia del agarre
del arma?

Dimensiones de la Mano

-4 Entrehado’res

Sl No

»

El cuarenta por ciento (40%) de los entrenadores encuestados marcaron
que Sl es importante el medir las dimensiones de la mano para tener
referencia del agarre del arma a utilizar, mientras que el sesenta por
ciento (60%) marcaron que NO es importante el medir estas
dimensiones.

Por lo tanto, el medir las dimensiones de la mano es para tener buena
referencia en las diferentes formas del agarre del arma a practicar, por la
comodidad y facilidad de los movimientos del arma, todo en dependencia
de las diferentes formas de empunaduras.
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Pregunta namero once:

. El medir las dimensiones del pie facilita algun tipo de sostén para el

equilibrio?

Sl

Entrenadores

& Entrenadores

No

Por lo tanto el veinte por ciento (20%) de los entrenadores encuestados
marcaron que Sl el medir las dimensiones del pie facilita de algun modo
de sostén para un mejor equilibrio, mientras que el ochenta por ciento
(80%) marcaron que NO facilita.
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4.1 Analisis de las Medidas antropométricas

indice Cérmico:
Objetivo, Determinar la longitud del tronco con respecto a las extremidades

inferiores.
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- Entre los resultados se tiene que la medida de la altura en posicion de

sentados esta entre 70 a 73 cms teniendo la media de 71 cms

Luego de utilizar la férmula para tener el indice Coérmico dio los

siguientes resultados:

- Por lo tanto, la muestra; 2,3,4,5,8 y 10 tienen tronco corto en relacion con
las extremidades inferiores, mientras que la muestra; 1,7 y 9 tienen
tronco medio en relacion con las extremidades inferiores y por otro lado
tenemos a la muestra No. 6 tiene tronco largo en relacion a las

extremidades inferiores.
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Envergadura relativa:
Objetivo: Determinar la longitud de las extremidades superiores con

respecto a las extremidades inferiores.
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Dados los resultados obtenidos en las mediciones para la Envergadura
Relativa utilizando la formula correspondiente podemos decir que:
Entonces los resultados de la envergadura relativa estan entre 99 a 103
cms, teniendo una media de 100 cms, lo cual nos dice que la muestra
utilizada en este trabajo estéd en una Simetria y proporcio'nalidad de las
extremidades.

Por lo tanto, la muestra; 1,3,5y 7 tienen valores menores de 100 cms lo
cual nos dice que estos esgrimistas son de Extremidades superiores
cortas, mientras que la muestra; 2,4,9 y 10 su Envergadura Relativa esta
en 100 cms, para lo cual estan con una Simetria y Proporcionalidad de
sus extremidades con la talla. Por otra parte tenemos la muestra; 6 y 8
que tienen una Envergadura Relativa de mas de 100 cms y estan con
una Longitud de las extremidades mayores que la talla.
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4 2Conclusiones:

- La Captacién de talento realizada actualmente define algunos
parametros en la preparacion de los Esgrimistas tales como la talla y el
peso, siendo necesario la utilizacion de mas parametros
Antropomeétricos.

- Fundamentalmente los diferentes criterios y definiciones de distintos
autores se toman en cuenta para el respectivo apoyo en la Antropometria
en contribuir a la captacion de Talentos en la Academia Elementos
Esgrima.

- La encuesta nos corrobora que no utilizan suficientes parametros a
considerar en la Captacién de la Esgrima en las diferentes Asociaciones
del Pais.

- Segun los resultados de los diferentes Test con sus criterios Generales y
Especiales obtenidos nos marca que el 60% de los nifios de la muestra
estan aptos para la practica de la Esgrima en la Academia Elementos
Esgrima.

- Segun los Resultados obtenidos en las mediciones Antropométricas nos
da que el 20% de la muestra es un posible talento en la esgrima.

- Los parametros Antropométricos propuestos son caracterizados por la
determinacion de rangos minimos y maximos entre los que deben oscilar
las proporciones corporales con respecto a la altura.

4.3 Recomendaciones:

- Basar y utilizar varias medidas Antropométricas en la captacion
metodoldgica de un talento. (ver anexo No. 5, prueba No.2)

- Utilizar la encuesta como método de recaudar informacion. (ver anexo
No. 2)

- La bateria de criterios Generales y Especiales nos daran un punto de
partida en lo fisico y técnico. (Ver anexo No. 5, prueba No. 1)

- Se caracterizan dos criterios en la aplicacion de las medidas
Antropomeétricas para determinar el mejor perfil del talento. (ver anexo
No. 5, Prueba No. 3y 4)

- Procedimiento a seguir en la aplicacion de los diferentes criterios
Generales, Especiales y Antropométricos. ( ver anexo No. 5)
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4.4 Anexos:

Anexo No. 1

Collazo 2004)

Edad 6ptima que deben iniciarse en algunas disciplinas deportivas (cito, A.

Tipos de Edad optima de Captacién e
Disciplinas Deportes iniciacion en la practica de
Deportivas dicho Deporte

Deportes de Alta

Natacion, Gimnasia Ritmica

Karting

Consultante: Dr. Pedro Martinez

Universidad De Las Ciencias De La Cultura Fisica Y El Deporte
Trabajo Para Optar Por El Titulo De Especialista

En Post- Grado De Metodologo Para El Alto Rendimiento
Pinar del Rio, Junio del 2011.

Coordinacion Deportiva, Gimnasia Artistica, 4 -7 anos
Motriz: Clavado, Ajedrez.
Beisbol, Baloncesto, Futbol,
Hockey/Césped, Tenis de
Deportes con Cgmpp, Tenis de Mesa,
Pelotas: Badmlnton, Balonmano’, ' 7 - 10 anos
: Voleibol, Softbol, Polo Acuatico,
Bolos, Pelota Vasca,
Basquetbol., etc.
Deportes de Boxeo, Judo, TWD, Esgrima, i
Combate: Karate, Lucha Libre y Greco- 8 - 11 anos
romana.
Atletismo, Tiro con Arco,
Deportes de Tiempo Ciclismo, Tiro Deportivo, 1
y Marcas: Triatléon, Patinaje sobre ruedas, 9 - 12 anos
Halterofilia, Remo, Kayak, ,
Canoa, Vela, etc.
Equitacion, Pentatlon Moderno,
Otros Moto-Cros, Motociclismo, 13 - 15 anos

Fuente: Pruebas éntropométriéas, hsiolggasi;?)’siédl()gicas ;;aré la seleccion de talentos de Esgrima

Autor: Lic. Deybis Herrera Alfonso Tutor: Dr. José Monteagudo Soler
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Anexo No. 2 Encuesta dirigida a Entrenadores del deporte de

La Esgrima en Guatemala.

La siguiente encuesta se encamina a conocer de forma directa como se
realiza la captacién de talentos para el deporte de Esgrima en las diferentes
Asociaciones Departamentales de toda Guatemala. Confiamos en toda su
profesionalidad para lograr nuestro proposito.

Marque en el espacio en blanco la cantidad exacta de anos:

1- Afos de experiencia como entrenador.
143afos__ 4a7anos____
8a11anos__ 6mas
2- En su Grupo de Esgrimistas tiene usted Talentos Deportivos?

Sl NO

3- ;Qué método empleo para la Seleccion de Talento?

a) Observacion simple:

O

Instrumental:

O

)
) Medidas Antropomeétricas:
)

o

Ninguno:
4- ;Se basa usted en un Plan Nacional para Captar Talentos, planteado
por su Federacion?
Si NO

5- ¢ Que parametros mide cuando selecciona un talento?

Técnicos: Fisicos: Antropométricos:

6- ;,Qué Parametros Antropométricos emplea para la descripcion del perfil
de su atleta?
a) Longitud Medioestiloldea-Dactiloidea o la mano:

b) Longitud del Brazo o Acromial-radial:
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c) Longitud del Miembro Inferior, mediciones del Pie:
d) Ninguno:

7- iSi se establecieran una serie de parametros antropomeétricos,
fundamentadas tedricamente, le seria de utilidad en su trabajo como
entrenador a la hora de seleccionar los talentos?

SI NO

8- (El largo de las extremidades inferiores (largo de piernas) es
fundamental é igual que el largo de las extremidades superiores (largo
de brazos) para la practica de la esgrima?

Sl NO

9- ;La Estatura es esencial para la practica de la esgrima en nuestro Pais?
Sl NO

10-,El Medir las dimensiones de la mano nos da buena referencia del

agarre del arma?
Sl NO

11-¢El medir las dimensiones del pie facilita algun tipo de sostén para el
equilibrio?
Sl NO ,

33



Anexo No. 3 Resultados de las medidas Antropométricas

Extremidades
mayores que la talla,

indice Tronco: Corto, Envergadura Simetria y
Cérmico Medio 6 Largo Relativa proporcionalidad,
Extremidades
superiores Cortas.
52,2 TRONCO MEDIO 99 Extre... Sup... Cortas
! Pedro Quifiones
49,3 TRONCO CORTO 100 Simetria y Prop...
= Rodrigo Gonzdlez
48,6 TRONCO CORTO 99 ExtreSup Cortas
: Martin Zecena
4 50,0 TRONCO CORTO 100 Simetria y Prop
Alejandro Gonzilez
- 49,0 TRONCO CORTO 99 ExtreSup Cortas
lan Flores
g 53,3 TRONCO LARGO 103 Ext. Mayores
José Solares
- 52,9 TRONCO MEDIO 99 ExtreSup Cortas
Emilio Keilhaver
8 47,9 TRONCO CORTO 101 Ext. Mayores
Rodrigo Gutiérrez
° 51,1 TRONCO MEDIO 100 Simetria y Prop
Ignacio Solares
%o 48,9 TRONCO CORTO 100 Simetria y Prop
Adrian Ramirez <
50,3 TRONCO CORTO 100 Simetria y Prop

Promedio:
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Anexo No.4 Resultados de las Pruebas Generales y Especiales

Pruebas de Normativas Generales y Especiales EN ESGRIMA

Criterios Generales

Criterios Especiales (en guardia)

Asalto al

g, 6x5 | 14x4 frente ;| Despechas C::"ll";s a‘:;‘l:r;e a?im y m::'os melt?'os
yalocided | vejocyiad c‘:‘::,:s i Lo seg. y atrés atras adelante | atras
1 9,65 14,75 1,78 17 21 20,26 4,25 8,85 9,05
2 10,86 15,81 1,39 10 17 23,53 5,04 8,25 10,23
3 11,68 15,45 1,55 12 14 22,21 4,65 7,88 9,01
4 9,69 14,25 1,83 19 20 19,55 4,02 7,31 8,75
5 10,22 15,68 1,65 20 18 23,22 5,08 7,69 11.01
6 11,43 14,99 1,15 16 17 24,01 6,05 9,08 10,45
7 12,05 15,77 1,45 11 20 22,79 5,03 7,55 9,88
8 10,86 14,05 1,59 10 19 19,73 4,04 7,25 8,23
9 12,27 15,97 1,37 21 22 19,94 3,82 7,01 8,11
10 11.18 14,76 1,33 23 18 22,86 4.01 8,56 8,22
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Anexo No. 5

Guia Metodolégica en la Captacién de Talento
Datos de los resultados de la muestra No. 8
Prueba No. 1

Bateria de test general y especial:

Criterios Especiales (en
Criterios Generales guardia)
Muestra Salto al 9
No. 6x5 14x4 frente D had Cuclillas :4lx 4t metros m:::‘os 5

velocidad | velocidad desde Snschaces en 20 il arr € adelante metl:os

(seg) (seg) cuclillas eh i, seg. AT y atrds adelante .

(mts) (see) (seg) (seg) (seg)

8 10,86 | 14,05 1,59 10 19 19,73 | 4,04 7,25 8,23

Prueba No. 2
Medidas Antropométricas (longitudes y anchura):

11 | 75 | 1,44 83 61 38,5 16,5 6 8,5 21 | 85| 1,45

69,5

Resultado de 2 Indicadores Antropométricos:
Prueba No. 3 g
indice Cérmico:

indice Cormico= talla sentado X 100
talla de pie

Sustituyendo valores; IC=___ 69.5 X 100 =47.9

1.44
RESULTADO: Tronco cortd con respecto a las extremidades inferiores.
Es calificado por los siguientes rangos:

Hombres
Tronco cortd X-510
Tronco medio X-51,1a53,0
Tronco largo 53,1-X
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Prueba No. 4
Envergadura Relativa:

E. relativa=Brazada X 100
Talla (altura total)

Sustituyendo valores; ER= 1.45 mts X 100 = 101.00
1.44 mts

Resultado: Se determina que sus extremidades superiores son mayores 0
més largas en relacion con su talla o altura total, extremidades mas largas con
respecto a sus extremidades inferiores.

Se califica por los siguientes rangos:

Valores mayores de 100: Longitud de las extremidades mayores que la
talla.

Valores iguales a 100: ~ Simetria 'y proporcionalidad de las extremidades.
Valores menores de 100: Extremidades superiores relativamente cortas.

Dados los resultados de las diferentes pruebas, se tiene en cuenta que el
prospecto del alumno da como resultado un posible talento en la esgrima
uniendo los tres criterios General, Especial y Antropométrico. Nos muestra
un mejor perfil del esgrimista a corto, medio y largo plazo.

’
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