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Guatemala 25 de abril de 2015

Licenciado

Leizer Kachler

Decano-Facultad de Ciencias de la Comunicacion
Universidad Galileo

Estimado Licenciado Kachler:

Solicito la aprobacién del tema de proyecto de Graduacion titulado:

DISENO DE GUIA IMPRESA PARA DAR A CONOCER EL ADECUADO USO
DEL METODO “VAMOS CRECIENDO, EDUCACION EN VALORES”, A LOS
PADRES DE FAMILIA DE NINOS DE EDAD PREESCOLAR. CENTRO
ESCOLAR LA VILLA. GUATEMALA, GUATEMALA, 2016. Asi mismo solicito
que la Licda. Maria Eugenia Aguilar sea quién me asesore en la elaboracién del mismo.

Atentamente,

Claudia Gabriela Aguilar Castillo
08000573

;—" -

Licda. M:n'g Eugenia Aglﬁl‘ar
Asesor
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P8 S M  Facultad de Ciencias
AR 8 BERR de la Comunicacion

Guatemala 09 de mayo de 2015

Seiiorita:
Claudia Gabriela Aguilar Castillo
Presente

Estimada Sefiorita Aguilar:

De acuerdo al proceso de titulacion profesional de esta Facultad, se aprueba el proyecto
titulado: DISENO DE CATALOGO DIGITAL PARA DAR A CONOCER LOS
PRODUCTOS DERIVADOS DEL CAFE, QUE OFRECE LA EMPRESA
CORPORACION BARRIOS S.A. AL MERCADO GUATEMALTECO. VILLA
CANALES, GUATEMALA 2016. Asi mismo, se aprueba a la Licda. Maria Eugenia
Aguilar, como asesor de su proyecto.

Sin otro particular, me suscribo de usted.

Atentamente,

”

v

Lic. Leizer Kachler .
Decano
Facultad de Ciencias de la Comunicacion
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Guatemala, 30 de noviembre de 2015

Lic. Leizer Kachler

Decano

Facultad de Ciencias de la Comunicacion
Universidad Galileo

Estimado Licenciado Kachler:

Por medio de la presente, informo a usted que el proyecto de graduacion titulado:
DISENO DE CATALOGO DIGITAL PARA DAR A CONOCER LOS
PRODUCTOS DERIVADOS DEL CAFE, QUE OFRECE LA EMPRESA
CORPORACION BARRIOS S.A. AL MERCADO GUATEMALTECO. VILLA
CANALES, GUATEMALA 2016. Presentado por la estudiante: Claudia Gabriela
Aguilar Castillo, con numero de carné: 08000573, estd concluido a mi entera
satisfaccion, por lo que se extiende la presente aprobacion para continuar asi el proceso
de titulacion profesional.

Sin otro particular, me suscribo de usted.

Atentamente,

Licda. Mari}LEﬁgenia Aguila
Asesor
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Guatemala, 26 de febrero de 2016

Seiiorita
Claudia Gabriela Aguilar Castillo
Presente

Estimada Sefiorita Aguilar:
Después de haber realizado su examen privado para optar al titulo de Licenciatura en
Comunicaciéon 'y Disefio de la FACULTAD DE CIENCIAS DE LA

COMUNICACION de la Universidad Galileo, me complace informarle que ha

APROBADO dicho examen, motivo por el cual me permito felicitarle.

Sin otro particular, me suscribo de usted.

Atentamente,

Lic. Leizer Kachler
Decano
Facultad de Ciencias de la Comunicacion



Ciudad de Guatemala, 13 de mayo de 2016.

Licenciado

Leizer Kachler
Decano FACOM
Universidad Galileo

Presente.

Sefior Decano:

Le informo que la tesis: DISENO DE GUIA IMPRESA PARA DAR A CONOCER EL ADECUADO USO
DEL METODO “VAMOS CRECIENDO, EDUCACION EN VALORES”, A LOS PADRES DE FAMILIA DE
NINOS DE EDAD PREESCOLAR. CENTRO ESCOLAR LA VILLA. GUATEMALA, GUATEMALA, 2016, de
la estudiante Claudia Gabriela Aguilar Castillo, ha sido objeto de revisién gramatical y estilistica,
por lo que puede continuar con el tramite de graduacion.

Atentamente.

O 5N
Lic. Edgar Lizardo:?e{Velé quez
Asesor Lingixstico

Universidad Galileo
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Guatemala, 13 de mayo de 2016
Seiiorita:
Claudia Gabriela Aguilar Castillo
Presente

Estimada Seforita Aguilar:

De acuerdo al dictamen rendido por la terna examinadora del proyecto de graduacion
titulado: DISENO DE CATALOGO DIGITAL PARA DAR A CONOCER LOS
PRODUCTOS DERIVADOS DEL CAFE, QUE OFRECE LA EMPRESA
CORPORACION BARRIOS S.A. AL MERCADO GUATEMALTECO. VILLA
CANALES, GUATEMALA 2016. Presentado por la estudiante: Claudia Gabriela
Aguilar Castillo, el Decano de la Facultad de Ciencias de la Comunicacién autoriza la
publicacién del Proyecto de Graduacion previo a optar al titulo de Licenciado en
Comunicacion y Disefio.

Sin otro particular, me suscribo de usted.
Atentamente,

Lic. Leizer Kachler
Decano
Facultad de Ciencias de la Comunicacion




Autoridades:

Rector.

Dr. Eduardo Suger Cofifio.

Vicerrectora general.

Dra. Mayra de Ramirez.

Vicerrector Administrativo.

Lic. Jean Paul Suger Castillo.

Secretario general.

Lic. Jorge Retolaza.

Decano de la Facultad de Ciencias de la Comunicacion.

Lic. Leizer Kachler.

Vicedecano de la facultad de Ciencias de la Comunicacion.

Lic. Rualdo Anzueto Ms.C.



Dedicatoria

A Dios.

Por haberme permitido llegar hasta este punto a pesar de las adversidades y haberme dado
salud, paciencia, espiritu de superacion, constancia y valor para lograr mis objetivos, ademas

de su infinito amor.
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Resumen

El Centro Escolar La Villa no cuenta con material grafico impreso que visualice los pasos
a considerar por los padres de familia, en la orientacion de la formacion en valores morales y

éticos de nifios de edad preescolar.

Por lo que se planteo el siguiente objetivo: Disefiar guia impresa para dar a conocer el
adecuado uso del método "Vamos Creciendo. Educacion en Valores”, a los padres de familia

de nifios de edad preescolar. Centro Escolar La Villa.

Se realiz6 una herramienta de validacion para conocer la percepcion del cliente y del
grupo objetivo, conformado por 25 hombres y mujeres, padres de familia de nifios de edad
preescolar del Centro Escolar La Villa y 4 expertos en las areas de comunicacion, disefio y

psicologia.

El resultado obtenido fue: Se disefi6 guia impresa para dar a conocer el adecuado uso del
método "Vamos Creciendo. Educacién en Valores", a los padres de familia de nifios de
edad preescolar. Centro Escolar La Villa. Se recomendé distribuir la guia impresa a las
familias de nifios de edad preescolar del Centro Escolar La Villa, dentro del paquete de

informacion que se entrega al inicio del afio escolar.



Para efectos legales inicamente la autora es responsable del contenido de este proyecto.
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1.1 Introduccién

El Centro Escolar La Villa forma parte de la Asociacion para el Desarrollo Educativo
-APDE-. Integra una comunidad educativa con mas de 40 afios de exitosa experiencia, en la
que padres de familia y destacados expertos de la educacion, ofrecen un proyecto de
formacion integral en valores, de vanguardia que desarrolla el potencial individual de cada

uno de los alumnos y alumnas.

Se carece de materiales graficos impresos para apoyar la formacion de los alumnos.

Por lo que se procedié a realizar el siguiente proyecto: Disefio de guia impresa para dar a
conocer el adecuado uso del método "Vamos Creciendo. Educacién en Valores”, a los padres

de familia de nifios de edad preescolar. Centro Escolar La Villa.

Por medio de la investigacion del marco teorico, el bocetaje y propuesta preliminar que se
validé por medio de una entrevista como método cualitativo y la aplicacion de una encuesta,

se obtuvieron resultados para la mejora y elaboracion de la propuesta grafica final.

Se logré investigar acerca del disefio de diferentes guias gréficas, para contar con
referencias innovadora, se diagramaron elementos graficos de la guia impresa, para establecer
un orden jerarquico y que el grupo objetivo los interpretara de forma facil. También se logro
fotografiar actividades de nifios de edad preescolar, para tener imagenes de referencia que
ayuden a poner en practica el método “Vamos Creciendo. Educacién en Valores”. Se
concluyo con el disefio de guia impresa para dar a conocer el adecuado uso del método
"Vamos Creciendo. Educacion en Valores”, a los padres de familia de nifios de edad

preescolar.
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Capitulo I1: Problemética

El Centro Escolar La Villa no cuenta con material grafico impreso que visualice los pasos
a considerar por los padres de familia, en la orientacion de la formacion en valores morales y

éticos de nifios de edad preescolar.

Por lo que se concluyo en la necesidad de disefiar una guia impresa que oriente a utilizar
el método "Vamos Creciendo. Educacién en Valores", a los padres de los alumnos de edad
preescolar. Esta institucion como todas las que pertenecen a APDE esta dedicada a la labor

de educar a los nifios en dichos valores.

2.1. Contexto

El Centro Escolar La Villa forma parte de la Asociacion Para el Desarrollo Educativo
-APDE-. Integra una comunidad educativa con mas de 40 afios de exitosa experiencia, en la
que padres de familia y destacados expertos de la educacion, ofrecen un proyecto de
formacion integral en valores, de vanguardia, que desarrolle el potencial individual de cada
uno de los alumnos y alumnas. Esta avalado y aplica el innovador Proyecto Educativo
OPTIMIST, fruto de varios afios de trabajo del Centro de Investigacion Educativa de

Fomento de Centros de Ensefianza, Espafia.

En una reunion con la Licda. Maria Natalia de Lewin se determino la necesidad de disefiar
una guia que ayude a orientar a los padres de familia en la formacion de valores morales y

éticos de sus hijos de edad preescolar.



2.2. Requerimiento de Comunicacion y Disefio

El Centro Escolar La Villa carece de una guia impresa para dar a conocer el adecuado uso
del método "Vamos Creciendo. Educacion en Valores", a los padres de familia de nifios de

edad preescolar.
2.3. Justificacion

Para sustentar las razones que se consideraron para la realizacion del presente proyecto, se
justificaran a partir de cuatro variables: a) magnitud; b) trascendencia; c)vulnerabilidad; y d)

factibilidad.

2.3.1. Magnitud

3,353,952 Habitantes de la ciudad de
Guatemala /

8 Colegios de Preprimaria en la
Ciudad de Guatemala

1 Asociacion APDE /

Y
/

3 colegios de Preprimaria
APDE

1 Centro Escolar La
Villa

200 nifios de

Segun el Instituto Nacional de Estadisticas (INE), la Ciudad de Guatemala tiene
aproximadamente 3,353,952 habitantes. Asi como 8 colegios de Pre-primaria que son la

principal competencia del Centro Escolar de La Villa. Existe una Asociacion para el



desarrollo Educativo (APDE), que administra y dirige 3 colegios de preprimaria, distribuidos
en las principales zonas de la ciudad capital. El Centro Escolar de La Villa cuenta con 200

nifios y 160 padres de familia que confiaron en la institucion para formar a sus hijos.

2.3.2. Vulnerabilidad

Al no contar con una guia para los padres de familia de la adecuada utilizacion del método
“Vamos Creciendo. Educacion en Valores”, los padres no aprovechan los beneficios

brindados por esta metodologia que ayudara a la educacion integral de sus hijos de preescolar.

2.3.3. Trascendencia

Cuando el proyecto esté finalizado los padres de familia del Centro Escolar La Villa, seran
beneficiados, al contar con la guia, y realizar el proceso de educacion y orientacion de

formacion en valores con éxito.

2.3.4. Factibilidad

Este proyecto es factible, Centro Escolar La Villa puede llegar a cumplir sus objetivos, ya

gue cuenta con los siguientes recursos.

2.3.4.1. Recursos Humanos

Cuenta con el personal capacitado y conocimientos suficientes para brindar la informacion

necesaria para la elaboracion del proyecto.

2.3.4.2 .Recursos Organizacionales

La directora del Centro Escolar de La Villa, Maria Natalia de Lewin, ha autorizado al

personal para brindar toda la informacion necesaria para la realizacion del proyecto.



2.3.4.3. Recursos Econémicos

El Centro Escolar de La Villa cuenta con los recursos econémicos necesarios para

sufragar los gastos que conlleve la realizacion del proyecto.

2.3.4.4. Recursos Tecnologicos

Se cuenta con el equipo indispensable para elaborar el proyecto: Computadora Mac book

Pro con internet, paquete de softwares Adobe y cdmara fotografica NikonD40.
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Capitulo 111: Objetivos de disefio

3.1. Objetivo General

Disefar guia impresa para dar a conocer el adecuado uso del método "Vamos Creciendo.
Educacion en Valores™, a los padres de familia de nifios de edad preescolar. Centro Escolar

La Villa.

3.2. Objetivos especificos

3.2.1. Investigar acerca del disefio de diferentes guias graficas, para contar con referencias

innovadoras.

3.2.2. Recopilar informacion del Centro Escolar de La Villa para obtener datos importantes

que ayuden a identificar a la corporacion.

3.2.3. Diagramar los elementos graficos de la guia impresa, para establecer un orden

jerarquico y que el grupo objetivo los interprete de forma facil.

3.2.4. Fotografiar actividades de nifios de edad preescolar, para tener imagenes de referencia

que ayuden a poner en practica el método “Vamos Creciendo. Educacion en Valores”.

3.2.5. Unificar la linea grafica de la guia impresa para que el grupo objetivo lo identifique

con la marca corporativa del Centro Escolar La Villa.
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Capitulo IV: Marco de Referencia

4.1. Datos del estudiante

Nombre del estudiante: Claudia Gabriela Aguilar Castillo

No. de Carné: 08000573

Celular: 5967-6084

Email: claudiaOaguilar@gmail.com

Proyecto: Disefio de guia impresa para dar a conocer el adecuado uso del método “Vamos
Creciendo. Educacion en Valores”, a los padres de familia de nifios de edad preescolar.

Centro Escolar de La Villa.

4.2. Datos de la empresa

Email: www.apde.edu.gt Teléfono: PBX: +502 2387-9780

Contacto: Maria Natalia de Lewin  Celular: 5632-7393

4.2.1. Antecedentes

El Centro Escolar La Villa forma parte de la Asociacion Para el Desarrollo Educativo

-APDE-.

Integran una comunidad educativa con mas de 40 afos de exitosa experiencia, en la que
padres de familia y destacados expertos de la educacion, ofrecen en sus 7 Centros Escolares
un proyecto de formacion integral de vanguardia que desarrolla potencial individual de cada

uno de sus alumnos y alumnas.


mailto:claudia0aguilar@gmail.com
http://www.apde.edu.gt/

Las tres pre-primarias de APDE: La Villa, Las Charcas y Las Colinas estdn avaladas y
aplican el innovador Proyecto Educativo Optimist, fruto de varios afios de trabajo del Centro

de Investigacion Educativa de Fomento de Centros de Ensefianza, Espafia.

El proyecto Optimist aplica un método de trabajo fundamentalmente activo que estimula a
los alumnos a participar como protagonista de su propio aprendizaje, favoreciendo su

autonomia y el trabajo en grupo.

El objetivo del proyecto Optimist es ofrecer a los alumnos una rica y organizada
estimulacién para que alcancen, segln las condiciones personales de cada uno, niveles de

madurez, desarrollo y aprendizaje 6ptimos a través de:

e Formacion en valores

e Educacion moral

e Aprendizajes tempranos

e Ambiente rico en estimulos
e Educacion personalizada

e Desarrollo intelectual

e Destrezas de pensamiento

e Desarrollo I6gico matematico
e Lectoescritura

e Computacion

e Desarrollo sensorial y motor
e Programa neuromotor

e Religién

e Sensibilidad estética



e Arte y musica
e Audiciones musicales
e Inglés

e Formacion para docentes y padres de familia

4.2.2. Mision

Promover la educacion integral de la familia guatemalteca, a través de la efectiva
aplicacién del mayor proyecto educativo.
4.2.3. Vision
En el 2018 APDE sera el grupo de colegios referente de la educacion en Guatemala.
Contribuiremos a fortalecer el valor de la persona, el matrimonio y la familia, formandoles
para que lleven a cabo su proyecto familiar.
Nuestros colaboradores seran profesionales comprometidos con su desarrollo, con énfasis
en la calidad académica y la preceptoria como medio eficaz de formacion personal.
Nuestros alumnos seran personas integras con una formacion académica completa, con
criterio e identidad catdlica; dispuestos a servir a su familia y a la sociedad.
4.2.4. Delimitacion Geogréafica
Ciudad Capital, Guatemala.
4.2.5. Grupo Objetivo
Padres de familia de nifios de edad preescolar.
4.2.6. Principal beneficio al grupo objetivo
Guiar de forma correcta al grupo objetivo en el uso del método Vamos Creciendo en
Valores, compuesto por 32 fichas gréficas para alumnos de edad preescolar, distribuidas en

16 quincenas con un objetivo cada una, y unas orientaciones metodoldgicas para padres y



profesores. Se estructura en torno a 5 valores nucleares: Orden, generosidad, trabajo-
esfuerzo, responsabilidad y alegria.
4.2.7. Competencia
Dentro del mismo perimetro de la Ciudad Capital, hay colegios privados que cuentan con
educacion Preprimaria. Se pueden mencionar:
e Las Estrellitas
e Colegio Aleman
e Suizo Americano
e CTE
e Colegio Pequefiitos
e Colegio Metropolitano
e Montessori
e Ansares
4.2.8. Posicionamiento
Colegios privados de educacion preprimaria, en el perimetro de la ciudad capital.
4.2.9. Factores de diferenciacion
El Centro Escolar de La Villa se diferencia por especializarse en la perfeccion de las
facultades del alumno en los campos propios de la formacion integral: Intelectual, humano,
personal, social, fisico, neuronal, estético, y especialmente moral y espiritual. Ademas, por
los siguientes aspectos:
Proyecto Optimist de Espafia ofrece una estimulacion organizada para que el nifio pueda
desarrollar todas sus capacidades. Uno de los pilares fundamentales es la implicaciéon de los
padres. Ofrece un marco para que este pueda desarrollar en toda su plenitud las capacidades

que le vienen dadas de manera innata, y fomenta los valores morales
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Grupos pequefios de nifios, promedio 12 nifios por maestra
Profesoras profesionales
Nifiera en cada grado
Ubicacion céntrica
Horario flexible en Playhouse
Tecnologia desde los 10 meses
100% Bilingues, 50% del tiempo espafiol y 50% inglés
Formacion en la piedad y valores
Apoyo a padres de familia por medio de entrevistas
4.2.10. Objetivo de mercadeo
Lograr la satisfaccion de padres de familia, alegria de los alumnos, poseer una
identidad de colaboradores y posicionarnos como el mejor “Preescolar” del mercado.
4.2.11. Objetivo de comunicacion
Transmitir a los padres de familia valores y principios para educar a los hijos.
4.2.12. Estrategia de Comunicacion
Disefio de una guia impresa que oriente al grupo objetivo en el uso del método establecido
para la educacién de nifios de edad preescolar en valores morales.
4.2.13. Reto de disefio y trascendencia
Elaborar una guia impresa que logre atraer la atencion y el interés a través de imagenes y

un disefio de alto nivel.
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4.2.14. FODA

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

Proyecto educativo trascendente
con sentido cristiano, de calidad y
vanguardia (proyecto Optimist)

Personal docente calificado, con
experiencia y con estabilidad
laboral

Formacion integral y constante para
padres de familia y personal

Aumenta el nUmero de alumnos

Trascender en la sociedad al
fomentar valores

Asesoria de la Prelatura del Opus
Dei

DEBILIDADES

AMENAZAS

Falta de parqueo
Instalaciones

Area verde

Competencia de ofras preprimarias
Economia familiar
Cambio de drea domiciliar de las

familias

4.2.15. Organigrama de la empresa

v W W
, , Primaria y Basicos Primaria y Basicos
Preprimarias para Seforiras para Varones
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4.2.16. Datos del logotipo

Descripcion:

Escudo francés cuartelado. En el
cuartel derecho del jefe y en el
izquierdo de la punia, fridngulos
aliernos en plaia y azul Los
resiantes cuarteles, con figuras

de casiilos almenados, en oro, |

sobre campo de bermellén.

Significado:

Enlasingladura de la vida, sehan
de poder desplegar todos las
virtudes —figuras en azul— para
que, desde su inicio, forialezcan
—figuras en oro— el corazdn
humanoy cristiano dela persona,
para la edificacion y bien de la
familia y de la sociedad

Escudo francés

Cuartelaodo en cruz

TriGngulos alrernos

Casillos almenados

Llema
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4.2.17. Colores del logotipo

Opcién en escala de grises
Se puede usar esfa versidn en
mareriales impresos a un color, Nno
importando el color, siempre que
sea legible el logoripo

Opcién alineay
de alto contraste
S6lo para casos en los gue

no se pueda usar el logotipo d N w
anrerior. LA VILLA LA Vi LLA

Logotipo full color
Ellc Lo Vila s

Rojo
Gradiente Radial

Mc/ mos vos k7

0 M99 Y97 KO
Oiro BMco mw v Ko
Gradiente Lineal

COM2Z5 YOO K 12 Azul

COMI6 Y51 KO
| COM25 Y90 K 12
Il C100 Ms5 Y10 K40

Oro

Gradiente Radic
COM25 YOU K 12
COMI6 Yol KO

Plata

Gradiente Lineal
CO MO YO K20
CO MO YO KO

Oro Negro rico

Para linea > contorno

¥} e

Bl co m25 Y0 K25 . C/0 M/O Y/0 K100
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4.2.17. Colores del logotipo

En fondos oscuros donce la lefra
negra se haria llegikle, se puede usar
letra blanca. No es permitido el uso
de ofro color.

:} 4k Ceniro Escolar

&% La Villo

El logo de La Villa puede usarse sin
la banda dorada para materiales
publicirarios en los que el nombre del
establecimiento quede tan pequeno
gue pierda su legibilidad.

Hay Unicamente dos posiciones

para la tipografia:  version vertical y ' LQ
horizontal del logo. ,

ar
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4.2.18. Tipografia

Ticograofia utilizada especiicamente para los
escudos de APDE y sus Centfros Escolares: Trajan
Bold.

Si el nombre no cabe, se condensa, segdn se
muestra en el ejemplo de la pdgina anterior.

Trajan - Bold

ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTU
VWXYZ 1234567890

Tipograofia ufilizada en los versiones
publicitarias de los disfinfos escudos

de APDE y sus Centros Escolares.
CgFuturaManxilt - Regular
ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ

abcdefghijkimnhopgrstuvwxyz
1234567890
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4.2.18. Tipografia

Tipografia utilizada para textos.
Puede variar segun el material y el grupo objefivo.

Century Gothic - Regular

ABCDEFGHIJKLIMNNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghikmniopgrstuvwxyz
1234567890

Century Gothic - Italic

ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijkimniopqgrstuvwxyz
1234567890

Century Gothic - Bold

ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijkimnnopqgrstuvwxyz
1234567890

Century Gothic - Bold Italic

ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijkimnnopgqrstuvwxyz
1234567890
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Capitulo V: Definicién del grupo objetivo

Hombres y mujeres profesionales, guatemaltecos y extranjeros, con edades comprendidas
entre los 24 y 50 afios de edad. Padres de familia de nifios de edad prescolar, comprendidos
entre los 10 meses y 7 afios de edad. Residentes de las zonas aledafias a la zona 14, ciudad

capital de Guatemala.

5.1. Perfil geogréafico

La ciudad de Guatemala esta situada en la region central del pais, su extension es de 996
km. la ciudad de Guatemala goza de un clima subtropical de tierras altas, debido a su
elevacion sobre el nivel del mar. La temporada de Iluvias se extiende de mayo a noviembre

mientras que la estacion seca abarca el resto del afio. Su densidad es urbana.

La ciudad capital de Guatemala esta dividida en 25 zonas, posee muchas avenidas y
bulevares amplios y decorados; como la “Avenida La Reforma”, “Vista Hermosa”, “Los

Proceres”, “Avenida Las Américas”, son estas las mas importantes.
5.2. Perfil demogréfico

Los padres de familia del Centro Escolar de La Villa, son matrimonios conformados por
hombres y mujeres comprendidos entre 24 y 50 afios, de sexo femenino y masculino. Nivel
socioecondémico By C+. Principalmente de religion catolica y su nucleo familiares de 1 a 7
integrantes. Casados por lo civil y religioso, con hijos menores de 20 afios. De nacionalidad
guatemalteca y extranjeros. Su ingreso mensual es aproximadamente de Q 32,000.00
mensuales. Poseen una educacidn superior, mayormente son empresarios y comerciantes de
alto nivel. Disponen de casas de lujo de 3 y 4 recamaras, 2 salas, estudio, cuarto de servicio y

garaje para 2 0 3 carros.
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Gozan de propiedades y terrenos dentro de la capital, en la Antigua Guatemala, Zacapa,
Costas del pais y otros. Algunas de ellas obtenidas por herencias familiares. Emplean a
personal de servicio de tiempo completo, choferes y guarda espaldas. Brindan una educacion
privada a los hijos menores y a los mayores educacion en universidades nacionales e

internacionales.
5.3. Perfil psicogréfico

Personas preparadas profesionalmente, con espiritu de superacion y emprendimiento.
Disfrutan de reuniones familiares constantes, ir a la iglesia en familia y hacer 2 tiempos de
comida juntos. La mama generalmente se dedica a supervisar tareas de los nifios, llevar y
acompafiar a los hijos a actividades extracurriculares. En algunas familias los dos padres
trabajan y cuentan con personal de servicio, tutoras o familiares que permanecen con los

nifios por las tardes.

Los fines de semana viajan a propiedades que poseen en el interior del pais. Para
vacaciones viajan a lugares fuera y dentro del pais. Utilizan aparatos tecnoldgicos, los que
usan constantemente. Les gusta compartir con las deméas familias que forman parte del

proyecto educativo, organizan grupos en whatsapp, desayunos y convivencias.

Se entretienen en centros comerciales de la capital, disfrutan de ir al cine, a restaurantes,

lugares de ocio, parques tematicos y clubes sociales.
5.4. Perfil conductual

Son padres de familia que se preocupan por orientar de manera adecuada a sus hijos,
brindarles una educacion de calidad, en colegios prestigiosos y privados. En casa se
preocupan por tener y mantener un ambiente familiar rico en estimulos educativos, les gusta
el asesoramiento constante y que se les sugieran actividades y consejos de como trabajar

ciertos temas de interés infantil. Cuando uno de los padres de familia puede pasar tiempo con
20



los hijos se dedica a la realizacién de tareas y repasos, entretenimiento y estimulacion

infantil.

La mayoria de familias del proyecto educativo estan dispuestos a cumplir con los
requerimientos y especificaciones y tienen la capacidad. Sin embargo, hay familias que son
conformadas por 3 o0 5 hijos que se les dificulta dedicarse a las tareas y necesidades de cada

uno de ellos, por lo que se apoyan en el colegio.
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Capitulo VI: Marco tedrico
6.1. Conceptos fundamentales relacionados con el producto o servicio
6.1.1. Centro Escolar

Es el lugar donde se imparte ensefianza o0 apoyo a la ensefianza. Las tareas que se realizan
en el pueden ser de educacion formal: Escolarizada o educacion no formal (actividades de

animacién socio - cultural, teatro, gimnasia, masica, artes, entre otros).

6.1.2. Método Educativo

Consiste en una recopilacion o sintesis de distintas teorias y enfoques pedagdgicos, que
orientan a los docentes en la elaboracion de los programas de estudios y en la sistematizacion

del proceso de ensefianza y aprendizaje.

Al utilizar un método educativo, el docente puede aprender como elaborar y operar un
plan de estudios, teniendo en cuenta los elementos que seran determinantes en la planeacion

didactica.

Con estas técnicas de ensefianza se dirige el aprendizaje de los alumnos hacia los

resultados esperados.
6.1.3. Formacion en valores

Es ayudar a desarrollar en la persona una serie de actitudes y comportamientos que le
permitan actuar por si misma y la capaciten para dar una respuesta adecuada a los retos

sociales. (Balmaseda, 2000)

Puede tener lugar en el hogar, asi como en escuelas, colegios, universidades, instituciones
para delincuentes juveniles u organizaciones voluntarias. Los temas que la educacion en

valores puede abordar en diversos grados son el caracter, el desarrollo moral, la educacion
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religiosa, el desarrollo espiritual, educacion para la ciudadania, el desarrollo personal,

desarrollo social y desarrollo cultural.

Explicitamente se asocia con las diferentes pedagogias, métodos o programas que utilizan
los profesores o educadores con el fin de crear experiencias de aprendizaje para los

estudiantes cuando se trata de cuestiones de valor.

6.1.4. Familia

Es un conjunto de personas vinculadas por lazos estables de tipo consanguineo, marital,
afectivo, econdémico y de convivencia. Comparten un proyecto vital de existencia en comun
que se supone duradero, en el que se generan fuertes sentimientos de pertenencia a dicho
grupo, en el que existe un compromiso personal entre los miembros y se establecen intensas

relaciones de intimidad, reciprocidad y dependencia

Desde que nacemos, la familia se constituye como el principal grupo de apoyo y de

sostenimiento.

En la sociedad tiene la importante tarea de preservar la vida humana, su desarrollo y

bienestar. (Augusto Cesar, 1979)
6.1.5. Padres de familia

Los padres de familia son los encargados de asegurar la supervivencia de los hijos y
también la integracién sociocultural, son los principales transmisores de pautas culturales y

los primeros agentes de socializacion.

Son los primeros responsables de la educacion infantil. La familia es el primer contexto
donde los nifios se ponen en contacto con el mundo, un nicleo particular de cada grupo

familiar, que transmite al nifio habitos, costumbres y pautas de transmision cultural.
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6.1.6. Nifios

Son individuos que transcurren por la primera instancia de la vida conocida como infancia

y deben ser protegidos y cuidados por aquellos mayores de edad.

Presentan diferentes grados de desarrollo, de acuerdo con sus caracteristicas fisicas,
psicoldgicas, intelectuales o su interaccion con el medio ambiente. Los primeros afios de
vida son fundamentales para el desarrollo de los infantes, pues alli logran pautas de

aprendizaje, actitudes y cierto sentido sobre si mismos.

6.1.7. Edad preescolar

También se le llama nifiez temprana, abarca de los tres a los seis afios de edad, donde el
desarrollo de los nifios es mas lento, adquieren mas destrezas fisicas, tienen mayores
competencias intelectuales y las relaciones sociales se hacen mas complejas. La capacidad de
comunicarse aumenta a medida que domina el lenguaje y a cOmo sostener las conversaciones.
A esta edad los nifios demuestran emociones en sentido de que se identifican con los demas

y comienzan a mostrar conciencia social.

Aprende las habilidades sociales necesarias para jugar y trabajar con otros y, a medida que
crece, la capacidad de cooperar con muchos mas compafieros se incrementa. Aungue los
nifios de 4 a 5 aflos pueden ser capaces de participar en juegos que tienen reglas, estas
probablemente cambien con frecuencia a voluntad del nifio dominante. (Mercedes Bravo

Diaz, La educacion temprana de 3 a 7 afios, Hacer Familia, 2014)
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6.1.8. Guias gréaficas

Son instrumentos de informacion disefiados con elementos graficos Ilamativos vy
funcionales, que facilitan la utilizacion e implementacion de un método de aprendizaje,

software, técnica o informacion Gtil sobre algin tema en especifico.

6.2. Conceptos fundamentales relacionados a la comunicacion y el disefio
6.2.1. Conceptos fundamentales relacionados con la comunicacion

6.2.1.1. Comunicacion

COMUNICACION

Es un medio de conexion o de union que tienen las personas para transmitir o intercambiar
mensajes. Es decir, que cada vez que se comunican con familiares, amigos, compafieros de
trabajo, socios, clientes y otros, lo que se hace es establecer una conexion con otros

individuos con el fin de dar, recibir o intercambiar ideas, informacion o algun significado.

Es una cualidad racional y emocional especifica del hombre que surge de la necesidad de
ponerse en contacto con los demas, al intercambiar ideas que adquieren sentido o
significacion de acuerdo con experiencias previas comunes. Se requieren de estas y mientras
mas nutridas, serd mejor, pues habra mas comunicacion. Asi mismo, si se posee el mismo
lenguaje, se tendra una igual codificacién del mensaje, aln que este puede poseer diversos

matices se evocara algo en comun. (Serrano, 1982)

Elementos de la
comunicacién

Quien envia o que se ev
el mansaje envi e en el mensaje.
= ]

Lugar en donde Conjunto de signos. o e
se lleva a cabo el con los que forma el o 0t al reosator
proceso comunicativo mensaje. ook
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6.2.1.2. Funciones de la comunicacion

Cada uno de los elementos o factores del proceso comunicativo, determinan una funcion

diferente o codigo utilizado.

Estas se formularon inicialmente para investigar el lenguaje verbal. Sin embargo, hoy son
de gran utilidad en el estudio de otras formas de comunicacion, como las de tipo audiovisual
o0 audio-oral, incluso en aquellas basadas en los gestos, el contacto fisico, la proximidad, la
expresion facial y otras. Son llamadas también funciones del lenguaje. (Romina Schnaider,

2004)

{FUNCIONES DE LA COMUNICACI(')N]

e Se clas:ﬁl:an en
TICA \
7 ‘//‘7 \ | POETICA
EXPRESIVA g

FATICA
demuestra APELATIVA O "
CONATIVA 'REPRESENTATIVA O METAL!NGUtSTICA] p se:esta presente en
AL
J se encarga de esta presente p
la intencién es (rata al momento de | Un texto arménico

[ Provocacién

de rela:uones] ——————— la intencién del
Emitir hablante es P . reflefa
I y vivencias Requerir de los demas & - Iniciar, !nterrumplr )
an algdin asunto con p De explicar y aclarar o continuar una v
ruegos, mandatos o (0 4 tos e ideas comtinicacion ibilidad d
& exigenclas Informar y dar a conocer I r | e

N hechos y datos - su autor
{I.a interacciénJ cone LS al pronunciar

de la realidad
comunicativa
con en

cuya finalidad es E— o
Manifestacién subjetiva * &S una onidos y palabras ‘
dela i ‘ sin sentido
Una exhortacién ' [COnocimientos d Un estilo estético '
Comunicacién ‘ lingiiisticos indican
objetiva ¢

Que se esta presente
y mantener abierto
el canal de la
comunicancién

e Funcién referencial o representativa

Se orienta hacia la realidad a la que aluden el mensaje o el discurso. Pretende brindar
informacidn veridica y objetiva, que corresponda fielmente a la realidad, ejemplo: Todo texto

de caracter cientifico es referencial.

e Funcion emotiva o expresiva

Esta centrada en el emisor y expresa la actitud del hablante hacia aquello que habla

porque, expresa sentimientos y emociones reales o fingidas. Esto pasa de forma inconsciente.

26



Ejemplo: Cuando alguien dice “Apenas son las cuatro de la tarde”, da a entender que le ha

parecido el dia muy largo o que esta aburrido.

e Funcidn apelativa o conativa

Esté orientada al receptor, se enuncia en forma imperativa; es un tipo de mensaje didactico
que utiliza recursos gréaficos o audiovisuales, que tiene como funcion decir “vea, recuerde

que, tenga en cuenta que”.

e Funcién fatica

Esta orientada hacia el contacto de emisor y receptor a través de la palabra para iniciar,
mantener, prolongar o interrumpir un acto comunicativo. No necesariamente tiene contenido.

Ejemplo: Aja jOk: Listo!

e Funcién metalinguistica

Esta centrada en el cédigo que hace comprensible el mensaje. Por medio del lenguaje es

posible hacer una explicacion del lenguaje mismo (Metalenguaje).

e Funcioén retérica

Desde el punto de vista retorico, la comunicacion consiste en un acto unidireccional, como
disparar una flecha a un blanco. Toda la actividad de esta, se centra en la accion
unidireccional de hacerle algo a alguien, haciéndose hincapié en el emisor y en su capacidad.
Esto significa que de la manera en que construye, organice y transmita su mensaje; depende

la efectividad de su discurso. Ejemplo: Los conferencistas de cualquier indole. (Carreto, 1995
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6.2.1.3. Comunicacion visual

Se produce por medio de mensajes visuales. Tiene dos partes: La informacion
propiamente dicha, que lleva consigo el mensaje y la otra es el soporte visual, es el conjunto

de los elementos que lo hace visible.

Es un proceso de creacion, difusién y recepcion de imagenes. Por lo que la diferencia
con otro tipo de comunicacion, los ojos que envian la vision al cerebro son los encargados

de entender y decodificar.

Desde el momento que una forma o signo se constituye como tal, en ese momento se
construye un significado. EIl rol de dicha comunicacion es imprescindible para la

construccion de organizaciones y marcas.

6.2.1.4. Comunicacion efectiva

A través de buenas destrezas y formas de comunicacion, logra el propésito de transmitir e
interpretar, por eso el transmisor y el receptor codifican de manera exitosa el mensaje que se

intercambia.

Se deben tener en cuenta ciertas caracteristicas.

e EIl transmisor debe establecer credibilidad, debe conocer el tema, conocer a quién y
como se debe emitir el mensaje para evitar malos entendidos.

¢ EIl mensaje debe mostrar componentes intelectuales (lenguaje que ayude a entender y
razonar) y componentes emocionales (las emociones y sentimientos explican el

sentir).

o El receptor debe escuchar y entender el mensaje para responder efectivamente a la

situacion. (Ribeiro, 1996)
28



Las 7C’s de la Comunicacion Efectiva

’~
:= H\

7Csdela
Comunicacion
Efectiva

-] )

Es la interaccidon de la comunicacion en la educacion, segin la UNESCO esta ha sido

6.2.1.5. Educomunicacién

reconocida como "educacion en materia de comunicacion™ incluye "todas las formas de
estudiar, aprender y ensefiar”, en el contexto de la utilizacion de los medios de comunicacion

como artes préacticas y técnicas cientificas.

Hay que tener presenta que la utilizacion de dichos medios de comunicacion, cualquiera
que este fuese no soluciona el problema educativo, el medio por si es solo una herramienta
que si es utilizada de forma correcta y en el momento adecuado sirve para reforzar lo
adquirido, no por el hecho de tener aulas equipadas con todos los aditamentos tecnoldgicos
puede ser de mejor calidad la ensefianza, se requiere pues de la operacion humana para hacer

rendir mejor estas herramientas.

6.2.1.6. Elementos gréaficos

Los elementos graficos son una parte fundamental del disefio en todas sus modalidades,
introduciendo en las composiciones informacion visual que complementa en gran medida el

mensaje que se desea transmitir.
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Los elementos mas comunes son simples, tales como elementos graficos, geométricos,

clases de letras y graficos diferentes que se clasifican en una misma categoria.

Existen diferentes objetos graficos que podemos usar en nuestros disefios, entre los que
podemos citar tipografia, logotipos, banners, iconos, bullets, fotografias, ilustraciones, entre
otros. Cada uno de ellos posee unas caracteristicas de disefio y unas capacidades de

comunicacion propias, juegan un papel diferente en la composicion. (Gavis Ambrose, 2009)

6.2.1.8. Identidad corporativa

Es un conjunto de atributos y valores que toda organizacion o individuo posee: La
personalidad, la razon de ser, el espiritu 0 alma. Cada organizacion tiene su propia identidad.
El logotipo, vision, mision, valores y todo lo que conforma la marca, refleja la personalidad,
y asi facilitan la identificacion de la entidad y este en la mente del grupo objetivo. Dicha

entidad se dard a conocer a través de normas y comportamientos propios.

6.2.1.9. Logo

Es un importante elemento que forma parte de la marca porque ayuda a que ésta sea
facilmente identificada, rapidamente reconocida y dependiendo el caso, mentalmente

relacionada con algo con lo que existe cierta analogia.

Sirve para crear una primera impresion positiva, para que los consumidores identifiquen la

empresa.
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Basicamente, existen tres clases de logos: Logotipo, Isotipo y Isologotipo

e Logotipo: Es el tipo de logo que no utiliza una imagen figurativa sino que se basa
exclusivamente en la tipografia. Ejemplo: Logo de Microsoft: Es un logotipo ya que
no utiliza icono y sélo se basa en tipografia (una misma y Unica tipografia).

e |sotipo: Este segundo tipo de logo es el que s6lo utiliza una imagen figurativa (o
icono) para transmitir su mensaje. Ejemplo: Logo de Nike: la pipa de Nike es
claramente uno de los isotipos méas famosos del mundo.

e Isologotipo: Es el que combina los dos anteriores. La ventaja es que tiene un increible
poder de precision ya que suma la capacidad expresiva de ambos elementos (icono y
tipografia). Ejemplo: Logo de McDonald's: Es un isologotipo dado que el icono y la

tipografia estan inseparablemente juntos. (Gavis Ambrose, 2009)

Para que un logotipo sea efectivo al momento de disefiarlo, debemos tomar en cuenta las

siguientes caracteristicas:

Memorable

Atractivo:

Simple

Distintivo

Coherente con la identidad corporativa

6.2.1.10. Imagen corporativa

Es la forma en que se percibe una entidad, es un ejercicio de como es la percepcion del

espectador -publicos interno y externos-.
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En base a las relaciones publicas se crean estrategias de comunicacion que traslade los

beneficios que poseen las organizaciones, estableciendo vinculos de fidelidad.

6.2.2. Conceptos relacionados con el disefio

6.2.2.1. Disefo grafico

Es el arte de concebir proyectos de expresion oral. Puede consistir en signos, como las
letras del alfabeto, o formar parte de un sistema mayor, como las sefiales de trafico. Cuando
se juntan los elementos graficos —las lineas de un dibujo o los puntos de una fotografia—

forman iméagenes. (Wong, 1979)
Puede utilizarse de tres maneras:
e Laidentificacion: Decir lo que es algo, o de donde procede.

e La informacion: Informar e instruir, e indica la relaciéon de una cosa con otra en

direccion, posicion y escala.

e La presentacion y promocion: Pretende captar la atencién e imponer un mensaje.

(Hollis,2000)
6.2.2.2. Disefo editorial

Es la rama del disefio grafico dedicada a la maquetacion y composicion de publicaciones

tales como revistas, periddicos o libros.

Debe moldearse de acuerdo al mercado y a lo que se quiere comunicar, no es lo mismo
entregarle una revista especializada para nifios a un adulto mayor, que quiere leer su
peridédico o una revista de temas politicos. EI contenido define el disefio a realizar y su

enfoque define todo un complejo sistema de tendencias de disefio. (Alvarez Fernandez,2006)
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Incluye la realizacion gréfica interior y exterior de los textos, siempre teniendo en cuenta
un eje estético ligado al concepto que define a cada publicacién y teniendo en cuenta las
condiciones de impresion y de recepcién. Se busca lograr una unidad armoénica entre el texto,

la imagen y diagrarmacion.
6.2.2.3. Diagramacion

Consiste en tratar de equilibrar elementos a través de las paginas, organizar las masas de
texto, las ilustraciones, los espacios en blanco, los titulos y las fotografias, procurando

encontrar la armonia de las partes con el todo. (Cabalceta Roméan, 2007)
Elementos indispensables: El formato, los margenes y la caja.
e El formato: Es el tamafio o area de la hoja de papel, donde va a ser impreso el disefio.

e Los margenes: Son los espacios circundantes que se representan entre la caja y el

borde de la hoja.

e La caja: Es el espacio real y limitante, donde se diagrama y se acomodan los

elementos.
6.2.2.4. Color

Es una interpretacion de onda de la luz emitida o reflejada por un cuerpo captada por el
sistema visual. Es una sensacion que se produce en el cerebro como reaccion a la incidencia

de los rayos de luz en los 0jos.

Es el medio mas valioso para que una pieza grafica transmita las mismas sensaciones que
el disefilador experimentd frente a la escena o encargo original. Usarlo con buen
conocimiento de su naturaleza y efectos y de manera adecuada, para expresar lo alegre o

triste, lo luminoso o sombrio, lo tranquilo o lo exaltado, que se quiera transmitir.
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6.2.2.5. Adobe Photoshop

Es una herramienta indispensable dedicada a la manipulacion, edicion y retoque de
imagenes. Fue desarrollado por la empresa informatica Adobe Systems. Es un editor de

imagenes versétil y con gran variedad de herramientas faciles de utilizar.
6.2.2.6. Adobe Illustrador

Es una herramienta en forma de —taller de arte- dedicada a la creacion y manipulacion
vectorial, destinada para la creacion artistica de dibujos y pintura para ilustracion trabajadas
sobre la -mesa de trabajo—. Fue desarrollado por la empresa informatica Adobe Systems y

es reconocida por la calidad y nivel artistico.
6.2.2.7. Adobe Indesign

Es una aplicacion que se utiliza en el disefio editorial, para realizar la maquetacion de

paginas a nivel profesional. Fue desarrollado por la empresa informéatica Adobe Systems.
6.3. Ciencias auxiliares, artes, teorias y tendencias

6.3.1. Ciencias

6.3.1.1. Semiologia

Estudia los sistemas de signos en el seno de la sociedad. Interesa méas el funcionamiento
de estos, su agrupacion o no agrupacion en diferentes sistemas, que el origen o formacion de

los mismos.

La funcion del signo consiste en comunicar ideas por medio de mensajes, esto implica un

objeto, una referencia, un medio de comunicacion, un emisor y un receptor.
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6.3.1.2. Semiologia de la imagen

Estudia el significado comunicativo de las imégenes, analiza e interpreta los elementos y
el concepto que se quiere transmitir. El significado y significante son parte de la estructura

del signo.

Significante es la forma material que toma el signo, no siempre es linglistico, puede ser
una imagen, el significado es la imagen mental, el concepto que representa y varia segun la

cultura. (Bafiuelos Capistran, 2006)
6.3.1.3. Ciencias de la comunicacion

Son una herramienta bésica para comprender la naturaleza de las sociedades, asi como la
comunicacion diaria entre personas o grupos de personas, ya sea en la dimension institucional

0 en la comunitaria.

Han experimentado en los Gltimos afios un estrechamiento dentro de su estudio y practica
en el sentido en que fijan sus observaciones orientdndolas hacia los medios masivos de

comunicacion, comunicacién organizacional y la sociedad de la informacion.

Con frecuencia son abordados los estudios acerca de este tema desde la emisién, el
mensaje o la recepcién e implicaciones, la produccion, contenidos y respuestas, lo que
ofrece la posibilidad de saber como la television, la radio, los medios impresos y el cine se

comportan en distintas sociedades.
6.3.1.4. Sociologia

Estudia la estructura y funcionamiento de las sociedades humanas, se centra en el analisis
y estudio de fendmenos de carécter social como la organizacion, las relaciones y los

comportamientos que se dan en una sociedad.
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Es un intento de construir un conjunto de teorias logicas y consistentes acerca de la
sociedad en la que vivimos. Estudia las instituciones que caracterizan nuestra sociedad, es

decir, la familia, el sistema de clases sociales y la economia.

Tiene un caracter empirico y positivo, y por consiguiente le es propio el método cientifico.
Para la sociologia el método empatico o comprensivo es el adecuado, por tratarse de una
ciencia humana cuyo objeto no son las cosas sino del sujeto mismo que las estudia, el
hombre. Es decir, los fendbmenos sociales no deben ser observados y tratados como cosas,
sino que entenderlos mejor, al proyectarlos en ellos y vivir desde dentro en una actitud

empatica. (Melilla, 2015)
6.3.1.5. Pedagogia

Es un conjunto de saberes que buscan tener impacto en el proceso educativo, en
cualquiera de las dimensiones que este tenga, asi como en la comprension y organizacion de

la cultura y la construccién del sujeto.

Destinada a los nifios 0 a los adultos, cuenta con una competencia técnica y profesional,

construye un principio de estudio e investigacion.

Tiene por objeto el aspecto sistemético de la actividad humana conductora de las acciones
educativas y de formacion. Tiene sus principios y sus métodos, define una funcion humana,
describe una conducta especifica, socialmente construida, principalmente en la escuela y en
las instituciones formadas. Participa en los cambios y evoluciones a las que se asisten, sin
embargo, tiene también historia propia y cultura: La de las préacticas, la de las maneras de
pensar y de modelos propios. Contribuye a la profesionalizacion del oficio del profesor.

(Gomez Mendoza, 2015)
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6.3.1.6. Deontologia

Rama de la ética cuyo objetivo de estudio son los fundamentos del deber y las normas
morales. Trata con lo que una persona esta obligada a hacer. “El deber” implica una

necesidad moral y por lo tanto es una obligacion que un individuo debera realizar.

La ética deontologica no trata con el resultado de las acciones sino con la naturaleza de
estas. Por ejemplo, alguien que hace algo correcto porque esta obligado por la presion social.
¢Ha hecho esa persona algo verdaderamente bueno? La respuesta pareceria ser “no” ya que el
motivo como estandar por lo que es correcto fue inapropiado. Las acciones morales

adecuadas son el resultado de los deberes morales justos.

Se pregunta: ;Por qué alguien “deberia” comportarse o creer de cierta manera? ;Por qué
una cosa es acertada y otra cosa es equivocada? ¢Hay algo ontolégicamente necesario con lo

que es “correcto” e “incorrecto”?

6.3.1.7. Psicologia

Consiste en observar el propio espiritu en vez de observar la realidad de las cosas.

(Castellani, 2012)

Estudia la conducta y los procesos mentales, trata de describir y explicar todos los
aspectos del pensamiento, de los sentimientos, de las percepciones y de las acciones

humanas. Se basa en el método cientifico para encontrar respuestas.

Es el estudio de la conducta y las experiencias de como los seres humanos y los animales

sienten, piensan, aprenden, y conocen para adaptarse al medio que les rodea.
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6.3.1.8. Psicologia del color

Es un campo de estudio que esta dirigido a analizar el efecto del color y la percepcion en
la conducta humana. En un sentido mas amplio, el estudio de la percepcidén de estos
constituye una consideracion habitual en el disefio gréafico, la moda, el arte publicitario, entre

otros.

Funciona a traves de los eventos que vivimos dia tras dia y a la educacion que imparten
los padres de familia a los nifios desde muy pequefios, por ejemplo el color rojo, tiene que ver
con prohibicion, un seméforo, una sefial de prevencion de alerta. El color verde esta asociado
a las plantas, a la vida, a lo ecoldgico, al dinero. EIl negro es asociado a la ausencia de la luz,
la elegancia, a la muerte y asi muchos otros matices, eventos y objetos con los que el ser

humano convive, interactla y se asocian dia tras dia. (pixel, 2015)

Pueden producir muchos efectos distintos, a menudo contradictorios. Un mismo tono

actua en cada ocasion de manera diferente.
6.3.1.9. Psicologia de la imagen

Se encarga del estudio y andlisis de las percepcion interna y externa de una persona, grupo
0 institucion y de los conocimientos y técnicas psicoldgicas aplicables a la emision de
estimulos para crear, modificar o mantener la percepcion colectiva unificada hacia una

persona, grupo o institucion.

Las sensaciones se refieren a experiencias inmediatas, basicas, generadas por estimulos
aislados simples. También se define en término de la respuesta de los 6rganos de los sentidos
frente a dicho estimulo. La percepcion incluye la interpretacion de esas sensaciones,

dandoles significado y organizacion.
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6.3.2. Artes
6.3.2.1. Fotografia

Es el arte de capturar en una imagen, un evento, un suceso, un instante que se visualicen

con los ojos. Transmite sensaciones, un sentimiento, una idea, entre otros.

Es un arte para divertirse y una actividad muy gratificante, es posible capturar momentos

y recuerdos para la posteridad. (Torres, 2013)
6.3.2.2. llustracién

Es interpretar un texto, el que sea, un texto literario o un mensaje publicitario, es una
manera de narrar con imagenes. ESs una interpretacion tomada como referencia o punto del

disefio de cualquier texto.

Son iméagenes asociadas con palabras. En una época en la que poca gente sabia leer, las

ilustraciones eran valiosos auxiliares para la compresion de dichos textos.

Algunas veces los dibujos eran mas importantes que las palabras y las pinturas eran

puramente descriptivas, o al menos es lo que trataban de ser.

En sus libros cientificos, Leonardo da Vinci, consideraba que la tarea de las palabras era
explicar la imagen, y el proposito de las pinturas es comunicar informacion. Por supuesto que

da Vinci tiene un lugar muy importante en la historia de la ilustracion.
6.3.2.3. Tipografia

Es el arte y la técnica de crear y componer tipos para comunicar un mensaje, también se

ocupa del estudio y clasificacion de las distintas fuentes tipogréaficas.

Se conoce como aptitud, oficio y la industria de la eleccién y el uso de los diversos tipos
de letras que estan disefiadas con unidad de estilo para poder desarrollar una labor de edicion.
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Ademas se trata de una labor que se encarga de todo lo relativo a los simbolos, los

nameros y las letras que se pueden imprimir en soporte fisico o digital.
6.3.3. Teorias
6.3.3.1. Teoria del color

Es un grupo de reglas bésicas en la mezcla de colores para conseguir el efecto deseado
combindndolos. También consiste en un grupo de reglas fundamentales acerca de la

combinacion de los colores y sus efectos.

6.3.3.2. Tecnologia

Es el conjunto de conocimientos técnicos, ordenados cientificamente, que permiten
disefiar y crear bienes y servicios que facilitan la adaptacion al medio ambiente y satisfacer

tanto las necesidades esenciales como los deseos de las personas.

Aungue hay muchas tecnologias muy diferentes entre si, es frecuente usar el término en
singular para referirse a una de ellas o al conjunto de todas. Cuando se lo escribe con
mayuscula, “Tecnologia,” puede referirse tanto a la disciplina tedrica que estudia los saberes
comunes a todas las tecnologias existentes como a educacién tecnoldgica, la disciplina

escolar avocada a la familiarizacion con las tecnologias méas importantes.

Puede referirse a objetos que usa la humanidad (como maquinas, utensilios, hardware),
pero también abarca sistemas, métodos de organizacion y técnicas. Puede ser aplicado a
areas especificas como "tecnologia de la construccion”, “"tecnologia médica”, "tecnologia de

la informacion™, "tecnologia de asistencia™, entre otras.
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6.3.4. Tendencias

6.3.4.1. Flat design

Consiste en eliminar o reducir todo tipo de decoracion en un disefio para simplificar el
mensaje y facilitar la funcionalidad. Se eliminan texturas, degradados, biselados,
sombreados, entre otros, todo lo que no aporte valor al mensaje o informacion que se quiere

transmitir al grupo objetivo.

Colores: Se utilizan colores vivos en paletas pastel con pocas variaciones de cada color.

Tipografia, la tendencia es utilizar fuentes sans serif para cuerpos. Para titulos sirve casi
cualquier fuente de facil lectura, incluso las creativas. Se utilizan grandes tamarfios, al mismo

tiempo que se reducen las longitudes de los titulos y subtitulos.

Mensaje: Suele ir reforzado con codigos de color para dar jerarquia o importancia a la

informacion.

Contiene un fuerte enfoque de disefio minimalista. Todo es cuestion de espacios en blanco
que proporcionan un respiro para los textos y sugieren paz a la tipografia, “Menos es mas”.

(format, 2015)
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Capitulo VI

Proceso de diseno y
propuesta preliminar




Capitulo VI1: Proceso de disefio y propuesta preliminar
7.1. Aplicacion de la informacion obtenida en el marco tedrico
7.1.1. Semiologia

Se utilizaré en la elaboracion del material grafico, ya que es de suma importancia dar un
significado a cada elemento usado en el disefio, para que el grupo objetivo pueda entender

los mensajes que se quieren comunicar.
7.1.2. Semiologia de la imagen

Se aplicara en la colocacion estratégica de las imagenes, para la correcta transmision del

mensaje, al utilizarse referentes significantes y significados.
7.1.3. Ciencias de la comunicacion

Se emplearan para dar solucion al problema de comunicacion por medio de informacion

integrada en la guia impresa dirigida al grupo objetivo mediante el uso de lenguaje visual.
7.1.4. Sociologia

Se aprovechara esta ciencia para establecer a qué personas va dirigida la guia impresa,
conocer el nivel socioecondmico, sus costumbres y su reaccion positiva como resultado del

proyecto.
7.1.5. Pedagogia

Se atribuye a la pedagogia el estudio de los diferentes métodos educativos para lograr los
objetivos del método “Vamos Creciendo. Educacion en Valores”, establece el contenido

informativo y la metodologia que se utiliza.
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7.1.6. Deontologia

Se apoyara en el estudio de esta ciencia para conocer las normas de ética que influyen en

la elaboracion de material grafico. Asi se promoveré la responsabilidad profesional.
7.1.7. Psicologia

Se beneficiara al proyecto con el analisis de los factores y elementos que se pueden incluir
en la guia, para lograr de forma asertiva trasladar un mensaje donde se invita a que sea parte
de la conducta del grupo objetivo y asi ellos tengan otra herramienta para orientar a sus hijos

de edad preescolar.
7.1.8. Psicologia del color

Se aplicaran en la guia colores corporativos y otros que envian mensajes subliminales,

todos relacionados a la educacion infantil y a la identificacion del centro escolar.
7.1.9. Psicologia de la imagen

Se recurrird al uso de imagenes seleccionadas y apropiadas para que sean parte del
proyecto y con estas motivar a la educacion en valores. Al visualizarlas sera més facil de que

sea captado el mensaje.
7.1.10. Fotografia

Se utilizaran fotografias para representar de manera real la aplicacion expuesta
visualmente en actividades que fomenten los valores morales, que creen impacto en el grupo

objetivo.
7.1.11. Tipografia
Se destinara el uso de tipografias adecuadas para que el contenido a comunicar sea legible,

entendible y claro. Asimismo establecer jerarquia en titulos, sub-titulos y contenido.
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7.1.12. Teoria del color

El uso adecuado de colores que identifican al Centro Escolar de La Villa, ayudara a la
rapida identificacion con la organizacion. Al lograr transmitir sentimiento de seguridad y

vinculo con el colegio.
7.1.13. Tecnologia

Se aprovecharan los recursos tecnoldgicos, como computadora, software, cdmaras de
fotografia para plasmar adecuadamente con la diagramacion y reticulacion. Asi mismo, la

toma y edicion de fotografias, necesarias para realizar el proyecto.
7.2. Conceptualizacion
7.2.1. Método

Identificacién o empatia: Consiste en ponerse en el lugar de otro ser. Esto ayuda a obtener

otra percepcion, otro punto de vista acerca del asunto.

Tras la definicion del objetivo creativo y de haber generado nuevas ideas se busca una
nueva percepcion para encontrar caminos diferentes. Se elije una persona, personaje, animal,
vegetal, objeto o elemento que este o no relacionado con el objetivo creativo o campo con

que se trabaja.

Ejemplo: Se busca reducir la contaminacién en los rios de los vertidos de una empresa,
entonces se debe imaginar que es un pez. Preguntarse, ¢cuales son los hobbies?, ;como es un
dia de su vida?, ¢qué le da miedo?, ;qué necesita?, ,como se relaciona?, ;qué puede hacer

para...?

Al ponerse en el lugar de otro ser, se percibe como piensa, siento 0 actla. Esa nueva

percepcidn sirve para generar nuevas ideas y aspectos a tener en cuenta.
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7.2.1.2. Aplicacion del método

El concepto de pensamiento creativo lo menciona el psicologo Howard Gardner y una de

las técnicas utilizadas es identificacién o empatia.

Mama de nifio de edad preescolar (rutina diaria):

Trabajo profesional desde la casa o fuera de esta

Hacer rutina de ejercicios

Orientacion o realizacion de la limpieza del hogar

Cocinar y preparar desayunos, almuerzo, refacciones y cena

Recoger a los nifios al colegio

Dar acompafiamiento en la realizacion de tareas

Ensefiar con el ejemplo

Exigir el cumplimiento de reglas de la casa

Cumplir con los horarios establecidos de las diferentes actividades

Velar por la adquisicion de habitos positivos en los nifios

Aprovechamiento al méximo del tiempo

Periodos de atencion equitativos con los nifios y el esposo

Momentos de ocio
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7.2.2. Definicion del concepto
e Educacion en familia
e Tiempo de calidad
e Proyecto educativo familiar
e Formacion integral
e Familias unidas, nifios felices e integros
e Padres que educan con el ejemplo
e Valores morales, pilares vitales dentro de la familia
e Familias organizadas y comprometidas con la educacién en valores
El concepto a utilizar sera:
Familias unidas, comprometidas con la educacion integral de los hijos.

El concepto a utilizar hace referencia al compromiso que deben tener los padres de
familia, al trabajar en conjunto, se debe estar de acuerdo en las exigencias y ejemplos
brindados dentro del seno familiar, lo que aportara seguridad y confianza, asi se desarrolla el
potencial individual de los nifios, que a esta edad es la adecuada para la adquisicion de

habitos y valores.

7.3. Bocetaje

Procedimiento primordial, en el que se limita a plasmar en papel la idea fundamental de
disefio y diagramacion, para tener como objetivo la mejoria de las propuestas segun las

necesidades , encontradas por el cliente y llevar a cabo una excelente propuesta final.
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Tabla de requisitos

Elemento grafico

Diagramacion

Fondo

llustracion

Tipografia

Fotografias

Color

Logotipo

Propdsito

Establecer un orden
funcional y estético
para las imagenes y
textos, para la fécil
comprension del
documento.

Destacar los fondos

planos para apreciar

todos los elementos
graficos.

Atraccion visual.

Obtener legibilidad
dentro de la
composicion en los
diferentes elementos
tipograficos, para
lograr una
visualizacion legible
para el lector.

Visualizar ejemplos

reales de la aplicacion

de los valores.

Establecer
identificacion con el
colegio y mediante

colores transmitir
emociones.

Identificar al colegio.
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Técnica

Illustrador e
Indesign

llustrador

Illustrator

Ilustrador e
Indesign

Photoshop

Ilustrador y
Photoshop

Illustrador

Emocién

Orden y limpieza

Estabilidad

Atraccion
Legibilidad

Empatia,
identificacion con
sucesos de la vida

real.

Armonia

Identificacion y
seguridad



-Prototipos de propuestas

Propuesta A

Orierfioion padres

|
e

\«6(}‘05 Creciendo

Educoc'\o'n enVolores

7

Centro Escolar
La Villo

@/

9 lgadas
Identificacion de elementos pwis

1. Texto: Titulo de la guia.

2. llustracion de rectangulos.

3. Logotipo de Centro Escolar La Villa.

4. Fotografia, nifia con sonrisa.

5. llustracion de rectangulo, contiene subtitulo de la guia.
6. Fondo color plano.

Descripcion:

Propuesta A de portada, se utiliza la tendencia flat design y se integran fotografias, para

que la guia resulte atractiva para el publico objetivo.
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Propuesta B

Q ) 1

\/Omos Crec'\ehdo (
@\ Educocion enVdlores
N\

Orierfiacion para podres %

Cenfvo Escolar

4 La \illa

& |

9 pulgadas

®

sepednd g

|
©

Identificacion de elementos

1. Texto: Titulo de la guia.

2. Sub-titulo de la guia.

3. Logotipo de Centro Escolar La Villa.

4. Fotografia, nifia con sonrisa.

5. llustracion de triangulos de diferentes colores planos.

Descripcion:

Propuesta B de portada, con ilustraciones geométricas en colores planos y representativos

del Centro Escolar La Villa.
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7.3.1. Bocetos a base de dibujo natural

P O

chrtada

RAVanos

Educacién en valores

Orientcicion para padres

Ceniro Escolar

La Villa

sepesnd §

9 pulgadas

Identificacion de elementos

1
2
3
4.
5
6
7

. llustracién, rectangulo horizontal con titulo del material impreso.

. Hustracion, rectangulo horizontal con sub- titulo del material impreso.
. Logotipo de Centro Escolar La Villa.

[lustracion, rectangulo vertical.

. Fotografia, nifia con sonrisa.

. Fondo.

. Logotipo de APDE.

Descripcion:

Portada en la que se destacan elementos graficos en formas planas, y los logotipos

correspondientes del Centro Escolar La Villay APDE.
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Contraportada

®\~\;

sepednd g

A

©

Centto Escdlar Lo \illa
@ Nenida Las Amesicasy 24-51 ona 19
GPex: 2383 - 4160

9 pulgadas

Identificacion de elementos
1. Fondo.

2. llustracion, nifios del Centro Escolar de La Villa.
3. llustracion, rectangulo horizontal y datos del colegio.

Descripcion:

Contraportada con ilustracion de nifios que identifican al Centro Escolar de La Villa.
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P&gina: Introduccion-Parte 1

O

sepe3nd g

9 pulgadas

Identificacion de elementos

1. lustracion, triangulo.
2. Fotografia de nifios que viven valor de la amistad.
3. Texto que se comparte con la pagina de la par que es un mismo disefio.

Descripcion:

Primera parte de introduccién, contiene una ilustracion triangular y fotografia de nifios

dividida en dos paginas.
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Pégina: Introduccion- Parte 11, contenido

@/w ERBEBND par Educacién Intankl ene covno Hinalidad educaren

@_

vabres Y asfaunar la accidn de la familia y el colegio.
La familics 25 elambito propio pasa el desarrolis ¥ adquisicion de estos olores Y el centro escolar

iniciarse desde su nacimiento, Se proporciona a laadquisicion de aquelios hdbiles que le

pertecaonan mo persona. Solamente con la rpekicion Constonte de Qcciones

posikvas, Y apoyados en el ejemplo de los adulios, llegaremos a crear habitos
estables que seranka base de las vitludes .

En esto Femprang edad hay Unos momenios dpkimos <perodos sensikivos?

para uros aprendizaies concrelos que e deben aprovechar pam

pofenca laaccicn educakivo de los padres. Lo educacion en valores del niro debe g‘/

desowrdiar habitos de orden, doediencia, sinceridad....

& 5 eprangds lo gue vve.

Si bien en cualquier momento del desarrolo del nino
Podemos afirmar que la familia s el Ambito propio y
mas influyente para la formacicn en valores, en
esta elapainfantil la acluacion de los padres es
indispensaple. Estes henen numerosas
ocasones de educar o sus hijos en
swuaciones ordinariag siendo modeles con
unlouen gemplo.
Educar en valores es dale sequridad
Y autonomia para favereces su
adagptacion al medio y dotarle
de un senhido crikco que le
ayude a desarrollar su

libertod.
B oy

©

sepe3[nd g

©

9 pulgadas

Identificacion de elementos

1. Texto, contenido introduccion.

2. Fotografia de nifios que viven valor de la amistad.

3. llustracion, rectangulo horizontal.

4. llustracién, rectangulo contiene titulo de la pagina.
5. llustracion, de cuadrados de distinto tamafio para numeracion de la pagina.

Descr

ipcion:

Segunda parte de la introduccidn, en la que se coloca el texto del contenido de la pagina

con tipografia San Serif . El disefio del triangulo con texto lo une a la pgina de la par.
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7.3.2. Proceso de bocetaje formal en base a la diagramacién de dibujo técnico

Portada

Vanosiere cvenao
Educacién en valores

T

o 9 pulgadas
Identificacion de elementos

. llustracion, rectangulo horizontal con titulo del material impreso.
Iustracion, rectangulo horizontal con sub- titulo del material impreso.
Logotipo de Centro Escolar La Villa.

[lustracidn, rectangulo vertical.

Fotografia, nifia con sonrisa.

Fondo.

Logotipo de APDE.

N o g s~ -

Descripcion:

Portada con elementos gréaficos en colores que identifiquen al Centro Escolar La Villa.
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Contraportada

)

‘ i B OO of La \ia =
' med?ifgo s é’-ﬁ 51 zona Y
PRX: 2393 -9780

sepe3nd g

O

9 pulgadas

Identificacion de elementos

1. Fondo.

2. llustracion, rectangulo vertical.

3. Hustracidn, nifios del Centro Escolar de La Villa.

4. llustracién, rectangulo horizontal con datos del Centro Escolar La Villa.

Descripcion:

Contraportada con ilustracion rectangular horizontal amarilla que contiene datos del
Centro Escolar La Villa con tipografia Century Gothic y elementos graficos de ubicacién y

teléfono.
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P&gina: Introduccion-Parte 1

O

sepe3nd g

9 pulgadas

Identificacion de elementos

1. lustracion, triangulo amarillo.
2. Fotografia de nifios que viven valor de la amistad.
3. Texto que se une a la pagina de la par en un solo disefio.

Descripcion:

Pagina de Introduccién parte 1, contiene parte de la fotografia que muestra nifios que
viven el valor de la amistad, con la que se transmite emociones al grupo objetivo. Disefio que

continla en la siguiente pagina.

56



Pégina: Introduccion- Parte 11, contenido

»‘ m pata Educocion Infankil fiene como Hinalidad educaren

vabres Y as‘auvar la.accion de la tamilla y el colegio. "4"?“"’
Lo familic 25 el dmboito propio pasa el desarrolls ¥ adquisicion de estos Vblores y el centro escolar | @)

pofencia lavacticn educakivo de los padres. La educacion en valores del niro debe

iniciarse desde su pacimiento, Se proporciona a laadquisicion de aquelos halbiles que le | &
pertecaionan @mo persora. Solamente con la rpehicion Constonte de acciones |

posikvas, Y apoyados en el ejemplo de los adulios, llegaremos a crear habitos |

estables que serana base de las vitkudes. Ber
En esta femprana adad hay Unos momenios Spkimos «<peyiodes sensitves” |
para unos aprendizoies concreles que Se delen aprovechar pam ¢
desomdiar habitos de orden, doediencia, sinceridad....

g
& ni%e eprangd b gue vive.
Si bien en cualquier momento del desarrole del nino
podemos atirmar que la famila @5 el ambito propio y
mas influyente para la formocion en valores, en
esta etapa infantil la acluacion de los padres es
indigpensable. Estes henen numerosas
ocosones de educar o sus hijos en
stuaciones ordinafiag siendo modelos con
unlouen gemyplo.
Educas en Valores @s Sequeidac]
¥ auloneomia para favereces su
adaptacion al medio y dotarle
de un senhdo crikco que le
ayude a desarrollar su
liveriad.

sepe3nd g

|
©

9 pulgadas

Identificacion de elementos

1. Texto, contenido introduccion.

2. Fotografia de nifios que viven valor de la amistad.
3. llustracion, rectangulo horizontal.

4. llustracién, rectangulo contiene titulo de la pagina.

5. llustracion, de cuadrados de distinto tamafio para numeracion de la pagina.

Descripcion:

Para el texto de contenido se utilizaran tipografia Century Gothic y Porky’s, alternando
texto azul, amarillo, rojo y verde para crear dinamismo y armonia de color y sea de facil
lectura para el grupo objetivo. Unidas la pagina anterior y esta se crea un solo disefio

continuo.
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7.3.3. Proceso de digitalizacion de los bocetos

Portada
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Portada

ARG BN wesrns sms BY| O cies [SIELE
: — . i
5

Ll PO B 7L ACBNRFAN 200

h)
A

il Centro Escolar
@w La Villa

Orientacién para padres

Ll PGS BrAk AOBNSFAN N2/ D

& La Villa

[y

Descripcion
1. Colocacion fondo azul.

2. Colocacion rectangulos para titulo y subtitulo. Colocacion del logo del Centro Escolar

La Villa.
3. Colocacion logo APDE.
4. Colocacion fotografia nifia con sonrisa.

5. Colocacion titulo y subtitulo con tipografia blanca Porky’s y Century Gothic.
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7.4. Propuesta Preliminar

Portada

Educacion en valores

Orientacion para padres

'|‘ , Centro Escolar

wwLa Villo

9 pulgadas

Descripcion:

Propuesta preliminar de la portada del proyecto impreso con elementos de ilustracién

planos.
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Contraportada

sepe3nd g

Centro Escolar La Villa
©Avenida Las Américas 24-51 zona 14
CPBX: 2387-9780

9 pulgadas

Descripcion:

Propuesta preliminar de la contraportada, que transmite sobriedad y profesionalismo de

acuerdo a la imagen del Centro Escolar La Villa.
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P&gina: Introduccion-Parte 1

‘\

sepe3nd g

9 pulgadas
Descripcion:

Propuesta preliminar de la primera parte de la pagina de introduccion, que se encuentra

dividida en dos, y contiene elementos graficos y fotografia de nifios con sonrisas y transmiten

alegria.

Normos para Educacion Infantil iene como finalidad educar en
valores y asi aunar la accién de la familia y el colegio
Lo familia es el Gmbito propio para el desarollo y adquisicion de estos valores y el centro escolar
potencia lo occién educofiva de los padres. La educacion en volores del nifio debe
iniciorse desde su nacimiento, se proporciona a la adquisicion de oquelios habitos que le
perfeccionan como persona. Solamente con la repeficién constante de acciones
positivas, y apoyados en el elemplo de los adultos, llegaremos o crear habifos
estables que ser6n la base de las vitudes
En esta temprana edad hay unos momentos 6ptimos -periodos sensitivos-
para unos oprendizajes concretos que se deben aprovechar para
desarroliar habitos de orden, obediencia, sinceridad..

Si bien en cualquier momento del desarrollo del nifio
podemos afirmar que la familia es el @mbito propio y
mas influyente para la formacién en valores, en
esta etapa infantil la actuacién de los padres es
indispensable.Estos tienen numerosas
ocasiones de educar a sus hijos en
situaciones ordinarias siendo modelos con
un buen ejemplo.
Educar en valores es darle seguridad
y autonomia para favorecer su
adaptacion al medio y dotarle
de un sentido crifico que le
ayude a desarroliar su
libertad. =
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P&gina: Introduccion-Parte 11, contenido

vms O'Bdendo para Educacion Infantil tiene como finalidad educar en

valores y asi aunar la accién de la familia y el colegio.

La familia es el &mbito propio para el desarrollo y adquisicidén de estos valores y el centro escolar
potencia la accién educativa de los padres. La educacién en valores del nifio debe
iniciarse desde su nacimiento, se proporciona a la adquisiciéon de aquellos habitos que le
perfeccionan como persona. Solamente con la repeticion constante de acciones
positivas, y apoyados en el ejemplo de los adultos, llegaremos a crear hdbitos
estables que serdn la base de las virtudes.

En esta temprana edad hay unos momentos éptimos -periodos sensitivos-
para unos aprendizajes concretos que se deben aprovechar para
desarrollar hdbitos de orden, obediencia, sinceridad....

Si bien en cualguier momento del desarrollo del nifio
podemos afirmar que la familia es el &mbito propio y
mas influyente para la formacion en valores, en
esta etapa infantil la actuacién de los padres es
indispensable.Estos tienen numerosas
ocasiones de educar a sus hijos en
situaciones ordinarias siendo modelos con
un buen ejemplo.
Educar en valores es darle seguridad
y autonomia para favorecer su
adaptacién al medio y dotarle
de un sentido critico que le
ayude a desarrollar su
libertad.

9 pulgadas

Descripcion:

Propuesta preliminar de la segunda parte de la introduccion, la que abarca el contenido de
la pagina. llustraciones cuadriculares con el nimero correspondiente, que se mezclan con el

color de la ilustracién rectangular en la parte inferior de la pagina.

Nomos Qredendo pora Educacion Infantil tiene como finaidad educar en
valores y asi aunar la accién de la familia y el colegio
La familio es el Gmbito propio para el desarmollo y adquisicion de estos valoresy el centro escolar
pofencia a occién educafiva de los padres. La educacion en valores del nifo debe
iniciorse desde su nacimiento, se proporciona a la adquisicién de aquellos habitos que le
perfeccionan como persona. Solamente con a repeficién constante de acclones
positivas, y apoyados en el ejemplo de los adultos, llegaremos o crear habitos
estables que ser6n ko base de las vitudes

£n esta femprana edad hay unos momentos éptimos -periodos sensitivos-
para unos cprendizajes concretos que se deben aprovechar para
desarroliar habitos de orden, obediencia, sinceridad

Si bien en cualquier momento del desarrollo del nifio
podemos afirmar que la familia es el dmbito propio y
més influyente para la formacién en valores, en
esta etapa infantil la actuacién de los padres es
indispensable.Estos tienen numerosas
ocasiones de educar a sus hijos en
situaciones ordinarias siendo modelos con
un buen ejemplo.
Educar en valores es darle seguridad
y autonomia para favorecer su
adaptacion al medio y dotarle
de un sentido critico que le
ayude a desarroliar su

licertad. =
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P&gina: Presentacion del material

Vomos Creciendo

Es un plan sistemdtico de educacién en valores
concebido para los alumnos de edad preescolar.
Consta de un cuaderno para cada grado los que |

se articulan en torno a los siguientes valores:

Orden ' Obediencia < Trabajo
Generosidad  Vida social
Respefo ' Sinceridod - Alegria
Reciedumbre  Responsabilidad

Estos valores se han secuenciado de forma progresiva
y sistemdtica, y tienen en cuenta las caracteristicas
psicolégicas de los ninos.

Cada cuaderno contiene las fichas en las que se
desarrollan los objetivos programados para el grado.
Los objetivos son facilmente observables y evaluables.
Cada alumno ha de esforzarse en vivir el objetivo
tanto en la familia como en el colegio.

Las orientaciones de cada ficha sugieren a padres
actividades practicas de actuaciéon. En ellas se
recogen una serie de obras incidentales, que son
pequeiios actos de la vida diaria cuya repeticién

l confribuye a la form acién de hdbitos.
)

9 pulgadas

Descripcion:

Propuesta preliminar de la presentacion del material en la que se destacan elementos
importantes de la informacidn con colores caracteristicos de la imagen del Centro Escolar La

Villa, para brindar relevancia y que el grupo objetivo enfoque su atencidn en estas.

64

sepednd g



Pagina: Metodologia

Los lanzamientos de metas para Los lanzamientos de metas para

Toddlers, Nursery,
Pre Kinder  Kinder Transition

se realizardn quincenalmente se realizardn semanalmente
en las fechas que se indican en las fechas que se indican
en la agenda anual. en la agenda anual.

El calendario de lanzamientos y su respectivo contenido por grados se
encuentran adjuntos en el cuaderno, coléquelo en un lugar visible para g
que no se olvide y sea de ayuda para cuando reciba el material. ]

9 pulgadas

Descripcion:

Propuesta preliminar la metodologia del material, en la que se muestra diagramaciona 1y

2 pérrafos, para enfatizar la informacion que se quiere comunicar.
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P&gina: Descripcion del material

Nustracion alusiva al objefivo
de la qT'mcena

Icono de .
la mascola—2~

'\ )

Casillas de motivacion

ﬁ 5 fi ,‘ / y seguimiento

oUW [op vopdudseq

Nomerode | e
la ﬁchq\‘_.m,-:" <= - sefivo
il gl | 64 et
' 4 Vo quincenal y;mbre del
A Pascota alumno
del mes -

Obijetlivo quincenal

Actividad——
concreta g
s o - Propuesta de
—acfividades
para realizar
en el colegio

dirigidas orpocies Yy
profesores sobre el valor del mes

SugeteLcics de
actividades para
realizar en casa

9 pulgadas

Descripcion:

Propuesta preliminar de la pagina 6, descripcion del material, en la que se muestran dos
ilustraciones de las fichas, para explicarle a los padres de familia las partes que conforman las

fichas.
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Pagina: Manejo del material

La Ideina (a recibirg
después de haberla
frabajado la maestra en
clase.

Se necesita que el padre de
familia al recibirla le

dedioye un momento
de su afencion para

saber que se estd
trabajando.

Luego de haber leido la
informacién de la Idmina
que se encuentra al dorso

plafiaue con su hijofa)

en relaciéon al contenido.

Establezca de mutuo
acuerdo con su hijo(q)
el objetivo fomilior

para ésta meta, y expliquele
como lograrlo.

Luego de los quince dias o la

semana el dio Lunes que
corresponde al siguiente
lanzamiento los padres

deberdn enviar la hojo

con las respectivas

anotaciones a la maestra
de grado.

Esta Idmina debe de estar

en un lugar visible
para ir evaluando con
equis en el cuadro y

pinfando completamente g

la carita que corresponde
a la apreciacién de logros
que usted haga de la
meta con su hijo (a) y
firma al lado de la
evaluacion.

Es importante @sfirnulor
positivamente ai nifo en

la consecuencia del
objetivo, por eso nunca se
evalua "MAL", se le estimula
para lograrlo en el periodo
deseado. Siasu hijo(a) sele
dificulta logrario revise su
objetivo familiar y
recuérdele que se espera de
él, en éste momento usted
puede cambiar lo que no le
ha funcionado y sugerirselo a
su hijo(a).

Descripcion:

Propuesta preliminar de la pagina 4, del manejo del material, en el que el contenido

aparece diagramado a tres columnas, para destacar una frase importante para la educacion en

9 pulgadas

valores, al centro de la pagina, para que traslade la atencion del grupo objetivo.
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P&gina: Fichas Tots- Parte |

Coloca una sticker en la casilla del dia correspondiente
cuando tu hijo(a) logre cumplir con el objetivo.

9 pulgadas

Descripcion:

Propuesta preliminar de la parte 1 del contenido para el grado de Tots, en el que se
muestra una fotografia de pagina completa de una nifia que trabaja, correspondiente a la edad

y al grado.
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Pégina: Fichas Tots- Parte |1

7. Pido las cosas por favor. 8. Doy las gracias. 9. Pido perdon.

9 pulgadas

Descripcion:

Propuesta preliminar de la parte 2 del contenido para el grado de Tots, en la que se
muestran las metas a trabajar durante el afio, diagramadas a 3 columnas para transmitir orden,
colocadas las imagenes sobre ilustraciones rectangulares, para brindar armonia en el

contenido.
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Capitulo VI
Validacion tecnica




Capitulo VII1: Validacion técnica

El enfoque del trabajo de investigacion es mixto, por cuanto se utilizaré el enfoque cuanti
y cualitativo. EI primero servira para cuantificar los resultados de la encuesta aplicada a los
sujetos; a través del enfoque cualitativo se intentara evaluar el nivel de percepcion de los

encuestados con respecto a la propuesta del disefio.

La herramienta a utilizar es una encuesta con respuestas dicotomicas y escala de Likert
que se aplicara a clientes, 25 personas, padres de familia de nifios de edad preescolar que

conforman el grupo objetivo y a 4 expertos en el area de comunicacion y disefio.

8.1 Poblaciéon y muestra

e Poblacion: Es un conjunto de todos los elementos que se estudian, que presentan
una caracteristica en comun, acerca de los que se intenta sacar conclusiones.
e Muestra: Es una representacion significativa de las caracteristicas de una

poblacion.

Para la validacion de este proyecto, la muestra se tomara como referencia a 31 personas

en total, conformados de la siguiente manera:

Clientes
Nombre NUmero de Empresa Puesto
contacto
Natalia de Lewin 5632-7393 Centro Escolar La Villa Directora general
Licda. Michelle de APDE Direccién de Marketing
Vizcaino
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Grupo objetivo

Cantidad

Descripcion

25 personas

Expertos

Nombre

Hombres y mujeres, profesionales guatemaltecos
y extranjeros, con edades comprendidas entre los
24 y 50 afios de edad. Padres de familia de nifios
de edad preescolar comprendidos entre los 10
meses y 7 afios de edad. Residentes de las zonas

aledafias a la zona 14, Ciudad de Guatemala.

Licda. Wendy Franco

Lic. Carlos Franco

Licda. Lourdes Donis

Licda. Clara de Rodriguez

Empresa Profesion
Universidad Lic. en Disefio Gréfico
Galileo
APDE Psicéloga clinica
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8.2 Método e instrumento

El método que se utilizara sera una encuesta que constara de 14 preguntas que seran
respondidas de forma dicotomica y de escala de Likert. Se realizara una entrevista con los
tres grupos para que validen el disefio de la guia impresa, donde se aplicara la herramienta,

conformada de la siguiente forma:

e Parte objetiva: Consta de 5 preguntas de respuesta dicotomicas entre las que deben
elegir si 0 no y tienen como fin recabar informacion para saber si se cumple con los
objetivos planteados para el disefio de la guia.

e Parte semioldgica: Posee 5 preguntas de escala de Likert en la que los encuestados
tienen varias opciones de la que deben escoger una y su finalidad es evaluar la
percepcion que el grupo objetivo tiene acerca del disefio de la guia impresa.

e Parte operativa: Consta de 5 preguntas de escala de Likert y tienen como propoésito

saber si la guia es funcional o no.
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8.3 Resultados e interpretacion de resultados

A continuacion se presenta la interpretacion de los resultados obtenidos en las encuestas
realizadas al grupo objetivo, expertos y clientes, con el propdsito de evaluar si los objetivos
planteados en el proyecto estan siendo alcanzados, asi como conocer si se esta realizando una

correcta aplicacion de los elementos de disefio y elementos semioldgicos.
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8.3.1. Parte objetiva

Pregunta 1

¢Considera importante disefiar una guia impresa para dar a conocer el adecuado uso del
método "Vamos Creciendo. Educacién en Valores", a los padres de familia de nifios de

edad preescolar del Centro Escolar La Villa?

Interpretacion

El 100% de la poblacion considerd importante disefiar una guia impresa para dar a
conocer el adecuado uso del método “Vamos Creciendo. Educacion en Valores”, a los
padres de familia de nifios de edad preescolar del Centro Escolar La Villa. Por lo tanto, se

cumple con el objetivo general planteado.
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Pregunta 2
¢Considera necesario investigar acerca del disefio de diferentes guias graficas, para contar

con referencias innovadoras?

Interpretacion
El 96.8% de la poblacion considerd necesario investigar acerca del disefio de diferentes
guias gréaficas, para contar con referencias innovadoras y el 3.2 % no lo considera necesario.

Por lo tanto, se cumple con el objetivo especifico planteado.
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Pregunta 3

¢Considera fundamental diagramar los elementos graficos de la guia impresa, para establecer

un orden jerarquico y que el grupo objetivo los interprete de forma facil?

Interpretacion

El 96.8% de la poblacion considera fundamental diagramar los elementos graficos de la
guia impresa, para establecer un orden jerarquico y que el grupo objetivo los interprete de

forma facil y el 3.2 % no lo considera fundamental. Por lo tanto, se cumple con el objetivo

especifico que se planted.
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Pregunta 4
¢Considera necesario fotografiar actividades de nifilos de edad preescolar, para tener
imagenes de referencia que ayuden a poner en practica el método “Vamos Creciendo.

Educacién en Valores™?

Interpretacion

El 93.5% de la poblacion considera necesario fotografiar actividades de nifios de edad
preescolar, para tener imagenes de referencia que ayuden a poner en practica el método
“Vamos Creciendo. Educacion en Valores” y el 6.5 % no lo considera necesario. Por lo tanto,

se cumple con el objetivo especifico planteado.
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Pregunta 5
¢Considera necesario unificar la linea gréfica de la guia impresa para que el grupo objetivo lo

identifique con la marca corporativa del Centro Escolar La Villa?

Interpretacion
El 93.5% de la poblacion considera necesario unificar la linea grafica de la guia impresa
para que aumente el interés del grupo objetivo y el 6.5 % no lo considera necesario. Por lo

tanto, se cumple con el objetivo especifico que se planted.
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8.3.2. Parte semioldgica
Pregunta 6

¢Considera apropiada la diagramacion de la guia impresa para establecer el orden jerarquico?

Interpretacion
El 96.8% de la poblacién considera apropiada la diagramacion de la guia impresa para
establecer el orden jerarquico y el 3.2 % no la considera apropiada. Por lo tanto, se cumple

con el requisito semiologico que se planted.

79



Pregunta 7
¢Considera que los colores que se utilizaron para el disefio de la guia impresa son los

adecuados?

Interpretacion
El 100% de la poblacion considera que los colores que se utilizaron para el disefio de la
guia impresa son los adecuados. Por lo tanto, se cumple con el requisito semioldgico

planteado.
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Pregunta 8
¢Considera legible las tipografias en el disefio de la guia impresa para comprender de forma

clara?

Interpretacion
El 96.8% de la poblacion considera legible las tipografias en el disefio de la guia impresa
para comprender de forma clara y el 3.2 % no la considera legible. Por lo tanto, se cumple

con el requisito semiologico que se planted.
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Pregunta 9

¢Considera apropiadas las fotografias utilizadas en el disefio de la guia impresa?

Interpretacion
El 100% de la poblacion considera apropiadas las fotografias utilizadas en el disefio de la

guia impresa. Por lo tanto, se cumple con el requisito semioldgico planteado.
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Pregunta 10

¢Considera acertado el uso de ilustraciones en el disefio de la guia impresa?

Interpretacion
El 100% de la poblacion considera acertado el uso de ilustraciones en el disefio de la guia

impresa. Por lo tanto, se cumple con el requisito semiolédgico que se planted.
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8.3.3. Parte operativa
Pregunta 11

¢Considera apropiado el nimero de paginas que contiene la guia impresa?

Interpretacion
El 100% de la poblacion considera apropiado el nimero de paginas que contiene la guia

impresa. Por lo tanto, se cumple con el requisito operativo planteado.
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Pregunta 12

¢Considera conveniente el tamafio 9.5 x 8 pulgadas de la guia impresa?

Interpretacion
El 100% de la poblacion considera conveniente el tamafio 9.5 x 8 pulgadas de la guia

impresa. Por lo tanto, se cumple con el requisito operativo que se planteo.
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Pregunta 13

¢Considera que la guia impresa es?

Interpretacion
El 100% de la poblacion considera que la guia impresa es interesante. Por lo tanto, se

cumple con el requisito operativo planteado.
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Pregunta 14

¢Considera que el contenido de la guia es?

onl Poco Ofil  Nada Ofil
100% (\}4 0%

Interpretacion
El 100% de la poblacién considera que el contenido de la guia es util. Por lo tanto, se

cumple con el requisito operativo que se planted.
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Pregunta 15

¢ Cree conveniente la forma horizontal de la guia impresa?

Nada
968% 3.2% 0%

Interpretacion
El 96.8% de la poblacion cree conveniente la forma horizontal de la guia impresa y el

3.2% cree que no es conveniente. Por lo tanto, se cumple con el requisito operativo planteado.
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8.4. Cambios en base a los resultados
Portada y contraportada

Antes

0 Orientacién para padres

~ ,
- 1

r
[/ \) Centro Escolor La Villa - -
nd ¥ umtam«:;fmsxmu el .
wLa Villa
0)=re)) ¢)) (1))
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M

@ 18 pulgadas

Después

Vomos Creciendo

Educacién en valores

Orientacién para padres
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Centro Escolar La Villa ‘} o Cenfro [scolar
Avenida Las Américas 24-51 zona 14, Guatemala. N ;I " I_O V| | |Q
PBX: 502 2367-9780 %
celavila@apde.e 0\ ]

du.gt

18 pulgadas

Cambios en base a resultados

1. Se realizaron cambios en los colores de los elementos graficos, utilizando los valores
béasicos litograficos indicados en el brand book del Centro Escolar La Villa.

2. Se agrego en el contenido de los datos el correo electrénico, Guatemala a la direccion
y el cédigo del pais al nimero telefénico. Se eliminaron los iconos de ubicacion.

3. Se modifico el espaciado entre caracteres de los titulos con la tipografia Porky’s.
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Paginas: Indice- Parte 1 y 11

Antes

Pr ion del
ia del

Resefia de valores
D del
Manejo del material
Fichas Tots
Fichas Toddlers
Fichas Nursery
Fichas Pre-Kinder
Fichas Kinder
Fichas Transition
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mvu/ndice nvn

Presentacién del mat
Metodologia del material

nkrad

Resefia de valores
D ipcién del material

Manejo del mat
Fichas Tots
Fichas Toddlers ....
Fichas Nursery
Fichas Pre-Kinder
Fichas Kinder
Fichas Transition
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18 pulgadas

Cambios en base a resultados

1. Se realizaron cambios en los colores de los elementos graficos, al utilizar los valores
basicos litograficos indicados en el brand book del Centro Escolar La Villa.

2. Se modifico el espaciado entre caracteres de los titulos con la tipografia Porky’s.
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Péginas: Introduccion- Parte 1 y 11

Antes

\ 4 x

Vormos Crediendo pora Educacion Infantil fiene como finalidad educar en
valores y asi aunar la accién de la familia y el colegio.

La familia es el Gmbito propio para el desarrollo y adquisicion de estos valores y el

centro escolar potencia la accion educativa de los padres. La educacién en

valores del nifio debe iniciarse desde su nacimiento, proporcionando la

adquisicién de aquellos hdbitos que le perfeccionan como persona.

Solamente con la repeticion constante de acciones positivas, y apoyados

en el ejemplo de los adultos, llegaremos a crear hdbitos estables que

seran la base de las virtudes.

En esta temprana edad hay unos momentos optimos «periodos

sensitivosn para unos aprendizajes concretos que se deben

aprovechar para desamoliar habitos de orden, obediencia,
sinceridad....

Si bien en cualquier momento del desarrolio del nifio
podemos afirmar que la familia es el émbito propio y
ma@s influyente para la formacién en valores, en
esta etapa infantil Ig actuacion de los padres es
indispensable.  Estos fienen numerosas
ocasiones de educar a sus hijos en
situaciones ordinarias siendo modelos
con un buen ejemplo.
Educar en valores es darle seguridad
y autonomia para favorecer su
adaptacion al medio y dotarie
de un senfido critico que le
ayude a desarollar su
libertad. -

sepebjnd g

Después

La educacion en valores del nific debe iniciarse desde su nacimienfo. proporcionando la

adquisicién de aquellos hdbitos que le perfeccionan como persona. Solamente con la

ticié fante de i positivas, y apoyados en el ej lo de los adultos,
llegaremos a crear hdbitos estables que seran la base de las virtudes.

En esta temprana edad hay unos momentos 6ptimos ulos periodos sensifivoss, que
se deben aprovechar para desarroliar hdbitos de orden. obediencia. sinceridad.
frabajo. vida social, respeto, alegria, reciedumbre y responsabilidad.

El nifhvo aprende lo que vive.

En esta etopa infanfil la actuacion de los padres es

indispensable. Estos tienen numerosas ocasiones de educar

a sus hijos en situaciones ordinanas siendo modelos con
un buen ejemplo.

Educar en valores e: darle seguridad y

autonomia para favorecer su adaptacién al

medio y dotarle de un senfido critico que
le ayude a desarrollar su liberfad.

Valorar el esfuerzo que
hacen los nifios es
importante.

18 pulgadas

Cambios en base a resultados

1. Se modificé el tamafio y color del triangulo, también se trasladé texto de la pagina
continua para darle importancia a los mensajes que se quieren comunicar.

2. Se agrego texto en el que se indica que el contenido tiene los derechos reservados de
Fomento de Centros de Ensefianza, Espafia.

3. Se minimiz6 el tamafio de la tipografia a 13 y 14 puntos.

4. Se incluyé un rectangulo amarillo para continuar con la linea grafica del disefio de la
guia impresa.

5. El rectangulo se movio de ubicacion para acomodar mejor el texto de la introduccion.
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Capitulo IX

Propuesta
grafica final




Capitulo IX: Propuesta gréfica final

Portada

Vomos Creciendo

Educacion en valores

Orientacion para padres

XN
SN Centro Escolar

48 La Villa

9 pulgadas

Descripcion:

Se muestran elementos graficos atractivos para que el material impreso resulte llamativo
para el publico objetivo y los logos del Colegio La Villa y APDE para que la asocien con el

establecimiento.
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Pagina: Indice- Parte |

Descripcion: 9 pulgadas

Fotografia de nifias del Colegio La Villa, que crean empatia en el grupo objetivo. Unidas

la pagina de indice y esta se crea un solo disefio continuo.

mvn/ndicennn

i6n del material
ia del material

Resefia de valores
del material
Manejo del material
Fichas Tots
Fichas Toddlers
Fichas Nursery
Fichas Pre-Kinder
Fichas Kinder
Fichas Transition

?B:avavoann~

ks
@
0))f6)))
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Pagina: Indice- Parte I1, contenido

mvn/ndice nunm

INITOAUCCION ....verirerierererererneraeneseesessessenessessssessesessessssensesarsersssenserenss T
Presentacion del Material .........ccooviicceiiinnrieniicnieeeecsssssssesseesssasesessns 3
Metodologia del material .........cocecvvveivieiiicseirisseesssssssnnns 49
ReSENA A VAIOIES ......cccceeeerieeieetccnecassssessensssssssesssnsssesssssasssssssnns D0
Descripcion del MAteNAl ......ccocceeveiinsrinsssrenssssesssssnsssssnssessnssessesseses
Manejo del MAEril ......ccccceevreeeriemrsnssssessnersssssssssssssssssssssnnssssssssssasssnns O
Fichas Tots o0
[T 3 Lo T3 Le Te [ | 1= SR
FICRQS NUISEIY .....eeeeeeeeeeeesecsesesesssensssssnssssssesssasesasssenesssssssssensessensas 1314
Fichas Pre-Kinder 15-16

uuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuu

FICQS KINMA BT .ottt e et e e e e e e s seae s sneennns
Fichas Transition ..................

] w U HER
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9 pulgadas

Descripcion:

Pagina que contiene el indice de la guia impresa, en continuidad con la pagina 1, con las
ilustraciones de nifios del Colegio La Villa. El objetivo de esta pagina es guiar al grupo
objetivo a que encuentren el contenido facilmente.

wen/ndice nnn

6n del material

ia del material
Reseha de valores

del material

Manejo del material
Fichas Tots
Fichas Toddiers
Fichas Nursery
Fichas Pre-Kinder
Fichas Kinder
Fichas Transition

FIEEZLovpees
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Pégina: Introduccion- Parte |

!
|

Jrar ia

La familia ¢
valores y

Descripcion: 9 pulgadas

Primera parte de la introduccion de la guia impresa, la diagramacion se realiz6 con la
finalidad de dar una idea general del método “Vamos Creciendo. Educacion en valores,”

facil de comprender para el grupo objetivo.

Valorar el esfuerzo que
hacen los nifios es
importante.

-H
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P&gina: Introduccion- Parte |1, contenido

La educacién en valores del nino debe iniciarse desde su nacimiento, proporcionando la

adquisicion de aquellos hdbitos que le perfeccionan como persona. Solamente con la

repeticiéon constante de acciones positivas, y apoyados en el ejemplo de los adultos,
llegaremos a crear hdbitos estables que serdn la base de las virtudes.

En esta temprana edad hay unos momentos éptimos «los periodos sensitivosy, que
se deben aprovechar para desarrollar hdbitos de orden, obediencia, sinceridad,
trabajo, vida social, respeto, alegria, reciedumbre y responsabilidad.

El nitvo aprende lo aue vive.

En esta etapa infanti la actuacidén de los padres es

indispensable. Estos tienen numerosas ocasiones de educar

a sus hijos en situaciones ordinarias siendo modelos con
un buen ejemplo.

Educar en valores es darle seguridad vy

autonomia para favorecer su adaptacion al

medio y dotarle de un sentido critico que
le ayude a desarrollar su libertad.

Valorar el esfuerzo que
hacen los ninos es
importante.

9 pulgadas

Descripcion:

Segunda parte de la introduccidon que contiene informacion importante a cerca de la
educacion en valores, se utilizaron distintos colores de tipografias y estilos se resaltaron
frases importantes a tomar en cuenta para el cumplimiento de los objetivos familiares para el

grupo objetivo. Unidas la pagina de introduccion y esta se crea un solo disefio continuo.

El nifo aprende lo que vive.

infa

uocitn de los podres es

Valorar el estuerzo que
hacen los nifios es
imporfante.
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Pagina: Presentacion del material

Vamos Creciendo

Consta de un cuadermo para cada grado los que se articulan
en torno a los siguientes valores:

¥ Orden *Obediencia ¥ Trabajo
i Generosidad * Vida social
¥ Respeto *Sinceridod 4 Alegria
* Reciedumbre * Responsabilidad

Estos valores se han secuenciado de forma progresiva y tienen en
cuenta las caracteristicas psicolégicas de los nifos.

Cada cuaderno contiene las fichas en las que se desarrollan los A
objetivos programados para el grado. Los objetivos son faciimente &
observables y evaluables.

Cada alumno ha de esforzarse en vivir el objetivo tanto en la
familia como en el colegio.

Las orientaciones en la parte de atr@s de cada ficha sugieren a
padres actividades practicas de actuacion. En ellas se recogen

una serie de obras incidentales, que son pequeiios actos de la =% e
vida diaria cuya repeticion constante confribuye a la formacion ;

de hdbitos.

Los padres de familia al recibir la ficha deben reflexionar sobre la > "4 .»

meta y establecer un objetivo personal, guiaran con el ejemplo y
seran modelo para sus hijos y asi podran mejorar juntos en
a8 familia.

9 pulgadas

Descripcion:

Pagina de la presentacion del método “Vamos Creciendo. Educacion en valores”,
contiene informacion de los principios morales que se trabajan. Se diagramd de manera
dindmica para hacer mas interesante el contenido y asi animar al grupo objetivo a leer la

informacion.
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Pagina: Metodologia

‘ ‘»ﬂ.._,v‘
-~

Los lanzamientos de metas para

Los lanzamientos de metas para

Tots, Toddlers, Nursery, Transition
Pre Kinder y Kinder
se realizardn quincenalmente se realizardn semanalmente
en las fechas que se indican en las fechas que se indican
en la agenda anual. en la agenda anual.

El calendario de lanzamientos y su respectivo contenido se encuentran adjuntos en el
folleto de cada grado, coléquelo en un lugar visible para que no se olvide y sea de
ayuda para cuando reciba el material y asi también enviar la ficha de vuelta al colegio g
en la fecha correspondiente con sus debidas anotaciones. ™ 4

9 pulgadas

Descripcion:

Pagina de la metodologia del método “Vamos Creciendo. Educacion en valores,”
contiene una fotografia de nifios felices, que crea armonia entre el contenido informativo y

los elementos visuales.
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Pagina: Resefa de valores- Parte |

Ol’den: Estd en la base de las demas virtudes
5 humanas y les sirve de apoyo. Al educar en el orden no
— se hace sélo en el orden material de las cosas, sino en el
- orden en la persona «en el autodominion.

Obed‘endo: La virtud de la obediencia es una

disposicion para hacer voluntaria y libremente lo que nos : -
0 manda quien tiene avteridad. Los nifes reconocen la v t
8 autoridad que tienen sus padres y profesores y les gusta ;,..,,‘ &
1 =
. agradarlos. < ; ‘F’\
- B ' A & -

querer, hay que saber hacerlo. Se trata de que los *
ninos adquieran hdbitos de trabajo en el colegio y en e | &
casa. Esimportante darles pautas para la realizacion y .

culminacion correcta de los frabajos '

Generosidad: - cory qarse a los cemas sin ia

estricta medida de la justicia que «da a cada uno lo
suyon. Se trata de favorecer la conducta cooperativa

Tmbqo.' Para trabojor bien no basta con ‘ : Lo
.

con los hermanos y amigos, y la participacion en juegos -
colectivos. =
=z
V‘da SOdQ'.' Se trata de conseguir que los ol L3
ninos cuiden la elegancia en los modos externos de )y
comportamiento: Vocabulario, limpieza, cuidado del i

aspecto personal, normas de cortesia, posturas, etc.

sepednd g

Descripcion: 9 pulgadas

Primera parte de la seccion de “Resefia de valores”, en la que se disefiaron elementos
graficos simples para darle protagonismo a la informacion y se colocé una fotografia que

abarca las dos paginas para que sea atractiva para el grupo objetivo.
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P&gina: Resefa de valores- Parte |1

Respefo: El respeto es una actitud. Ser respetuoso
ayuda al nifio a tener éxito en la vida. Si los ninos no respetan AT
a sus companeros, a las figuras de autoridad, o incluso a
ellos mismos, es casi imposible para ellos tener éxito. Un nifo
respetuoso es cuidadoso con sus pertenencias y encargos, y
consigue llevarse bien con sus companeros. o

Sihceﬁddd: La sinceridad favorece las relaciones 8

sociales. Se reforzard estd virtud en el trato con los demas,
mediante actos de valentia que hagan reconocer a los .
ninos la realidad de lo que dicen o hacen.

favorece la salud fisica y mental de la familia. Vivir los
acontecimienos de la forma mas positiva, mostrarse alegres
y positivos ante las dificultades, son actitudes ejemplares
que el nino aprenderd.

ROdOdUbeO.’ Para adquirir las virtudes se

necesita la reciedumbre.
Se pretende que los nifios aprendan a llevar las dificultades
con fortaleza, sin quejarse excesivamente del cansancio,
dolor, calor, frio. hambre. sed, etc.

Res onSObi“dod: Educar a los ninos en la

responsabilidad supone ir desarrollando en ellos conductas
de autonomia.

&
‘\ Alegﬂc: Un ambiente familiar alegre y optimista

s

iy ed
iy 4
p Ay
X
e
p iy

9 pulgadas
Descripcion:

Segunda parte de la seccion de Resefia de valores, en la que se utilizaron los colores
corporativos del “Centro Escolar La Villa” en las tipografias, para que el grupo objetivo se
sienta identificado con el colegio. Unidas la pagina anterior y esta se crea un solo disefio

continuo.

¢ Pora trabojor bien no basta con
saber hacero. Se Wala de que 105
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P&gina: Descripcion del material

3
E
3
S

utilizar en la realizacién de la actividad de la lamina.
2. Nimero de la ficha.
3. Valor del mes.

1. Icono de la mascota: Presenta la técnica que se va a

4. Objetivo quincenal: Se formula con una frase en primera

9. Orientaciones pedagdgicas dirigidas a padres y
profesores sobre el valor del mes: Les ayudan a conocer
el porqué el para qué y el cémo educar en estos valores. Se
recuerdan de forma resumida en la segunda quincena.
10. Sugerencias de actividades para realizar en casa:

rga

sepe3nd g

persona para ayudar a que el nifio haga propia la accién
que se propone.

5. Mascota: Cada grado se identifica por un color y una
mascota. Estas mascotas ensefian al nifio la técnica que se va
a emplear en la actividad concreta de la ficha y constituyen un
elemento de motivacién continua.

6. Casillas de motivacién y seguimiento: Para facilit

11. Propuesta de actividades para realizar en el

colegio: Se adaptan a la edad y a las caracteristicas evolutivas
de los nifios, pero pueden ser sustituidas por otras o ampliadas,
siempre que se considere oportuno.

12. Nombre del nifio.

: 13. Objetivo quincenal.
imenie el seguimie Y fivacion ael nino.
7. Los protagonistas: En todas las fichas aparecen Maria y 14. Valor del mes.
Guillermo, alumnos de la misma clase, que acompafnan alos 15 Mes.

ninos en el proceso de adquisicion de hdbitos y constituyen

un elemento de motivacién continua. 16. Actividad concreta que debe realizar el nifio en la

8. llustracién alusiva al objetivo de la quincena: Cercana ficha.
2] al mundo del nifio, refleja el objetivo que se quiere desarrollar. . .

9 pulgadas
Descripcion:

Pagina en la que se encuentra la descripcion de la parte de atrds de las fichas, con
indicaciones que guiaran facilmente al grupo objetivo y asi aprovechar al maximo la

informacidn y consejos que se les brinda.
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Pagina: Manejo del material

La ficha ia recibiré
después de haberla . . .

Esta ldmina debe de estar

trabajado la maestra en _ enUN h)gdf visible
clase. “La unidad de accion g 'rfevoluondq
iariamente con equis o
entre fomilic Y CO'OQ‘O pinfando completamente
Se necesita que el padre de es la clave para ir la carita o el cuadro que

.. o corresponde a la
familia al recibirla le fOl’mODdO héabitos B T
dedioue un momento 117X TR TT-Y.T)

usted haga de la meta
de su atencidn para los har@n virtuosos” RGSUETIERAUUEISEEET
saber que se esta

de la evaluacién.
’rrobojondo. Lic. Clarita de Rodriguez, MA.NP
Psicologa Corportiva, APDE.

. . . Es importante @stipnular
Luego de haber leido la positivarnente al nifo en

informacién de la Idmina L O T la consecuencia del
que se encuentra al dorso ued gu objetivo, por eso nunca se

platioye con su hifo semana el i@ LUNGS que  evalia “MAL", se le estimula

Wanejo del material

en relacién al contenido. corresponde al siguiente para lograrlo en el periodo
lanzamiento, los padres deseado. Siasu hijo(a) sele
deberdn enviaor la h0,0 dificulta lograrlo revise su
\ iy {5
Establezca de mutuo con las respectivas objefivo familiar y

acuerdo con su hijo i en o recuérdele que se espera de

él, en éste momento usted

e' wem W de ms a la maestra de puede cambiar lo que no le

para esta meta, y expliquele grado. ha funcionado y sugerirselo a
como lograrlo y ensénele su hijo.
con el ejemplo. Jul

9 pulgadas

Descripcion:

Pagina en la que se encuentran los lineamientos para el manejo del material, se muestra
jerarquia en la diagramacion de la informacion. Las frases estan alineadas al centro para que

sean el punto de atencion del grupo objetivo.
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P&gina: Fichas Tots- Parte |

L _— \ o

, J Coloca una sticker en la casilla del dia correspondiente o

‘ pinta el cuadrito cuando tu hijo logre cumplir con el objetivo.
——

-

9 pulgadas

Descripcion:

Fotografia de pagina completa, nifia de edad respectiva al grado que corresponden las
fichas que se muestran en la siguiente pagina. Elemento grafico en el que se da un tip o
consejo, localizado en la parte inferior izquierda para que el grupo objetivo tenga acceso

rapidamente a la informacién.
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Pagina: Fichas Tots- Parte 11

Fichas Tofs

2. Cada cosa en su lugar. 3. Estoy contento y no lloro.

Seccta, metes

7. Pido las cosas por favor. 8. Doy las gracias. 9. Pido perdén.

9 pulgadas

Descripcion:

Pagina en la que aparecen las fichas del grado de Tots. Se diagramé de manera sencilla
con la ilustracion de cada ficha y el nombre correspondiente al pie de cada una. En la parte

superior central se encuentra el titulo de la seccién.
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P&gina: Fichas Toddlers- Parte |

9 pulgadas

Descripcion:

Fotografia de pagina completa, nifios que juegan de edad respectiva al grado que
corresponden las fichas que se muestran en la siguiente pagina. Elemento grafico en el que
se da un tip o consejo, localizado en la parte inferior izquierda para que el grupo objetivo

tenga acceso rapidamente a la informacion.
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Pagina: Fichas Toddlers- Parte Il

7. Pido las cosas por favor. 8. Doy las gracias. 9. Pido perdon.

sepe3nd §

9 pulgadas

Descripcion:

Pagina en la que aparecen las fichas del grado de Toddlers. Se diagramé de manera
sencilla con la ilustracion de cada ficha y el nombre correspondiente al pie de cada una. En la

parte superior central se encuentra el titulo de la seccion.
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Pégina: Fichas Nursery- Parte |

No olvides enviar de vuelta la ficha a la maestra
de grado en la fecha asignada en el calendario.
TR A S N— — s —

9 pulgadas

Descripcion:

Fotografia de pagina completa, nifios felices de edad respectiva al grado que corresponden
las fichas que se muestran en la siguiente pagina. Elemento gréafico en el que se da un tip o
consejo, localizado en la parte inferior izquierda para que el grupo objetivo tenga acceso

rapidamente a la informacion.
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Pégina: Fichas Nursery- Parte 11

Nw AN Fichas Nurserymg N

i ? Lo =
¥ N > -

N
Tiro los papeles a
la papelera.

2. Guardo el material 3. Obedezco a 4. sonrio cuando me 5. Comparto las cosas
después de frabgijar. los mayores. mandan una cosa. con los demds.

o

Bebo con la 10. Pido las cosas por favor

doy las gracias.

6. Juego con todos 7. Termino mis
mis companeros. trabajos. boca limpia.

11. Soy valiente 12. Cuando digo la verdad 13. Soy fuerte y 14. Como de
y digo la verdad. estoy alegre. me quejo Poco. todo un poco.

16. Trato con carifio 17. El jardin siempre
a los demds. esta limpi

sepe3nd g

9 pulgadas
Descripcion:

Pagina en la que aparecen las fichas del grado de Nursery. Se diagram6 de manera sencilla
con la ilustracién de cada ficha y el nombre correspondiente al pie de cada una. En la parte

superior central se encuentra el titulo de la seccién.
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Pégina: Fichas Pre kinder- Parte |

Situa la ficha en un lugar visible.

9 pulgadas

Descripcion:

Fotografia de pagina completa, nifios que comparten el valor de la amistad de edad
respectiva al grado que corresponden las fichas que se muestran en la pagina de fichas de Pre
kinder. Elemento grafico en el que se da un tip o consejo, localizado en la parte inferior

izquierda para que el grupo objetivo tenga acceso rapidamente a la informacion.
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P&gina: Fichas Pre kinder- Parte Il

N e N Fichas Pre kindermg

1. Procuro que la clase - Me lavo las manos Escucho cuando Obedezco a la primera 2. Soy amigo
quede limpia. cuando lo necesito. me hablan. y con alegria. de todos.

7. Acabo a tiempo 8. Lo que se empieza
mis tfrabajos. se acaba.

Dejo mis cosas
a los demas.

Levanto la mano para 10. Cedo el paso a las
pedir la palabra. personas mayores.

'l. Digo la verdad Z. Digo la verdad aunque 13. Estoy bien sentado
ala primera. me cueste. para poder trabajar.

2. Pido las cosas
sonriendo.

#. No soy caprichoso.

Sonrio para que los
demas estén alegres.

9 pulgadas

Descripcion:

Pagina en la que aparecen las fichas del grado de Pre kinder. Se diagram6 de manera
sencilla con la ilustracion de cada ficha y el nombre correspondiente al pie de cada una. En la

parte superior central se encuentra el titulo de la seccion.
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P&gina: Fichas Kinder- Parte |

“p, Es imporfcn're estimular positivamente
al nifo durante la adquisicion del objehvo

9 pulgadas

Descripcion:

Fotografia de pagina completa, nifias que viven el valor del trabajo en equipo, de edad
respectiva al grado. Elemento gréafico en el que se da un tip o consejo, localizado en la parte

inferior izquierda para que el grupo objetivo tenga acceso rapidamente a la informacion.
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Pagina: Fichas Kinder- Parte Il

Fichas Kinder

} % g

1. Mis cosas estan 2. Voy limpio y aseado. 3. Estoy sentado hasta SC o] 5. Sé dejar mi sitio
en su sitio. que acabo de comer. a los demdas.

.0
P VR b

8. Cuando termin 9. Pido permiso
ayudo a mis companeros alos may

11. Soy mayor y digo Si /0CO, & o lo S e 15. saludo con alegria
la verdad. en. sale ado. alos demdas.

que mis
én alegres.

sepe3nd g

9 pulgadas

Descripcion:

Pagina en la que aparecen las fichas del grado de Kinder. Se diagramd de manera sencilla
con la ilustracién de cada ficha y el nombre correspondiente al pie de cada una. En la parte

superior central se encuentra el titulo de la seccién.
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Contraportada

Centro Escolar La Villa

Avenida Las Américas 24-51 zona 14, Guatemala.
PBX: 502 2387-9780

celavilo@apde.edu.gl

9 pulgadas

Descripcion:

Contraportada que contiene la informacion de contacto del Colegio La Villa para

facilitarle al grupo objetivo la comunicacién y la ubicacién del colegio
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Capitulo X: Produccion, reproduccion y distribucion.

10.1. Plan de costos de elaboracion

Para la elaboracion de la propuesta grafica de la guia impresa se toman en cuenta todos los
costos que conlleva cada proceso para el célculo total por horas trabajadas, se toma en cuenta
la recopilacién de informacién, dicho proceso creativo, elaboracién de la propuesta
preliminar y fotografiar. Se trabajé durante 6 meses, de abril a septiembre, de las 27 semanas
se trabajaron 3 dias a la semana por 3 horas al dia, en total se emplearon 243 horas a Q 25.00
cada hora, sumando un total de Q 6,075.00. Se tomaron 6 horas en fotografiar a los nifios del
Centro Escolar La Villa las que tienen un costo de Q 100.00 cada hora, sumando un total de

Q 600.00.

El total de la elaboracién de la propuesta gréafica final de la guia impresa es de:

Q 6,675.00.

10.2. Plan de costos de elaboracion

El proceso de elaboracion del arte final de la guia impresa, duré 4 semanas, de las que se

trabajaron 20 dias, 5 horas diarias con un costo de Q 25.00 por hora, que suma un total de:

Q 2,500.00.

10.3. Plan de costos de reproduccion

La impresion de la guia impresa se desglosa de la siguiente forma: 12 impresiones full
color de 19 x 8” en opalina, engrapado Q 12.00 cada una, 6 pliegos de opalina Q 4.00 cada

uno, suman un total de Q 168.00.
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10.4. Plan de costos de Distribucion

El Centro Escolar La Villa distribuira el material impreso.

10.5. Cuadro en resumen general de costos

Q 6,675.00

Q 2,500.00

Q 168.00

Q 9,343.00
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Capitulo XI: Conclusiones y recomendaciones.

11.1. Conclusiones
11.1.1. Se disefi6 guia impresa para dar a conocer el adecuado uso del método "“Vamos
Creciendo. Educacion en Valores,” a los padres de familia de nifios de edad preescolar.

Centro Escolar La Villa.

11.1.2. Se logré investigar acerca del disefio de diferentes guias graficas, para contar con

referencias innovadoras.

11.1.3. Se recopild informacion del Centro Escolar de La Villa para obtener datos

importantes que ayudaron a identificar a la corporacion.

11.1.4. Se diagramaron elementos graficos de la guia impresa, para establecer un orden

jerarquico y que el grupo objetivo los interpretara de forma facil.

11.1.5. Se logr6 fotografiar actividades de nifios de edad preescolar, para tener imagenes
de referencia que ayuden a poner en practica el método “Vamos Creciendo. Educacion en

Valores”.

11.1.6. Se unifico la linea grafica de la guia impresa para que el grupo objetivo lo

identifique con la marca corporativa del Centro Escolar La Villa.
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11.2. Recomendaciones

11.2.1. Distribuir la guia impresa a las familias de nifios de edad preescolar del Centro

Escolar La villa dentro del paquete de informacion que se entrega al inicio del afio escolar.

11.2.2. Utilizar la guia en formato digital para colocarlo en la pagina web del Centro

Escolar La Villa, dentro de la seccién de formacion.

11.2.3. Realizar reuniones bimestrales con los padres de familia del Centro Escolar La
Villa, para resolver dudas acerca del método "Vamos Creciendo. Educacion en Valores," y
ayudarlos a plantearse objetivos familiares concretos y recordar la importancia del papel de

los padres en la educacion en valores.

11.2.4. Fotografiar actividades de nifios de edad preescolar, para obtener imagenes de
referencia y actualizar las presentaciones de forma complementaria dentro de la metodologia

del colegio dentro de las rutinas diarias.

11.2.5. Utilizar siempre la identidad corporativa del Centro Escolar La Villa en cualquier

material que se disefie.
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Capitulo XI1: Conocimiento general
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14.1. Instrumento de validacion

A (4
Facultad de Ciencias de la Comunicacion FACOM ', W/é”
y U

NIVERSIDAD

La Revolucion en {a Educacion

Licenciatura en Comunicacion y disefio

Proyecto de graduacion

Nombre completo:
Edad:

Género: Femenino D MasculinoD
Puesto:

Con una x seleccione una opcién

D Grupo objetivo: A quien va dirigido el proyecto
D Experto: Profesional de disefio gréfico

D Cliente: Quien requiere del proyecto

Encuesta de validacién de proyecto

DISENO DE GUIA IMPRESA PARA DAR A CONOCER EL ADECUADO USO DEL
METODO “VAMOS CRECIENDO. EDUCACION EN VALORES”, A LOS PADRES DE
FAMILIA DE NINOS DE EDAD PREESCOLAR. CENTRO ESCOLAR LA VILLA

Antecedentes

El Centro Escolar La Villa forma parte de la Asociacion Para el Desarrollo Educativo
-APDE-.

Integran una comunidad educativa con mas de 40 afios de exitosa experiencia, en la que
padres de familia y destacados expertos de la educacion, ofrecen en sus 7 Centros Escolares
un proyecto de formacion integral de vanguardia que desarrolla potencial individual de cada
uno de sus alumnos y alumnas.

Las tres pre-primarias de APDE: La Villa, Las Charcas y Las Colinas estan avaladas y
aplican el innovador Proyecto Educativo Optimist, fruto de varios afios de trabajo del Centro
de Investigacion Educativa de Fomento de Centros de Ensefianza, Espafia.

El objetivo del proyecto Optimist es ofrecer a los alumnos una rica y organizada
estimulacion para que alcancen, segun las condiciones personales de cada uno, niveles de
madurez, desarrollo y aprendizaje 6ptimos a través de:

e Formacion en valores

e Educacion moral

e Aprendizajes tempranos

e Ambiente rico en estimulos
e Educacion personalizada

e Desarrollo intelectual

e Destrezas de pensamiento
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14.1. Instrumento de validacion
e Desarrollo l6gico matematico
e Lectoescritura
e Computacion
e Desarrollo sensorial y motor
e Programa neuromotor
e Religién
e Arte ymasica
e Audiciones musicales
e Inglés
e Formacion para docentes y padres de familia.

Instrucciones
Con base a la informacion anterior y observar la guia impresa, marque con una X la
respuesta mas adecuada segun su criterio.

Parte objetiva

1. ¢Considera importante disefiar una guia impresa para dar a conocer el adecuado uso del
método "Vamos Creciendo. Educacién en Valores", a los padres de familia de nifios de
edad preescolar del Centro Escolar La Villa...?

si[ ] No| |

2. ¢Considera necesario investigar acerca del disefio de diferentes guias graficas, para contar
con referencias innovadoras?

si[ ] No[ ]

3. ¢Considera fundamental diagramar los elementos graficos de la guia impresa, para
establecer un orden jerarquico y que el grupo objetivo los interprete de forma facil?

si[ ] No[ ]

4. (Considera necesario fotografiar actividades de nifios de edad preescolar, para tener
imagenes de referencia que ayuden a poner en practica el método “Vamos Creciendo.
Educacion en Valores”?

si[ ] No| |

5. ¢Considera necesario unificar la linea grafica de la guia impresa para que el grupo objetivo
lo identifique con la marca corporativa del Centro Escolar La Villa?

si[ ] No[ ]
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14.1. Instrumento de validacion

10.

11.

Parte semioldgica

¢Considera apropiada la diagramacién de la guia impresa para establecer el orden
jerarquico?

ApropiadD Poco apropiad4:| Nada apropiadD

¢Considera que los colores que se utilizaron para el disefio de la guia impresa son los
adecuados?

Adecuados D Poco adecuados |:| Nada adecuados |:|

. ¢Considera legible las tipografias en el disefio de la guia impresa para comprender de

forma clara?

LegibleD Poco IegibIeD Nada legible D

¢ Considera apropiadas las fotografias utilizadas en el disefio de la guia impresa?

Apropiada |:| Poco apropiada |:| Nada apropiada |:|

¢ Considera acertado el uso de ilustraciones en el disefio de la guia impresa?

Acertado |:| Poco acertado |:| Nada acertado D

Parte operativa

¢ Considera apropiado el nimero de paginas que contiene la guia impresa?

ApropiadoD Poco apropiado D Nada apropiadoD

12. ¢Considera conveniente el tamarfio de la guia impresa?
Conveniente D Poco conveniente D Nada conveniente D
13. ¢Considera que la guia impresa es?
14.1. Inst Interesante D Poco interesanteD Nada interesanteD
14. ;Considera que el contenido de laguia 122 °

util| | Poco util| | Nada ttil [ |
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15. ;Cree conveniente la forma horizontal de la guia impresa?

MuchoD PocoD Nada D

Observaciones:

iGracias por su colaboracién!
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14.2. Tablas de resultados

14.2.1. Parte objetiva

Pregunta # 1 Alternativas Porcentajes
Si No Si No
Cliente 2 0 6.5% 0%
Grupo objetivo 25 0 80.6 % 0%
Expertos 4 0 12.9 % 0%
Total 31 0 100 % 0%
Pregunta # 2 Alternativas Porcentajes
Si No Si No
Cliente 2 0 6.5% 0%
Grupo objetivo 24 1 77.4 % 32%
Expertos 4 0 129 % 0%
Total 30 1 96.8 % 32%
Pregunta # 3 Alternativas Porcentajes
Si No Si No
Cliente 2 0 6.5% 0%
Grupo objetivo 24 1 77.4 % 32%
Expertos 4 0 12.9 % 0%
Total 30 1 96.8 % 32%
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14.2. Tablas de resultados

14.2.1. Parte objetiva

Pregunta # 4 Alternativas Porcentajes
Si No Si No
Cliente 2 0 6.5% 0%
Grupo objetivo 23 2 742 % 6.4 %
Expertos 4 0 12.9 % 0%
Total 29 2 93.6 % 6.4 %
Pregunta # § Alternativas Porcentajes
Si No Si No
Cliente 2 0 6.5% 0%
Grupo objetivo 23 2 742 % 6.4 %
Expertos 4 0 129 % 0%
Total 29 2 93.6 % 6.4 %
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14.2. Tablas de resultados

14.2.2. Parte semioldgica

Pregunta # 6 Alternativas Porcentajes
Apropiada Poco Nada Apropiada Poco Nada
apropiada | apropiada apropiada | apropiada
Cliente 2 0 0 6.5% 0% 0%
Grupo objetivo 24 1 0 77.4 % 3.2% 0%
Expertos 4 0 0 129 % 0% 0%
Total 30 ] 0 96.8 % 3.2% 0%
Pregunta # 7 Alternativas Porcentajes
Adecuados Poco Nada Adecuados Poco Nada
adecuados | adecuados adecuados adecuados
Cliente 2 0 0 6.5% 0% 0%
Grupo objetivo 25 0 0 80.6 % 0% 0%
Expertos 4 0 0 129 % 0% 0%
Total 31 0 0 100 % 0% 0%
Pregunta # 8 Alternativas Porcentajes
Legible Poco Nada Legible Poco Nada
legible legible legible legible
Cliente 2 0 0 6.5% 0% 0%
Grupo objetivo 25 0 0 80.6 % 0% 0%
Expertos 3 1 0 9.7 % 32% 0%
Total 30 1 0 96.8 % 3.2% 0%
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14.2. Tablas de resultados

14.2.2. Parte semioldgica

Pregunta # 9

Alternativas Porcentajes
Apropiada Poco Nada Apropiada Poco Nada
apropiada | apropiada apropiada | apropiada
Cliente 2 0 0 6.5% 0% 0%
Grupo objetivo 25 0 0 80.6 % 0% 0%
Expertos 4 0 0 129 % 0% 0%
Total 31 0 0 100 % 0% 0%
Pregunta # 10 Alternativas Porcentajes
Acertado Poco Nada Acertado Poco Nada
acertado | acertado acertado acertado
Cliente 2 0 0 6.5% 0% 0%
Grupo objetivo 25 0 0 80.6 % 0% 0%
Expertos 4 0 0 129 % 0% 0%
Total 31 0 0 100 % 0% 0%
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14.2. Tablas de resultados

14.2.3. Parte operativa

Pregunta # 11 Alternativas Porcentajes
Apropiada Poco Nada Apropiada Poco Nada
apropiada | apropiada apropiada | apropiada
Cliente 2 0 0 6.5% 0% 0%
Grupo objetivo 25 0 0 80.6 % 0% 0%
Expertos 4 0 0 129 % 0% 0%
Total 31 0 0 100 % 0% 0%
Pregunta Alternativas Porcentajes
#12
Conveniente Poco Nada Conveniente Poco Nada
conveniente | conveniente conveniente | conveniente
Cliente 2 0 0 6.5% 0% 0%
Grupo 25 0 0 80.6 % 0% 0%
objetivo
Expertos 4 0 0 129 % 0% 0%
Total 31 0 0 100 % 0% 0%
Preglu:;\ia # Alternativas Porcentajes
Interesante Poco Nada Interesante Poco Nada
interesante | interesante interesante | interesante
Cliente 2 0 0 6.5% 0% 0%
Grupo objetivo 25 0 0 80.6 % 0% 0%
Expertos 4 0 0 129 % 0% 0%
Total 31 0 0 100 % 0% 0%
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14.2. Tablas de resultados

14.2.3. Parte operativa

Pregunta # 14 Alternativas Porcentajes
Util Poco Nada Util Poco Nada
ofil ofil ofil ofil
Cliente 2 0 0 6.5% 0% 0%
Grupo objetivo 25 0 0 80.6 % 0% 0%
Expertos 4 0 0 129 % 0% 0%
Total 31 0 0 100 % 0% 0%
Pregunta # 15 Alternativas Porcentajes
Mucho Poco Nada Mucho Poco Nada
Cliente 2 0 0 6.5% 0% 0%
Grupo objetivo 24 1 0 77.4 % 3.2% 0%
Expertos 4 0 0 129 % 0% 0%
Total 30 1 0 96.8 % 32% 0%
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14.3. Fotografias de validacion

14.3.1. Clientes

A

Michelle de Vizcaino
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14.3. Fotografias de validacion

14.3.2. Grupo objetivo

Ana Beatriz Giron

Anayanci de Garcia
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14.3. Fotografias de validacion

14.3.2. Grupo objetivo

Gabriela Zavala
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14.3. Fotografias de validacion

14.3.2. Grupo objetivo

4

Linda de Zabala
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14.3. Fotografias de validacion

14.3.2. Grupo objetivo

Patricia Orellana
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14.3. Fotografias de validacion

14.3.2. Grupo objetivo

Sandra de Garcia

£L777
L5174

Stephany de Castillo _ *® . Ssilvia de Gonzdlez
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14.3. Fotografias de validacion

14.3.2. Grupo objetivo

i 5
Vivian de Tobias Vivian Basir
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14.3. Fotografias de validacion

14.3.2. Grupo objetivo

-

Y | \"h

-

Arelis GoOmez
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14.3. Fotografias de validacion

14.3. Expertos
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14.4. Cotizaciones

14.4.1. Cotizacion Dia 'y Noche

S <,
Dia y
< Noche

PN

5 > Guatemala 4 de noviembre de 2015

Claudia Aguilar

Ciudad
Descripcion Precio Unidad Precio Total

Impresiones color doble carta Q144.00

pliegos cuche doble carta Q24.00
incluye engrapado

Le recordamos que para hacer su trabajo le solicitamos un anticipo para poder
empesar a trabajarlo.

Agradecemos su confianza y ponemos a su orden nuestros servicios las 24 horas.
Atentamente, o

| >

S .
Wi Coepias g)fﬂ‘%ﬂdm oA

/
Alejandro Guerra
Gerente

Avenida las Americas 0-50 Zona 14 Centro Comercial Plaza Bell. d
Telefonos: 2366 8615, 2366 8616 y Telefax: 23668617
Correo Electronico: copiasprofesionales@gmail.com
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14.4. Cotizaciones

14.4.2. Cotizacioén Last Minute

7R S OLIZACION ]
b/St \/ ” J DISENAMOS SUENOS....... %
e

M|N-EE’ IMPRIMIMOS TUS IDEAS!! 7 DlAS
24 HORAS
Royer Ortiz
i .
daudiaQaquiar@gmad.com

PRECIO
UNITARIO
35.00 GTQ

CoD CANTIDAD

PRECIO TOTAL
210.00 GTQ

[EL CUENTE ENTREGA ARTES FINALES

FORMA DE PAGO: 50% DE ANTICIPO Y 50% CONTRA

ENTREGA.
'U\ PRESENTE COTIZACION INCLUYE EL 12% DE IVA.

Si tiene alguna duda sobre esta cotizacién, por favor no dude en contactamos.

cotizaciones@lastminute.net.gt

GRACIAS POR SU PREFERENCIA 1!l

141



14.4. Cotizaciones

14.4.3. Cotizacion Helio-Sep

heliograficas
fFetocopias e

MEL:D LS )

impresion digiGal

COTIZACION No. 022

FECHA: Guatemala 05 de noviembre 2015
EMPRESA:

DIRECCION:
Estimada: Claudia Aguilar

Esperamos poder servirles y que esta cotizacion sea de su agrado:

PATENTE DE COMERCIO 98192-149-91

“muzn = lMPmlsN

@

TEL:

Saul Arriaza Rios  Nit: 1563¢

PRECIO
ITEM DESCRIPCION CANTIDAD | UNITARIO PRECIO TOTAL
1|Impresién Full Color de 19 x 8" en couche 6 80.00 480.00
2|Impresi6n Full Color de 19 x 8" en Opalina 6 80.00 480.00
Se aplica el 15% de descuento unicamente SUB TOTAL Q 480.00
si su pago es de contado en efectivo o cheque |DEscuento |[ @ -
|tambien si cumple con la cantidad solicitada. |roTaL Q 480.00
Observaciones: YDG
Precios ya incluyen IVA

FORMA DE PAGO: 50% ANTICIPO Y 50% CONTRA ENTREGA

CLIENTE PROPORCIONA ARTE FINAL EN JPG O PDF
SIEL PAGO ES CON CHEQUE EMITIRLO A HELIOSEP

TIEMPO DE ENTREGA: 24 HORAS APROXIMADAMENTE

Cualquier consulta o comentario, no dude en comunicarse con nosotros.

Agradeciendo su amable atencién.

Atentamente,
Kimberly Portillo
PBX: 2313-8787

. r 7 Iw/r I7 )

FERVILIY A YOmMilel

www.heliosep.com

8a. call. 6—33

Pax: 33 60
planos@holloup.com

8-. av. 2-01, zo!
32

hellm ntelne!
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