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Resumen

A través del acercamiento con la empresa Confecciones Jufer se identifico que no cuenta con
un manual de uso de logotipo para normar la imagen de la empresa, en mercado de uniformes en

Guatemala.

Por lo que se planteo el siguiente objetivo: Disefiar un manual de uso de logotipo para

normar la imagen de la empresa Confecciones Jufer, en el mercado de uniformes.

El enfoque de la investigacion es mixto, porque se utilizo el método cuantitativo y el
método cualitativo. El primero para cuantificar los resultados de la muestra, y el segundo evalta

el nivel de percepcion y utilidad del proyecto.

Se utilizo la herramienta de validacion para conocer el grupo objetivo, conformado de 9

personad ente las edades de 20 a 45 afios.

El resultado obtenido fue que se disefié el manual de uso de logotipo para normar la
imagen de la empresa Confecciones Jufer en el mercado de uniformes en Guatemala. Y con ellos
se espera que los clientes actuales y potenciales lo identifiquen como una empresa Gnica y

diferente.



Para efectos legales Gnicamente el autor, MARIA CRISTINA VENTURA YAXON, es
responsable del contenido de este proyecto, ya que es una investigacion cientifica y puede ser

motivo de consulta por estudiantes y profesionales.



indice

[OF: 1o (1] Lo TN TSRS 1
1.1 INEFOAUCCION ..ottt 1
Capitulo 11 ProDIEMALICA . ......c.eiuiieeieiicieee bbb 2
2.1 CONEEXIO ..ttt 2
2.2 Requerimiento de Comunicacion Y DiSEM0.........ccuoeieireriiieesiesees e 2
2.3 JUSEITICACTON. ...ttt bbbttt ettt 2
pZ0 T80 R Y/ - Yo 11 (1o OSSR 3
2.3.2. VUINErabiliOa. ..o 4
P T R I = T =T 0 Lo [ o o - TSP PO U PP P PP PRP 4
2.3.4. FaCHIDIIOA. . ..o 4
Capitulo H1: Objetivos del diSEA0.........c.ccveiieiie i 5
TN A = o] (=L A V0N [=T 1T | RSOSSN 5
3.2 L0S 0DJetiVOS BSPECITICOS ...cuvveviiiiiiiicie ettt ra e 5
Capitulo 1V: Marco de refEreNCIa .........ccoeieeieieieereeee e 6
4.1  Informacion general del CHENE..........cco i 6
g I I V1 [ o USSR 6
A, 1.2 VISTON ..ottt b etk bbb b bbb e R bbb e b n e 6

Capitulo V: Definicion del grupo ODJELIVO ........ccveviiicec e 8



5.1 Perfil QEOGIATICO ... cciviiie et 8

5.2 Perfil demMOgrafiCO.......cviiiiiieic et 8
5.3 Perfil PSICOGIATICO . ..ottt 9
5.4 Perfil CONAUCTUAL .....o.veiieieiei e ettt re e 9
(OF: Vo1 (V] [0 Y4 B 1Y =T (o N (=T | [ o OSSOSO P TPTURUPRRPR 10
6.1 Conceptos fundamentales relacionados con el producto 0 Servicio...........cccccvvvvevveviesneenne. 10
6.2 Conceptos fundamentales relacionados con la comunicacion y el disefio............ccceeveee. 11
6.2.1 Conceptos fundamentales relacionados con la comunicacion.............cccccovveveeveinenne. 11
6.2.2 Conceptos fundamentales relacionados con el diSefio..........cccvvveverieereerieiienesie e 14

6.3 Ciencias auxiliares, artes, teorias y tenNdenCias ..........ccccoveirerrinieneneise e s 17
6.3.1. CIENCIAS QUXIIIAIES. ....oveiviiieiiicieeee ettt 17
8.3 2. ATEES. ..ttt E et b et e bt e e e R e b e be e nn e ne e 21
TR TR TR T - LSRR 22
CTR B0 S =T o (=] T - LSRR 23
Capitulo VII: Proceso de disefio y propuesta preliminar ............ccocoeveiiineieiinienneneseneeseeas 25
7.1 Aplicacion de la informacion obtenida en el marco teorico.........ccoovveireienecii e 25
7.2 CONCEPLUANIZACION ...ttt ettt et be e te e r e teesbeesaesneenas 26
ST = T 1ol -SSP 29
Capitulo VI Validacion tECNICA...........ccvveiiiieiie et 53

8.1 PODIACION Y IMUESIIEO ...ttt b et ene s 54



8.2 MELOUO € INSIIUMEBNTOS ... et e ettt e e e e e e e e ettt eee e e e ee e e eeeeeeeeesaeenreeeeeeeeeaaaans 54

8.2.1. MOdEI0 0 18 BNCUBSEA ......couevieiiieiesieee e 55

8.3. Resultados e interpretacion de reSUItAdOS ..........ccveveierereieie e 58
8.4. Cambios en base @ 10S reSUItAdOS ..........cc.oiiiiiiiiceee e 69
Capitulo IX Propuesta grafica final ... 72
Capitulo X Produccidn, Reproduccion Yy diStribDUCION ..........cccecvveiieiieiie e se e 102
10.1. Plan de costos de elaboraCion.............ccoereiiiiiicineces e 102
10.2. Plan de costos de ProdUCCION ..........ccveiieieeieiie e 103
10.3. Plan de c0oStos de reprodUCCION ..........ccvieieiriirieieesie et 103
10.4. Plan de costos de diStribUCION .........ccccoiiiriiiiiiiieser e 104
10.5. Margen de UtHIAAG .........ccveiieice e e 104
10.6. Cuadro con resumen general de COSIOS ........cuiiiiiieiiiiieceee e 104
Capitulo XI Conclusiones y reCOMENUACIONES ..........cceeveieeiieiieiieie e e e se e sre e 105
11,1, CONCIUSIONES ...ttt bbbttt ettt 105
11.2. RECOMENUACIONES. ... .coueeueitetiste ettt bbb bbbttt et e bbb b s 106
Capitulo XI1 ConoCImMiIeNnto gENETal..........cceiiiiiieieie et 107
13.3 -0raTTa .o e 109

(OF 1011 (] [0 ID VA AN 4 1= (o LSS TP PRRRORROPON 113



CAPITULO I

INTRODUCCION



Capitulo |
1.1 Introduccion
Confecciones Jufer es una empresa que fue fundada en el afio 2005, dedicada a realizar
uniformes de para empresa industriales como: camisas, blusas, pantalones formales, pantalones
para taller y gabachas entre otras. Hoy en dia la empresa no cuenta con un manual de uso de

logotipo para normar la imagen.

Por esta razdn se propuso resolver este problema comunicativo a través de la creacién del
siguiente proyecto: Disefio de manual de uso de logotipo para normar la imagen de la empresa

Confecciones Jufer, en el mercado de uniforme guatemalteco.

Para la elaboracion de dicho manual se llevara a cabo una serie de pasos creativos para el
disefio del mismo, se utilizara la técnica brainstorming. Asimismo, se llevara a cabo un marco

tedrico para delimitar los requisitos para el disefio del manual.

Para realizar el proyecto se recurrird a la herramienta de disefio, comunicacion y validacion.
El método de validacidn serd una serie de preguntas a los colaboradores, al cliente y aun grupo

de experto disefio y comunicacion, con el fin de asegurar la efectividad del proyecto.



CAPITULO II

Problematica



Capitulo I1: Problematica

2.1 Contexto

La empresa Confecciones Jufer fue creada el afio 2005 por Juana Velasquez, y
actualmente se dedica principalmente a la elaboracién de uniformes industriales, como lo son
camisas, blusas, pantalones formales, pantalones para taller y gabachas. Sin embargo, no cuenta
con imagen corporativo que lo representen ante los clientes reales y potenciales. Es por ello que

de alguna manera afecte el crecimiento y reconocimiento.

Para ello se sugiere que se disefie un manual corporativo ayudando asi a tener presencia
en lo visual.
2.2 Requerimiento de Comunicacion y Disefio

La empresa Confecciones Jufer no cuenta con un logotipo que norme la imagen de la

empresa en el mercado de uniformes.

2.3 Justificacion
Para sustentar las razones por las que se considerd importante el problemay la
intervencion del disefiador — comunicador, se justifica la propuesta a partir de cuatro variables: a)

magnitud; b) trascendencia; ¢) vulnerabilidad; y d) factibilidad.



2.3.1. Magnitud. En la Republica de Guatemala habitan17 millones 109 mil 746
personas, y esta divida en 22 departamentos. Entre ellos se encuentra Mixco que en la
actualidad acoge 507,549 habitantes. Dentro de este municipio existen 4 empresas
dedicadas a la actividad de elaboracion de uniformes, y entre ellas, se encuentra

Confecciones Jufer que atiende aproximadamente a 4 de clientes reales.

17 millones 109 mil 746
habitantes en Guatemala

5,103,685 habitantes en area
metropolitana

507, 549 habitantes en dreade
Mixco, que son los clientes

potenciales

4 empresas que elaboran
uniformes.

4 clientes reales.

Hecho por Marfa Ventura

w



2.3.2. Vulnerabilidad. Si la empresa no realiza el logotipo, se perdera la oportunidad de
darse a conocer y tener su propia identidad, y por lo tanto es necesario contar con

logotipo ya que si no se tiene pierde credibilidad.

2.3.3. Trascendencia. Al contar con el manual de uso de logotipo para normar la imagen,
la empresa podra ser identificada, darse a conocer en el mercado guatemalteco para ser
reconocido en la Republica de Guatemala. Con el fin de comunicar, transferir seguridad y
confianza al cliente.

2.3.4. Factibilidad. El manual de uso de imagotipo para normar la imagen es factible,
porgue cuenta con los recursos necesarios para llevarse a cabo.

2.3.4.1 Recursos Humanos. Confecciones Jufer cuenta con el capital humano adecuado
que tiene la capacidad, el conocimiento, la experiencia y las habilidades para el manejo
de las funciones e informacién necesaria que se desempefian dentro de la organizacion.
2.3.4.2 Recursos Organizacionales. Los ejecutivos de Confecciones Jufer autorizan al
personal para que esté en disposicion de brindar toda la informacion necesaria de la

empresa para llevar a cabo este proyecto.



2.3.4.3 Recursos Economicos. La empresa Confecciones Jufer cuenta actualmente con
los recursos necesarios que posibilita la realizacion de este proyecto.

2.3.4.4 Recursos Tecnologicos. Confecciones Jufer cuenta con el equipo y las
herramientas indispensables para elaborar, producir y distribuir el resultado del proyecto
de graduacion. Por su parte, el comunicador-disefiador cuenta con las competencias

profesionales y el siguiente equipo para llevar a cabo el proyecto:

e Se cuenta con una computadora Hp con procesador AMD A12-9720P RADEON
R7,12 COMPUTE CORES 4C+8G 2.70 GHz.
e Se trabajar a través de los programas de Adobe. Los programas para utilizar son

llustrator y InDesing.



CAPITULQ III

Objetivos del disefio



Capitulo I11: Objetivos del disefio

3.1 El objetivo general
Disefiar un manual de uso de logotipo para normar la imagen de la empresa Confecciones

Jufer, que identificara en el mercado de uniformes en Guatemala.

3.2 Los objetivos especificos
3.2.1 Recopilar toda la informacion necesaria de la empresa para la creacion del manual
de uso de logotipo.
3.2.2 Investigar referencias bibliogréficas y en sitios web acerca de la creacion manual de
uso de logotipo para la creacion del proyecto para la empresa Confecciones Jufer.
3.2.3 Determinar la diagramacion adecuada del manual de uso facil de logotipo para que

el grupo objetivo lo vea de forma facil y ordenada.



CAPITULO IV

Marco de referencia



Capitulo 1V: Marco de referencia

4.1 Informacion general del cliente
La empresa Confecciones Jufer fue creada el afio 2005 por Juana Velazquez, y

actualmente se dedica principalmente a elaboracion de uniformes.

Nombre del cliente: Confecciones Jufer

Direccidn: 4ta avenida 7-89 Montserrat |11 zona 4 de Mixco

Teléfono: 40242237

Contacto: Juana Manuela Velazquez

4.1.1 Mision. Nos dedicamos a la creacion y confeccion de prendas para uniformes,
empresas industriales, oficinas, restaurantes y colegios ofreciendo alta costura en calidad, de
acuerdo con el gusto y tendencias del mercado.

4.1.2 Vision. Ser reconocidos como una empresa lider en confecciones de uniformes con la

mejor calidad e innovadores en disefio y telas.



4.2 FODA

Fortalezas Oeortunidades
.

Ofrece diversidad de disefios. Cuenta con mas de 10 afios de
experiencia.

Cuenta con personal capacitado.
Pagos accesibles.

Cuenta con maquinaria necesaria.
Utiliaza la mejor materia prima.

Debilidades Amenazas
I .

No cuenta con logotipo. Falta de leatad en los clientes.
No es reconocida. Clientes con falta de credito.

Empresas que ofrezcan lo mismo al

Alta invesrion en materia prima.
menor cotos.

4.3 Organigrama de la empresa Confecciones Jufer

Pepartamento
de Contabilidad
Pepartamento ;
: Gerente Pedidos

Revision

Pepartamento
Produccin Empaque

Organigrama para Confecciones Jufer, hecho por Maria Cristina Ventura.

Ver brief completo en anexo nimero 1.



CAPITULO V

Definicion del grupo objetivo




Capitulo V: Definicion del grupo objetivo

El proyecto esta dirigido a un grupo de objetivo enfocado a clientes actuales y potenciales
de 20 a 45 afios, que son gerentes generales, administradores, encargados, duefios de empresas
que necesitan uniformes. Estos son hombres y mujeres que viven en distintos departamentos de

Guatemala.

5.1 Perfil geogréfico

El grupo objetivo reside en metropolitana de Guatemala, trabaja departamentos de
Chiquimula, Ciudad de Guatemala y Escuintla, transita por zonas, carretera Interamericana y
carretera El Salvador. Puntualmente, el proyecto se ubicaré en el municipio de Mixco, superficie
un total de 132 km. Segun las estadisticas indican 507,549 millones de habitantes su clima es
templado.

5.2 Perfil demografico

El grupo objetivo estd compuesto por mujeres y hombres de 20 a 45 afios. Con un nivel
socio econdmico C2, con ingreso de Q17,500.00 al mes en su mayoria son ejecutivos y
dependientes. Sus hijos menores estudian en colegios privados, los mayores en universidad
privada. Tipo de vivienda casa o0 apartamento rentado o bien financiado, que posee 1-2 recAmaras
con 1-2 bafios, 1 sala, garaje para dos vehiculos. Eventualmente por dia cuenta con servicio
personal.

En cuanto a su estado financiero se tiene 1 cuenta monetaria y 1 de ahorro. Cuenta con un
vehiculo compacto. En bienes de comodidad poseen un teléfono fijo, cada miembro posee un
celular, cuenta con servicio de cable y equipos de electrodomesticos. Para division frecuenta
cine, centros comercias y parques tematicos.

Ver tabla completa de nivel socio econémico en anexo 2



5.3 Perfil psicogréafico
El grupo objetivo cree en Dios, la familia, se reline en organizaciones, iglesias catdlicas y
evangélicas cristinas. Cree en el trabajo y en la diversion, viajes, por lo que frecuenta playas,

hoteles y parqués de recreacion.

5.4 Perfil conductual

El grupo objetivo se comporta de una manera positiva ante al producto, ya que lo
identifica y lo representa como una corporacion. Esperan que calidad en cada prenda, su
frecuencia es ocasional. La lealtad hacia el producto es fuerte ya que la opinion de los

colaboradores es importante.



CAPITULO VI

Marco tedrico



Capitulo VI: Marco tedrico

6.1 Conceptos fundamentales relacionados con el producto o servicio
6.1.1 Manual. Se conoce como documento donde se registra las instrucciones,
caracteristica de un productos o servicios, o bien de imagen corporativa en la que se

especifica el uso correcto de un logotipo o maraca determinada. (Jorge Frascara, 2021)

6.1.2 Norma. Es un con junto de reglas que se establecen para llevar un ordenamiento
social y ser cumplidas. Las normas pueden estar organizadas y clasificadas tematicas

econdmicas, familiares, politicas, laborales, penales entre otras. (Definicion ABC, 2021)

6.1.3 Empresa. Es la unién econémica y social donde de manera capital, el trabajo y la
direccion coordina para la realizacion de un producto social util conforme con las

exigencias del bien coman. (Javier Benavides Pefieda, 2021).

6.1.4 Mercado. Es un conjunto de todos aquellos compradores reales y potenciales que

adquieren un producto o servicio. (Kotler y Armastrong, 2021)

6.1.5 Uniforme. Es un elemento de vestuario estética que su funcion es crear identidad
visual y muy marcada y de manera concluyente, el atuendo se utiliza conforme a los
preceptos de la profesion y las normas impuestas por la empresa ya que es un elemento
fundamental a la hora de comunicar la imagen e identidad deseada. (Dominguez Font,

2021)
6.1.6 Mercado de uniformes. Son instituciones, empresas y organizaciones que hacen el
uso de uniformes, para comunicar y representar a la empresa de manera corporativa y

respetada. (Maria Ventura, 2021)
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6.2 Conceptos fundamentales relacionados con la comunicacion y el disefio
6.2.1 Conceptos fundamentales relacionados con la comunicacion.

6.2.1.1 Comunicacion. Se define como la accion y efecto de comunicarse, ya que se trata
de un proceso dinamico en el que se necesita un emisor que envie un mensaje a través de

un canal y un recepto. (Dionne Valentia Santos, 2021)
6.2.1.2 Esquema de comunicacion.
e Emisor: Es una persona o bien un grupo de persona que crea el mensaje.

e Mensaje: Es una cadena con sefiales producidas a través de reglas precisas, en cual es
involucrado el canal.
e Receptor: Es el que recibe el menaje, también puede ser el emisor. El papel del

receptor de manera pasivo y creativo ya descodifica el mensaje.

e Canal: Es el medio que ayuda a transmitir el mensaje al receptor. De igual manera
pueden llegar hacer numerosas segun sea las interpretaciones dependera de la cultura,
el medio en el que se transmita como, por ejemplo: libros, prensa, cine, la radio, la
television y actualmente internet.

e Contexto: Circunstancias que rodean al hecho o bien al acto y de esa manera permiten
que se comprende el mensaje de maneja justa.

e Cadigo. Es el conjunto de cddigos y signos que el receptor trata de descodificara.

(Dionne Valentia Santos, 2021)
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6.2.1.2 Comunicacién organizacional. Se determina un proceso de creacion,
intercambio, procesamiento y almacenamiento de mensajes en un sistema que establece
contextos laborales y presion que la misma organizacion pone en la comunicacion. La
presion que contiene la comunicacion organizacional tiene a cumplir objetivo de
mantener la union y que dan sentido a las actividades. (Dionne Valentina Santos, 2021)

e Comunicacion internay externa. Son todas aquellas actividades que la organizacion
crea con el fin de mantener una relacion unida entre colaboradores a través de
diferentes vias de comunicacién organizacional.

e Comunicacion interna: Reconocer el ambiente de la empresa y sus colaboradores,
para fomentar el intercambio de informacion.

e Comunicacidon externa. Son todas las actividades que se realizan fuera de la
organizacion con el proposito de crear relaciones con el exterior y es conocida como
relaciones publicas.

e Escenarios de la comunicacion organizacional. Se representa en 3 escenarios.

e Escenario fisico. Se refiere tanto como interno y externo son todos los elementos

simbolicos que hacer referencias a informacion o indicadores ejemplo de ellos son:

simbolos “no pasa”, “personal autorizado” entre otros.

Escenario social. Consiste en factores que se relacionan con las personas y la

integracién, como por ejemplos: la paleria de cada miembro dentro de un reino laboral

Escenario institucional. Mensajes que una organizacion emite a sus colaboradores,

proveedores, clientes, y toda persona involucrada, por ejemplo: memorandums, avisos

en pizarra, publicidad entre otros. (Dionne Valentina Santos, 2021)
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Flujo de la comunicacion organizacion. es indispensable la comunicacion en una
empresa y que se tenga varias vias de comunicacion, de manera jerarquico menory a
uno mas alto.

Comunicacion descendente. Es un tipo de comunicacion de jerarquia donde los altos
ejecutivos se comunican a los niveles inferiores a ellos. Es decir, su autoridad es
centralizada en autoria. Los medios principales utilizados en este proceso son de
manera personal, telefonica. Y de manera escrita son: memorandum, cartas, informes,
manual de operacion, folletos, reportes entre otras.

Comunicacion ascendente. Es lo contrario a la descendentes ya que los colaboradores
son los que transmiten el mensaje a los superiores, pero la infamacién no llega de
manera completa y objetiva, debido a que la informacion va ascendiendo y los
informes tiene menor impacto. Los medios a utilizar para transmitir la informacion
son: reunion periodica, entrevista personalizadas, circulo de calidad, via telefonica,

encuestas. (Dionne Valentina Santos, 2021)
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6.2.2 Conceptos fundamentales relacionados con el disefio.
6.2.2.1 Disefio. Es la organizacion de materiales, técnicos, sociales, forma, color,
volumen, espacio y el proceso de la forma més beneficioso en sentido econémico, en un
equilibrio de balances de todos los elementos necesarios para cumplir una funcion.
(L. Moholy Nagy, 2021)

El disefio tiene como finalidad resolver el lenguaje visual en una pieza logica
interna, de manera que todas las partes mantengan relacion entre si en cuanto a formay

peso, situacion y concepto. (Timothy Samara, 2021)

6.2.2.2 Disefio gréfico. Actividad que desarrolla contenido comunicacional de manera
visual, es decir a treves de sefiales graficas, transmitiendo un mensaje con el objetivo de
orientar a un publico determinado. (Definicion, 2021)

6.2.2.3 Logotipo. Es la representacion de una entidad de manera conceptual y visual
también es llamado como logo, en la definicion en area de marketing como en el disefio
tipogréafico. Se caracteriza por el disefio como tal la palabra o bien el nombre de la marca.
Tiene como finalidad la forma rapida e inmediata de mantenerse en la memoria del
publico de manera visual y ser identificado como una corporacién o marca.

(Significados, 2021)

6.2.2.4 Imagotipo. Es la que esta compuestas por dos piezas semanticas, por imago sé
que se refiere a la imagen o representacion visual de una imagen, simbolo o incono. El
segundo compete es tipo que es tipografia bien texto. Imagotipo es la unién de imagen y
texto que construye la representacion visual de una marca y ambos elementos se pueden
ser presentados separados, es decir independientes pero que conforman una unidad.

(web.planetapixel, 2021)
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6.2.2.5 Isologo. Este compuesto por texto e imagen de la misma manera que imagotipo,
pero con la diferencia que, eso significa raiz y hace referencia de igualdad y equilibrio.
En el caso de este isologo ambos elementos conforman una unidad, es decir que no se

deben de separar. (web.planetapixel, 2021)

6.2.2.6 Isotipo. Es la que representa de forma simbdlica y comunican la marca sin la
necesidad de mencionarla, se encuentran divididas en 6 categorias monograma,

anagrama, siglas, inicial, firma y pictograma. (web.planetapixel, 2021)

e Monograma: Es la construccion en la que se utiliza las iniciales de la marca creando
una unidad.

¢ Anagrama: Conformado de silabas esta termino es utilizado cuando el nombre de la
empresa 0 marca es demasiado grande, y esta técnica ayuda a simplificar y reducir
tanto textualmente como visual con el objetivo de crear impacto y recordatorio en los
clientes.

e Siglas: Es un proceso agresivo que al de anagrama, ya que se basan en iniciales de la
maraca y se leerd letra por letra para facilitar la lectura y asimilacion.

e Inicial: Se utiliza la primera letra del nombre que compone la marca.

e Firma: Es una modalidad que se caracteriza por ser mas autentica ya que es un

manuscrito que nos indica un encuentro mas cercano con la maraca.

e Pictograma: Son construcciones de figuras abstractas o simbolicos que acomparian a

logotipo de la maraca ya que pueden sera representados solas 0 acompafiados con una

Tipografia indicada. (web.planetapixel, 2021)
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6.2.2.7 Disefio editorial. Maquetacion y composicion de todo tipo de publicacion, libros,
revistas, periodicos entre otras. El objetivo es crear una composicion de manera atractiva

y funcional para el lector y conseguir una armonia perfecta. (Minique, 2021)

e Reticula: Conjunto de lineas y guias que se trazan para organizar el espacio de
manera que todos los elementos que lo componen como titulo, subtitulos, texto,
imagen, entre otras, la reticular transmite una estructura de orden.

e Equilibrio: puede ser formal o informal esto se debera la ubicacion y carga visual que
se asigne el elemento.

e Simetria: Es una herramienta que va de la mano junto con equilibrio de ordenar las
formas de manera jerarquico. Ademas, la simetria se basa en forma geométricas o
entidades abstractas.

e Tipografia: Saber seleccionar correctamente la eleccidn de Tipografia para la
distribucion del espacio y organizacién de manera que el lector comprenda el texto

escrito. (Minique, 2021)
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6.3 Ciencias auxiliares, artes, teorias y tendencias
6.3.1. Ciencias auxiliares.

6.3.1.1 Semiologia. Es una ciencia que estudia todos los medios de comunicacion a través
de sefales, gestos, miradas, modo de andar, modo de sentarse, modo de mirar, lugar
donde se vive, ropa entre y lenguas entre otras. Se encarga de estudiar el sentido de las

palabras. (Ferdinand de Saussure, 2021)

6.3.1.2 Sociologia. Estudia el comportamiento de la sociedad, es decir observa, analiza e
interpreta el comportamiento de un individuo segun sea su contexto, con el fin de
transformar y mejorar el ambiente politico. Por ello la sociologia busca métodos y
técnicas para elaborar teorias propias de acuerdo con la comprension. (Web.cisolog,

2021)

6.3.1.3 Antropologia. Es un término griego que esta compuesta por dos palabras atropos,

que quiere decir “hombre” y logos, que significa -conocimiento, asi que es la ciencia

social que estudia la naturaleza humana, y todo lo que respecte tanto como en la sociedad,
la diversidad de cultura, costumbres, creencias entre otras.

e Antropologia social. Observa el comportamiento que el ser humano tiene ante la
sociedad, seglin sea sus creencias, cultura, tradiciones de igual manera implica segun
en qué lugar se encuentre. Ya que si Se encuentra en un organizacion o empresa no
tendra el mismo comportamiento.

e Antropologia lingtiistica. Se basa en el estudio de lenguajes humanos tanto en
sistemas de representacion simbdlica. (web.significaco, 2021)

6.3.1.4 Cibernética. Ciencia que se encarga el control de la comunicacion dentro de la

bioldgico, la electronica, la industria y el computo. (web.ingenieria las salle, 2021)
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e Programacion: Determinar un modelo de comportamiento a través de un codigo de
informacion, con el que se llevara como clave de proceso.

e Computacién: Proceso donde se transmite la informacion de mejora digital entre
dispositivo informaticos.

e Sistema de regulacion: Se encarga de elegir respuestas.

e Sistema de comunicacion: Es la se encarga de emitir una accion o respuesta tomando

en cuenta el medio y el receptor. (web.ingenieria las salle, 2021)

6.3.1.5 Psicologia. Esta es la ciencia que se encarga de estudiar al ser humano como
individuo, se enfoca principalmente en tres areas: afectiva, cognitiva y conductual. Esta
ciencia posee sus propios métodos de comprobacion para los hechos sociales las cuales se
enfocan principalmente en el lenguaje, percepcion y atencion. La psicologia social,
estudia la influencia que puede llegar a tener el entorno social en un individuo. La
sociologia puede tener 3 enfoques para poder estudiar mejor a las masas, cognitiva que
estudia el comportamiento, fisiol6gica que estudia el sistema nervioso y el

funcionamiento del cerebro. (Zepeda Herrera, Fernando 2021)

6.3.1.5.1 Psicologia de la comunicacion. Comunica ideas intenciones, deseos, afectos,
actitudes e incluso instrucciones, a través de mimica, oral, gestos corporales, escrito. El
ser humano no puede evitar no comunicar, ya que cualquier actividad que realice o hasta
mismo silencio tiene un valor de mensaje. (web. Psicologia del consumidor 2021,)

6.3.1.5.2 Dimensiones de la comunicacion.

e Cognitiva: Es la informacion recibida que deber ser comprendidas y descodificada.
e Social: Intercambio de informacidn que se encuentra sometida a ser interpretada en

contexto cultural. (web. Psicologia del consumidor 2021,)
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e Semidtica: codigos que deben sera analizados. (web. Psicologia del consumidor 2021)

6.3.1.5.3 Psicologia del color. Los colores estimulan emociones especificas en las
personas, ya que el factor psicoldgico esta conformado por diferentes impresiones que
intervienen en el ambiente que se esta creada por el color, ya sea calma, de plenitud, de
alegria entre otras. (Jesus Alberto Pefia, 2021)

e Colores calidos: Lo conforma el rojo en su maxima saturacion. Suelen ser agresivos
y parece que vibraran dentro de Ol espacio, el poder que tiene afecta a las personas.
Como el aumento de la presién sanguinea y la estimulacion del sistema nervioso.

e Colores frios: Esta compuesta por el azul, los sentimientos que producen estos colores
es que el reduce el metabolismo ya aumenta la sensacion de calma.

e Colores claros: Son los pasteles, es la ausencia del color visibles son practicamente
transparentes. Por lo que transmiten descanso, suavidad y fluidez.

e Colores oscuros: Tonos que lo conforma el negro, representa lo opuesto a la
naturaleza.

e Colores brillantes: Los conforman azul, rojos, amarillos, y naranjas, estos colores

atraen la atencidn, por lo que estimula alegria. (Jesus Alberto Pefia, 2021)
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6.3.1.5.4 Psicologia de la imagen. Es una manera de activar la conciencia, la imagen es
el espacio que representa la ideas 0 necesidad objetiva, se podra orienta y activar a
mediad que se emplea. La imagen permita reconocer y actuar en base a su estructura.

(Humanista, 2021)
6.3.1.6 Pedagogia.

6.3.1.7 Andragogia. Es la guia o bien técnicas para la ensefianza a los adultos, se basa en
por qué el adulto decide estudiar. Segun sea su necesidad de aprender asi exageraria mas
al profesor a su ensefianza. (web.Conceptos, 2021)

Caracteristicas

e Organizar el aprendizaje entorno a la dificultad.

e Aprende porque quiere no porque deber.

6.3.1.7 Periodismo / Publicidad.
6.3.1.7.1 Periodismo. Recopilacion de informacion analizada, de manera escrita, virtual,
oral, visual o grafica. Con el fin de cumplir una sola misién de transmitir y emplear

fuentes de informacion veridica. (Definicion, 2021)

6.3.1.7.2 Publicidad. Es una herramienta tradicional que proviene del marketing, su
objetivo es divulgar, estimulara, transmitir un mensaje positivo de un producto o marcay
mantener su presencia en el mercado es decir en clientes reales y potenciales. También se
puede decir que es un medio de comunicacion social, que estudia actividad la manera de

como relacionarse social y cultural (Rockcotent. 2021)
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6.3.1.8 Relaciones publicas. Es una herramienta de comunicacion empresarial, que
desarrolla estrategias con el objetivo de crea un vinculo cercano con su grupo objetivo.

(Conomipedia, 2021)
Funciones de las relaciones publicas.

e Proyectar la imagen de la identidad corporativa

Investigar, analizar el mercado y tendencias.

Fomentar la relacion entre trabajadores y el publico externo.

Difundir noticias y eventos en los diferentes medios de comunicacion

Difusion de informacion de identidad a los clientes. (Conomipedia, 2021)

6.3.1.9 Linguistica. El estudito de las lenguas naturales y todo lo que encierra como
idioma, léxico, la forma de hablar, pronunciacién, las lenguas segun su etnia cultural en
generar se enfoca en el habla humano. Al tratarse de diversidad de linglistica se crea
leyes y normas para el habla para formar el uso de la lengua de manera correcta.

(Web.condeptosdefinicions, 2021)
6.3.2. Artes.

6.3.2.1 fotografia. Es el arte de capturar imagenes través de una camara, la fotografia
también se puede decir que es un arte artistica de manera técnica. La calidad dependera
de la sensibilidad y creatividad del fotografo para darle un valor estético a su creacion.
(conceptos, 2021)

6.3.2.2 Artes tipograficas. Complementa el significado del contenido, a través del
equilibrio, tamafios y el espacio con el fin de que se lleve una buena lectura optima.

(odwebdesign.net. 2021)
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6.3.2.2.1 Tipografia. Las letras forman parte de un logotipo y estos son un buen punto de

partida, para analizar sus caracteristicas individuales. (Decorative Typography, 2021)

Ha tomado un papel muy importante, en cuento a la comunicacion visual ya que
transmite un mensaje, y es por eso por lo que la Serif clasica transmite elegancia y

confiables que pueden producen sentimiento de nostalgia. (\Venngage, 2021)

6.3.3. Teorias.

6.3.3.1 Teoria del color. Para la creacion de paleta de colores, se tiene que basar en reblas
para determinar la combinacion de los colores para obtener el efecto deseado. La
importancia que tiene es caber reconocer el poder que tiene el color en la mente y como
armar armonia de los colores ya que partir de alli se empezara a comunicar, tanto como el
disefio y el arte. (Ecured, 2021)
6.3.3.2 Teoria de la Gestalt. Se basa en la estructura y la organizacion de manera visual
que da paso a la percepcion en cual los sentidos colaboran para crear argumentos.
(Georgina Villafafia)
Leyes de percepcion
e Proximidad. Crea agrupaciones de elementos de acuerdo con la cercania.
e Semejanza: Cualidad que percibe una asociacién de similitud.
e Direccion: La horizontal y la vertical son las direcciones mas predominantes que
persigue la posicién de los elementos.
e Inclusién: Son figuras repetidas de manera ordenadas una sobre otra, pues que no sean
las mismas figuras.
e Continuidad: Conjunto de elementos ordenando de manera simple y continua que

facilita la lectura. (Georgina Villafaia 2021)
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e Cercamientos: Consiste crear el cierre cuando se nos presenta el contexto.
e Pregnancia: Postula la forma y son percibida de manera rapida. (Georgina Villafafia

2021)

6.3.3.3 Teorias del recorrido visual. Es un fendmeno que registran los sentidos en
proporcion que va directa al cerebro el cual registra e interpreta la percepcion, esta genera
y modula los estimulos que provoca una reaccion inmediata que va directo al
pensamiento el cual es un emisor de energia y ordena la ideas con una intension y
direccion y emite. Ejemplo: “vemos las cosas no como son, Sino como nosotros queremos
verla.” (Georgina Villafafia 2021)

6.3.4. Tendencias.

6.3.4.1 Colores apagados. La tendencia en colores que se tiene este 2021 son colores
apagados es decir que tiene una saturacion baja. Son colores que reflejan seguridad y
nostalgia. También puede percibir la naturaleza y organicos. (venngage, 2021)

6.3.4.2 Formas geométricas. Formas y patrones geométricas rigidos y de bordes duros y

los bordes de forma geométrica que crean un contraste con los colores. (Venngage, 2021).
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6.3.4.3 Tablero de tendencias.

Tendencias 2021

Formas
geomelricas

Colores
apagados

Visualizacion
de dalos

Tablero creado por. Maria Ventura.
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CAPITULQO VII

Proceso de diseio y propuesta preliminar




Capitulo VI1: Proceso de disefio y propuesta preliminar

7.1 Aplicacion de la informacion obtenida en el marco tedrico
7.1.1 Comunicacion. En el proyecto se incluiran los conceptos principales de la
comunicacion, asi como también las formas especificas de comunicacion corporativa, y
que la comunicacion corporativa, influye en el grupo objetivo en el que se da a conocer y
representa la organizacion de la empresa y tiene que reflejar valores y politicas de esa

forma se rea recordar.

7.1.2 Disefio. Es la aplicacion que se dara a este proyecto un aspecto visual creando
atractividad y visibilidad de acuerdo con la empresa Confecciones Jufer, eso ayudara a
ser reconocida de manera visual, logrando asi captar la atencién de los clientes reales y

potenciales.

7.1.3 Semiologia. Se encarga del estudio de relacién al analizar signos, ya que en

proyecto se usaran signos que le daran significado para el imagotipo.

7.1.4 Diagramacion. Se encarga de la organizacion del espacio escritos y visuales. De
esa manera se llevara a cabo la maquetacion y la distribucién del manual del uso del

logotipo.

7.1.5 Tipografia. Existen diversidad de Tipografia actualmente esto se deba que ha
tomado un papel importante, ya que transmite emociones y sensaciones ejerciendo e
influenciando en el mensaje que se quiere transmitir. Es porque ello que al momento de

hacer el manual corporativo se definir una Tipografia que representa a la empresa.

7.1.6 Psicologia del color. La aplicacion de la psicologia del color ayuda a fortalecer la

imagen de la empresa, ya que de esa manera conectan a los usuarios que ven y se sientes
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identificados con el fin de crear personalidad a la empresa. Asi que se usara la psicologia

del color a favor que creara seriedad y formalidad al imagotipo.
7.1.7 Teorias de Gestalt. Dentro del proyecto facilitara el enfoque

7.1.8 Tendencia de colores. Los colores que se tiene en tendencia en este afio 2021 son
colores apagados es decir que su saturacion es baja y la cual se tomara en cuenta al

momento de aplicar color.

7.1.9 Tendencias formas geométricas. En este proyecto tendran elementos geométricos

siguiendo patrones creando un contraste con los colores.

7.2 Conceptualizacion
La conceptualizacion servira de referencia para la elaboracién de todos los elementos que
iran colocados en el proyecto Disefio de manual de uso de imagotipo para normal la imagen de la

empresa.

7.2.1 Método. Técnica creativa utilizara es la brainstormig o mejor conocida como la
lluvia de idas. El método creativo “brainstormig” fue creada por Alex Faickney Osborn, y

usada principalmente para crear soluciones de problemas creativas y genere ideas Unicas.

El método brainstormig, funciona de la siguiente forma: nos permite ordenar ideas de

manera y agruparlas de manera cronoldgica. Se debe llevar el siguiente esquema:

e Paso 1: Calentamiento. Aqui pensamos que podemos comprar con Q10 0 menos.
e Paso 2 generacion de ideas: se establece el nimero de ideas que se quiere llegar, y

se determina el tiempo que se quiere trabajar.
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e Paso 3 Trabaja con ideas. Es decir que se puede mejor las ideas que se tiene o
generar otra en base a las demas.
e Paso 4 evaluacion: se establece cuales seran evaluadas.

Con estos pasos, se debe completar la solucion del problema planteado.

7.2.2 Definicién del concepto. Para el proyecto Disefio de manual de uso de logotipo
para normar la imagen de la empresa Confecciones Jufer se baso en el logotipo creado
por Maria Cristina Ventura Yaxon en afios 2019 (ver anexo# 4) para aplico la técnica de

creatividad titulada brainstorming, desarrollaron los siguientes pasos:

e Paso 1 Seelabor6 un listado de temas que se derivan tanto del producto de
comunicacional y de la empresa.

e Paso 2 Se basé en comunicacion visual, color, manual corporativo.

e Paso3 de las ideas que se destacaron en la lluvia de ideas se elabord subtemas.

. Confecciones Jufer

manual
Tertura | tipografia

7.2.2.1 Luvia de ideas

Declicacién Coorporative o atas de presontacion

Camilsa maldes Producto Calor
Wisidin Minimalismeo
N lcczna
Tallas fabrica Crrganizacion Empresa
reficulas Blusa Imagati po
Caliciind
Comunicacion  NEpresentacin
lons organizacicnal

Farmalidad
camunicacion wsual

Unifocrmé Misén

Tendencias Reconocimients

Imageén Color Lorem ipsum Ser reconocidad

Diisarios )
Linlamlenta Cllantes comodidad Confeccion

diagramacian Disedio editarial valares y principas
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7.2.2.2 Mapa mental

Comunicacion Mensaje
; § Proyeccion de imagen
Org anizacional Comunicacion externa
Identidad
Manual Imagitipo
- Uso correcto del imagotipo
Coorporativo Tonihs

Colores deacuerdo con los va-
lores y politicas.

Calidad

. Valores ealiad

Hecho por Maria Ventura

Mapa mental creado por Maria Cristina Ventura.

7.2.3 Definicién del concepto.

La empresa confecciones Jufer se dedica a la elaboracion de uniformes industriales,

camisas, playeras, blusas, gabachas entre otras.

e Uniformes disefiados seguln el area o departamento de trabajo.
e Especialidad en uniformes industriales en areas de taller.

e Innovando imagen de presentacion.

Por lo que, resultado de técnicas creativas, se llegd al concepto “Calidad en alta costura”.
Este concepto se usard como eslogan y se usara como fuente de inspiracién para realizar el

manual de uso de logotipo.



7.3 Bocetaje

7.3.1 Proceso de bocetaje.

7.3.1.1 Proceso de bocetaje portada

RAJUAL BA
w35 P

} ARG DY
LOEOVIAE

Identificacion de elementos

1. Titular
2. Figura rectangular
3. Figura triangular

4. Logotipo de la empresa
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7.3.1.2 Proceso de bocetaje de contraportada

Identificacion de elementos

1. Fondo celeste

2. Logotipo
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7.3.1.3 Proceso de bocetaje de indice
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Identificacion de elementos

3. Titulo
4. Elemento gréafico

5. Texto



7.3.1.3 Proceso de bocetaje de pagina divisor

L

£

e

|

8.5”

ol

o U

Identificacion de elemento

1. Texto numérico

2. Texto

3. Numeracion de pagina
4. Figura cuadrada

5. Titulo
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7.3.1.4 Proceso de bocetaje de pagina interior

ANTECERERTE

LozeTIFO

NEER

c ANTECEPENTE

LoGaTIF®

JUF

Identificacion de elemento

1. Titulo
2. Texto
3. Logotipo

4. Numeracion de pagina
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7.3.1.5 Proceso de bocetaje pagina ineterior

|
5
o

(8] [

lI

Identificacion de elementos

1. Titulo
2. Texto
3. Texto
4. Numeracion de pagina

5. Logotipo

—— = yacide Munciese
= ———= i e
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7.3.1.6 Proceos de pagina interior

—— Hoias e mivetatn
— — =
— T [P—
= . =
8.5”
——
= e
i
(3] ) [
. =

Identificacion de elementos

1. Titulo

2. Texto

3. Elemento gréfico

4. Numeracion de pagina

5. Elemento gréafico

. ! ||||i

M
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7.3.2 Proceso de digitalizacion de bocetos.

7.3.2.1 digitalizacion de portada

Paso 1: llustrador

Paso 2: Se dibuj6 un triangulo
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Paso 4: Posteriormente se cred el titulo con la Tipografia Source Serif Variable, Bold de

48 puntos.

Paso 6: Colocar en Indesing
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7.3.2.1 digitalizacion de contraportada

Paso 1: Se pinto el fondo de color celeste.

Paso 1: Sobre el fondo se coloco el logotipo.
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7.3.2.1 digitalizacién de indice

Paso 1: En la parte superior se cred el titulo con la Tipografia Source Serif Variable, bold

de 48 puntos.

Paso 2: Posteriormente del lado izquierdo se dibujo circulos y sobre ellos se encuentra la

enumeracion con tipografia Source Serif Variable, Semibold 36 puntos.

Paso 3: Se crea el texto con la tipografia Source Serif Variable, Light 12 puntos
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Paso 4: Colocar en Indesing

7.3.2.1 digitalizacién de la pagina divisora

Paso 1: Se construyé un cuadrado de lado superior derecho.

Paso 2: Posteriormente se creo el titulo sobre el cuadrado, con la tipografia Source Serif

Variable, Semibold 48 puntos.

Informasicin

de L eimpresn
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Paso 3: A si mismo se cred el texto de enumeracion de lado superior izquierdo con la
tipografia Source Serif Variable, Semibold 300 puntos. Debajo del cuadro se creo el

segundo texto con la misma tipografia con 12 puntos.

7.3.2.1 digitalizacion de la pagina interior

Paso 1: Se creo el subtitulo del lado superior izquierdo con tipografia Source Serif

Variable, Semibold 36 puntos de color celeste.
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Paso 2: Seguidamente se creo el cuerpo del texto con tipografia Source Serif Variable,

Light 14 puntos.

Antecedente

Paso 3: Se importo el logotipo.

Paso 4: Colocar en InDesign
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7.3.2.1 digitalizacion de la pagina interior

Paso 1: Se crea el titulo tipografia Source Serif Variable, Semibold 36 puntos de color

celeste.

Paso 2: Posteriormente se importa las versiones positivo y negativo del logotipo del lado
derecho. Asimismo, se crea el cuerpo del texto del lado izquierdo con tipografia Source

Serif Variable, Light 14 puntos.
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7.3.2.1 digitalizacion de la pagina interior

Paso 1: Se crea el titulo tipografia Source Serif Variable, Semibold 36 puntos de color

celeste.

Paso 2: Asimismo se crea el cuerpo del texto del lado izquierdo y derecho con tipografia

Source Serif Variable, Light 14 puntos.
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Paso 4: Colocar en Indesing
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7.4 Propuesta preliminar

7.4.1 Propuesta preliminar portada

8.5"

o JULE

CONFECCIONES

Calidad en alta costura

Identificacion de elementos

1. Titular

2. Figura rectangular

3. Figuratriangular

4. Logotipo de la empresa

5. Eslogan.

Ml
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7.4.2 Propuesta preliminar contraportada

8.5”

JUEER

= DN RECE]DMERRS S

Identificacion de elementos

1. Fondo celeste

2. Logotipo
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7.4.3 Propuesta preliminar indice

8.5”

Informacion de la empresa

Variacidn principal
. Lupipn
. Waringion prle peles ok gy eqlivg

‘ Cerislr_ it de b=
Wormas de uso

& ooz de protecsifn
. m S0
i
@ -tilizaziém cremdtiza: La marza schre fondes de fobegrafizs
. Usos ircorrochos

Tipografia

W Tipognasia pasa uss intereon
. Tapuer i cormeclen

= Tan szl Tyl ve petions

Teetinid Ta e wedee lerdos er Caleren g

Colores

L _Jpsaly mra:cram-'o: colar dizasto, varsiou pars Iaterne
v rvlzmedia, calor pere irpreata

@ Uolomes complomentonos

Mormas de usae
W Gooe de protes:
[ BT

@ Utlimeon

L&

v fedgrufios

Identificacion de elementos

1. Titulo
2. Elemento grafico

3. Texto

«L1
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7.4.4 Propuesta preliminar pagina divisor

8.57

Informacion
de la empresa

Identificacion de elemento

1. Texto numérico

2. Texto

3. Numeracion de pagina
4. Figura cuadrada

5. Titulo

«lT
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7.4.5 Propuesta preliminar pagina interior

3.5"

Identificacion de elemento

1. Titulo
2. Texto
3. Logotipo

Antecedente

L perpmea s Confecrion s :l.h.'llHI:l.l. f dalwrasin de unSemea 1
-r‘_llr-‘l lea lxcumd e Eragen compo miva qualo

m el mercac real ¥ poten cial puatemaltecn, e luoual s
d-lnu uuhpl.pq.!u:hlhhtﬁndh-iu-ﬂ:h

S chandtio um | 1 lrm L
ﬂ_lluul-d.htﬁ:uhm Chn fsrinn m Ju v s o
P

e e d mimas o lrm: lamahan Cophee o
pospun iahan ol -:ﬂhli.ﬂ.

Logotipo

hq-mhﬂm-m e un |

la g ngrain lnin
uhlq:-t:hn-ﬂdrm e

4. Numeracion de pagina

5. Eslogan

«ll
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7.4.6 Propuesta preliminar pagina interior

Variacion principales, color
negro y negativo

o T JUFER
BT

JUFER

L__FRITTFIT ]
o Wi i e mepaeG

JUFER

Identificacion de elementos

10.

Titulo
Texto
Texto
Numeracion de pagina

Logotipo
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7.4.7 Vista general del manual

w L B

L IR

Iafarauicion

de la empresa

Variac
principal

cdin

arhi d¢ pr

UIhar b5n e

REES

=

Lnlteeetn e

TOrIEN: <

wolis toceion s
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Narsaide prncymbos, veler
1egm S eraatm
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i so3nc Sndie ds
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IUFER a
]
|
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e
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| Colores

Ly

Zaj cncehius

Factoe poavky
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s JRCY
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CAPITULQ VIII

validacion técnica.




Capitulo VI11: Validacion técnica
Al finalizar la propuesta preliminar de manual de uso de logotipo para normar la imagen
de la empresa Confecciones Jufer, se dara inicio al proceso de validacion técnica, mostrando el
proyecto a clientes, expertos y grupo objetivo. El instrumento de validacion sera la encuesta

personal, en ellas se crearan preguntas cerradas y calificacion basada en la escala de Likert.

Las encuestas se realizaran de dos maneras: de forma virtual a través de Google Forms

para clientes y grupo objetivo, e impresas para expertos.

El enfoque del trabajo de investigacion es mixto, por cuanto se utilizara el enfoque
cuantitativo y cualitativo. EI primero servira para cuantificar los resultados de la encuesta
aplicada a los sujetos y a través del enfoque cualitativo se intentara evaluar el nivel de

percepcidn de los encuestados con respecto a la propuesta del disefio.

La herramienta para utilizar es una encuesta de respuesta multiple que se aplicard al
cliente, a 5 de personas, hombres y mujeres del grupo objetivo y a cinco (5) expertos en el area

de Comunicacion y Disefio.
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8.1 Poblacion y muestreo

Las encuestas se realizaron a una muestra de 10 personas divididas en tres grupos:

Clientes: Juana Velasquez
Expertos: Profesionales en distintas areas de la comunicacion y el disefio, la publicidad y el area

del disefio que aplica.

e Lic. Lourdes Donis

e Lic.Carlos Franco

e Lic. Bridggette Quifionez
e Lic. Zindy Zetina

e Lic. Mariajose Garcia

Grupo objetivo: El proyecto esta dirigido a un grupo de objetivo enfocado a clientes actuales y
potenciales de 35 a 45 afios, que son gerentes generales, administradores, encargados, duefios de
empresas que necesitan uniformes. Estos son hombres y mujeres que viven en distintos

departamentos de Guatemala.

8.2 Método e instrumentos

La herramienta que se usara es la encuesta, que consiste en un procedimiento a través del
que se recopilan datos por medio de un cuestionario previamente disefiado. Dentro de la encuesta
se usara el método de la escala tipo Likert, que consiste en una forma psicosomatica usada
comunmente en cuestionarios.

Se colocan distintos grados o niveles en los que el encuestado estara de acuerdo o en
desacuerdo con una declaracién, pregunta o item y posteriormente se procesan los resultados

obtenidos. Este es un método cualitativo y produce datos descriptivos.
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€ 19

Asi mismo se hara uso de preguntas dicotomicas en las que el encuestado respondera “si

0 “no”, segun considere.

8.2.1. Modelo de la encuesta

Facultad de Ciencias de la Comunicacion

63 / /éﬂ (FACOM)

ERSIDAD Licenciatura en Comunicacion y Disefio

L3 Revolucion en

Proyecto de graduacién

Género F Experto Nombre
M Cliente Profesion
Edad Grupo Objetivo Puesto

Encuesta de Validacion del proyecto de:

Disefio de manual de uso de logotipo para normar la imagen de la empresa Confecciones Jufer,
en el mercado de uniformes en Guatemala.

Antecedentes:

La empresa Confecciones Jufer fue creada el afio 2005 por Juana Velasquez, y
actualmente se dedica principalmente a la elaboracion de uniformes industriales, como lo son

camisas, blusas, pantalones formales, pantalones para taller y gabachas.

Al visitar la empresa se pudo observar que no cuenta con un imagotipo que norme la
imagen de su empresa en el mercado de uniformes. Por lo que se ha planteado el objetivo de
Disefiar un manual de uso de logotipo para normar la imagen de la empresa Confecciones Jufer,

en el mercado de uniforme.
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Instrucciones:

Con base a lo anterior, observe la propuesta de disefio de logotipo y segun su criterio conteste

las siguientes preguntas de validacion, colocando una “X” en los espacios en blanco.

Parte Obijetiva:

1. ¢Considera usted necesario disefiar un manual de uso de logotipo para normar la imagen
de la empresa Confecciones Jufer en el mercado de uniformes?

Sl NO

2. ¢Cree usted que es importante recopilar, informacién acerca de la creacién de un manual
es de uso de logotipo?
Sl NO___

3. ¢Considera importante recopilar informacion de la empresa para la creacion del disefio
del manual de uso de logotipo?
Sl NO___

4. ;Considera importante ordenar el contenido del manual para que sea de facil lectura por

parte del grupo objetivo?

Sl NO

Parte Semiolégica:

5. ¢Considera que el logotipo es legible en las tarjetas de presentacion?

Muy legible  Poco legible_ Nada legible

6. ¢Considera que el manejo de los colores utilizado en el manual es apropiado una empresa

de uniformes?
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Apropiado_ Poco apropiado__ Nada apropiado____

7. ¢Considera usted que la tipografia utilizada en el manual es legible en la tarjetas u hojas

membretadas?
Muy legible_ Poco legible_ Nada legible__
8. ¢Considera que la diagramacion del manual es ordenada?
Mucho ~ Poco  Nada
9. ¢Cree usted que el logotipo es legible en los usos correctos presentados en el manual?
Mucho  Poco  Nada

10. ¢Considera que el manual grafico contiene lo necesario para estandarizar el uso correcto

del logotipo?
Mucho Poco Nada

De antemano se agradece la atencion y el tiempo brindado para contestar esta encuesta. Si en
caso usted tiene alguna sugerencia, comentario o critica personal puede hacerlo en el siguiente
espacio:
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8.3. Resultados e interpretacion de resultados

Parte informativa:

Genero

9 respuestas

& Mujer
@ Hombre
Anos de experiencia
9 respuestas
3 3(333 %)
2
! 1(11,1 %) 1(11,1 %) 1 (11,1 %) 1 (11,1 %) 1 (11,1 %) 1 (11,1 %)
0
1 4 20 30 4 afios 40 6 afios
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Perfil

9 respuestas

@ Experto
@ Clenta
& Grupo objative

1. ¢Considera usted necesario disefiar un logotipo, para identificar comercialmente una

empresa de uniformes, en el mercado guatemalteco?

@®si
@ Mo

Interpretacion. El 100% de los encuestados indicardn que es necesario disefiar un logotipo para

identificar una empresa de uniformes, en el mercado guatemalteco, mientras que no hubo

respuestas negativas a la pregunta (0%). Por consiguiente, esto demuestra que al disefiar

un logotipo para ser identificada como Confecciones Jufer.
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2. ¢Cree usted que es importante recopilar, informacion acerca de la creacion de un manual
es de uso de logotipo?

® s
® No

Interpretacion. El 88.9% de los encuestados indicaron que es necesario recopilar
informacion acerca de acerca del manual de uso para identificar una empresa de
uniformes, en el mercado guatemalteco, mientras que hubo respuestas negativas a la
pregunta (11.1%).

Por consiguiente, esto se demuestra que la recopilacién de informacién del manual y uso

de logotipo es importante.
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3. ¢Considera importante recopilar informacion de la empresa para la creacion del disefio de

logotipo?

@S
@ Mo

Interpretacion. EI 100% de los encuestados indicarén que es necesario recopilar
informacidn acerca de acerca de la empresa Confecciones Jufer para la creacion del
logotipo y manual de uso para comercializar en el mercado, mientras que no hubo
respuestas negativas a la pregunta (0%). Esto demuestra que es necesario tener

informacidn necesaria para disefiar el logotipo.
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4. ¢Considera importante ordenar el contenido del manual para que sea de facil lectura por

parte del grupo objetivo?

® s
® Mo

Interpretacion. El 89.9% de los encuestados indicaron que es necesario ordenar el

contenido del manual para que sea de facil lectura, para a empresa Confecciones Jufer

para la creacién del logotipo y manual de uso para comercializar en el mercado, mientras

que hubo respuestas negativas a la pregunta (11.1%). Por lo consiguiente demuestra que

no es necesario el orden del contenido del manual.
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Parte Semioldgica:

5. ¢Considera que el logotipo es legible en las tarjetas de presentacion?

@ Wuy legible
® Foco legible
Mada legible

Interpretacion. EI 89.9% de los encuestados indicaron que es necesario ordenar el
contenido del manual para que sea de facil lectura, para a empresa Confecciones Jufer
para la creacién del logotipo y manual de uso para comercializar en el mercado, mientras
que hubo respuestas negativas a la pregunta (11.1%). Por consiguiente, demuestra que no

es necesario el orden del contenido del manual.
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6. ¢Considera que el manejo de los colores utilizado en el manual es apropiado una empresa

de uniformes?

@& Apropiado
@ Poco apropiado
Mada apropiado

Interpretacion. EI 100% de los encuestados indicarén adecuados los colores propuestos
en el disefio para la empresa Confecciones Jufer, mientras que no hubo respuestas
negativas a la pregunta (0%). Por consiguiente, demuestra que los colores propuesto-

adecuados, ya que despiertan seriedad.
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7. ¢Considera usted que la tipografia utilizada en el manual es legible en la tarjetas u hojas

membretadas?

@ Muy legible
® Foco legible
Mada legible

Interpretacion. EI 100% de los encuestados indicarén adecuadas muy legibles la
tipografia utilizada, mientras que no hubo respuestas negativas a la pregunta (0%). Por

consiguiente, demuestra que la Tipografia propuesta es la adecuada.
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8. ¢Considera que la diagramacién del manual es ordenada?

@ Nucho
® Poco
@ MNada

Interpretacion. El 88.9% de los encuestados considera que la diagramacion en el manual
es ordenada, mientras que hubo respuestas negativas a la pregunta (11.1%). Considera

que la diagramacion del manual no es ordenada.
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9. ¢Cree usted que el logotipo es legible en los usos correctos presentados en el manual?

@® NMucho
® Foco
Mada

Interpretacion. EI 88.9% de los encuestados considera que el logotipo es legible en los
usos correctos presentados en el manual, mientras que hubo respuestas negativas a la
pregunta (11.1%). Considera que poco legible el logotipo en sus usos correctos en el

manual.
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10. ¢ Considera que el manual grafico contiene lo necesario para estandarizar el uso correcto

del logotipo?

@ Mucho
@ Poco
Mada

Interpretacion. El 88.9% de los encuestados considera que el manual grafico contiene lo
necesario para estandarizar el uso correcto del logotipo logotipo, mientras que hubo
respuestas negativas a la pregunta (11.1%). Considera que el manual gréafico no contiene

lo necesario para estandarizar el uso correcto de logotipo.
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8.4. Cambios en base a los resultados

Con base a los datos obtenidos en la fase de validacion para la implementacion del presente
proyecto se refleja que:

Cumple con el objetivo general y con cada uno de los objetivos especificos.

Es necesario modificar ortografia.

Es necesario cambiar la tipografia de titulos.

Es necesario agregara numeracion en indice.

No se mencionaron cambios relevantes en el disefio propuesto

Correccién 1. Agregar numeracion al indice.
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correccion 2. Ortografia

Historia
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correccion 3 Tipografia en titulos

Concepto

I3 progfabis de L sl sbwract=r cal et © cp bf=epan i o e
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Correccién 4 Cambiar de fondo

Utilizacion cromatica: La
marca sobre fondos de
fotografias y colores

Utilizacion cromatica: La
marca sobre fondos de
fotografias y colores

g M

Eafaric %
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Capitulo IX

Propuesta grafica final



Capitulo IX Propuesta gréafica final

Pieza 1: Portada. 8.5 X 11”

MANUAL DE
USO DE
LOGOTIPO

UHER

Calidad en alta costura
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Pieza 2: Pagina interior. 8.5 X 11”

Manual de uso de logotipo visual de Confecciones
Jufer, con el fin de facilitar el uso correcto y sus
aplicaciones basicas.
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Pagina indice. 8.5 X 11”

Informacion de la empresa
@ Historia
@ Misicn
® visicn
Variacion principal
@ Antecedente
@ Logotipo
@ Concepto
@ Variacién principales, color negro y negativo
@ Construccidn de la marca
Normas de uso
® Zona de proteccién

@ Utilizacién cromética: La marca sobre fondos de color corporativos

@ Utilizacién cromética: La marca sobre fondos en blanco y negro
@ Utilizacién cromética: La marca sobre fondos de fotografias
@ Usos incorrectos
Tipografia
@ Tipografia corporativa
@ Tipografia publicitario
Colores

® Color cq::EEFDrat ivo: color directo, versién para internet y
multimedia, color para imprenta

® Colores complementarios

Papeleria
@ Hoja membretada

@ Factura y envio
@ Tarjeta de presentacion Gafete

@ Iniformes y transporte

wnan

19
21

24

24

27

29
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Pieza 4: Pagina divisora. 8.5 X 11”

Informacion
de la empresa

@ Mision

@ Visicn
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Pieza 5: Pagina de informacion de la empresa. 8.5 X 11”

Historia

La empresa Confecciones Jufer es una unién de los nombres de los propieta-
rios la Sra. Juana y el Sr. Fernando, utilizando las primeras siglas de sus nom-
bres teniendo como resultado JUFER. Con la idea de elaborar pantalones
unicamente de lona con la mejor calidad, asi fue como se dio a conocer en el
mercado.

Al darse cuenta de que los pantalones eran utilizados para uniformes va que
estaban hechos de la mejor materia prima, Confecciones Jufer se incling a
dedicarse uniformes tanto como para talleres, oficinas y restaurantes.

Mision

Nos dedicamos a la creacion y confeccion de prendas para unifor-
mes, empresas industriales, oficinas, restaurantes y colegios ofre-
ciendo alta costura en calidad, de acuerdo con el gusto y tendencias
del mercado.

Vision
Ser reconocidos como una empresa lider en confecciones de unifor-
mes con la mejor calidad e innovadores en disefio v telas.
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Pieza 6: Pagina divisora variacién principal. 8.5 X 11”

Variacion
principal

@ Antecedente

@ Logotipo

@ Concepto

@ Variacién principales, color negro y negativo
@ Construccidn dela marca
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Pieza 7: Pagina antecedentes y logotipo. 8.5 X 11”

Antecedentes

La empresa Confecciones Jufer se dedica a la elaboracion de uniformes a
empresas industriales, la cual carece de imagen corporativa que lo identi-
fique en el mercado real vy potencial guatemalteco, para la cual se desarro-
llara un logotipo que ayude a la identificacién en el mercado.

Se disefio un logotipo, basandose en los inconvenientes que tenia la em-
presa al no ser identificada como Confecciones Jufer, unos de los proble-
mas que se destacaron era porque los llamaban Copher o preguntaban
como se escribia el nombre.

Logotipo

La empresa confecciones JUFER se representa como un logotipo
basado en la tipografia Ordinary Regular y Acumin Variable Concept
ambas representan seriedad y formalidad.
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Pieza 8: Pagina de concepto. 8.5 X 11”

Concepto

El propasito de la elaboracion del disefio de logotipos es para crear
imagen visual a la empresa.

Se busca simpleza, con tipografias, de manera que sea legible y com-
prensible el nombre de la empresa creando originalidad.

Pasador I
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Pieza 9: Pagina explicacion de logotipo. 8.5 X 11”

Rectangulo
horizontal

Representa el pasadar un
pantalan. Es decir la elabo-
raciony creacian de unifor-
mes.

Tipografia Ordinary
Regular

Representa la modemi:
dad, simpleza y claridad,

Lineas

Estas representan las
costurms enel pasadar.
Que indica la confeccian
de una prenda de ropa.

Tipografia Acumin
Variable Concept
Refleja la seriedad, limpieza
y minimalisma.
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Pieza 10: Pagina de variacion principales, color negro y negativo. 8.5 X 11”

Variacion principales, color
negro y negativo

CONFECCIDNES

JUEER

__ CONFECCIONES

Versicn en positivo

Pantone #1D1D1E

CONFECCIOWES

JUFER

Version en negativo

. DONFECCIONES
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Pieza 11:

Pagina de construccion de la marca. 8.5 X 11”

Construccion de la marca

El logotipo esta construido sobre una superficie modular, de manera
propercional para cualquier aplicacion.

10 cm

UHLR

CONFECCIONES
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Pieza 12: Pagina divisora normas de uso. 8.5 X 11”

Normas de uso

@ Zona de proteccién

@ Utilizacién cromdtica: La marca sobre fondos de
calar corporativos

@ Utilizacién cromaética: La marca sobre fondos en
blancoy negro

@ Utilizacion cromdtica: Lamarca sobre fondos de
fotografias

@ Uscs incorrectos
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Pieza 13:

Pagina de zona de proteccion. 8.5 X 11”

Zona de proteccion

Se establece unidad de seguridad el espacio que debe dejar alrededor
de logotipo, asegurar la correcta proporcion sobre cualquier soporte y
medidas.

Su utilizo la letra “C” para establecer el
area de proteccion del logotipo.

Medios impresos

Medios digitales

_CONFECCIONES

120px
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Pieza 14: Pagina Utilizacidn cromatica: La marca sobre fondos de color corporativos. 8.5 X 11

2

Utilizacion cromatica:
La marca sobre fondos de
color corporativos

Se establece la produccién del logotipo en color corporativos y
segun su utilizacion sea el caso de las versiones.

Logo en positivo : E
J U il = R
[ CURFECCIONES
Logo en negativo
blanco
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Pieza 15: Pagina utilizacion cromaética: la marca sombre fondos en blanco y engro. 8.5 X 11”

Utilizacion cromatica:
[.a marca sobre fondos en

blanco y negro

Las versiones sobre fondos en blanco y negro, utilizando
segun las versiones que se tiene en negro y en negativo.

Logo en positivo
Logo t
I:rlagm: ¢
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Pieza 16: Pagina utilizacion cromatica: La marca sobre fondos de fotografias y colores. 8.5 X11”

Utilizacion cromatica: La
marca sobre fondos de
fotografias y colores

JUEER

tllﬂ RS
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Pieza 17: Pagina usos correctos. 8.5 X 11”

Usos incorrectos

El logotipo debe ser producido tomando en cuenta los
estandares corporativos, registrados en este manual.
En este sentido, no se podran alterar colores ni propor-
ciones.

CONFECCIONES

__CONFECCIONES
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Pieza 18: Pagina divisora tipografia. 8.5 X 11”

Tipografia

@ Tipogmafia corporativa
@ Tipogmfia publicitario
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Pieza 19: Pagina tipografia corporativa. 8.5 X 11”

Tipografia corporativa

La tipografia corporativa pertenece a la familia Source Serif Variable,
la cual representa seriedad y formalidad. Se seleccién esta tipografia
por su claridad, estilo sencillo de legibilidad.

Source Serif Variable

Roman N
ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnfiopqrstuvwxyz
0123456789;!: P@#()/+/&%[1{};

Source Serif Variable

Extralight
ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnfiopgrstuvwiyz
0123456789 7@ ()/+/&9%[1{1,

Source Serif Variable

Light .
ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnfiopgrstuvwxyz

012345678915 2@#()/+/&%[1{};

90




Pieza 20:

Pagina tipografia corporativa. 8.5 X 11”

Source Serif Variable

Regular ~
ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmniiopgrstuvwxyz
0123456789;! 2 @#()/+/&%[1{};

Source Serif Variable

Regular N
ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmniiopgrstuvwxyz
012345678912 @#()/+/8&%[1{};

Source Serif Variable

Semibold
ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnfiopgrstuvwxyz
0123456789;!:2@#()/+/&%[1{};

Su::l'ce Serif Variable

Bo
ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmniiopgrstuvwxyz

0123456789;!:2 @#()/+/&%[1{};

Source Serif Variable
ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijkimniopgrstuvwxyz
0123456789;!:2@#()/+/&%[1{};
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Pieza 21:

Pagina tipografia publicitaria. 8.5 X 11”

Tipografia publicitario

Para el uso de material publicitario de Confecciones JUFER se
selecciond tipografia Calibri. Se complementara adecuadamen-
te con la tipografia corporativa, va que esta se utilizara para
textos largos.

Calibri

Light
ABCDEFGHIKLMNNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnnopgrstuvwxyz

01234567891 ?@#()/+/&%[{};

Calibri
Light Italic _
ABCDEFGHUUKLMNNOPQRSTUVWXYZ

abcdefghijkimnnopgrstuvwxyz
0123456789; ¢ ?@#()/+/&%[]{};

Calibri
Regular .
ABCDEFGHUKLMNNOPQRSTUVWXYZ

abcdefghijklmnfiopgrstuvwxyz
0123456789j !¢ ?@#()/+/&%[]{};
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Pieza 22: Pagina tipografia publicitaria. 8.5 X 11”

Calibri
Italic .
ABCDEFGHUKLMNNOPQRSTUVWXYZ

abcdefghijklmnfiopgrstuvwxyz
0123456789]1¢ ?@#()/+/&%[]{}:

Calibri

Bold
ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ

abcdefghijklmniopgrstuvwixyz
0123456789; ! 2@#()/+/&%[I{};

Calibri

Regular Italic N
ABCDEFGHIUKLMNNOPQRSTUVWXYZ

abcdefghijkimniiopgrstuvwxyz
0123456789 1¢ 2@#()/+/&%[){};
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Pieza 23: Pagina divisor colores. 8.5 X 11”

Colores

@ Color corporativo: color directo, versién para intermnet
y multimedia, color para imprenta

@ Colores complementarios
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Pieza 24: Pagina colores. 8.5 X 11”

II-I

Pantone FFFFFF
CMYEK
RGBE

24
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Pieza 25: Pagina divisor papeleria. 8.5 X 11”

Papeleria

@ Hoja membretada

@ Factura y envio

@ Tarjeta de presentacion
@ Gafete
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Pieza 26:

Pagina hoja membretada. 8.5 X 11”

Hoja membretada

Formato

A4(210 x 297 mm)
Congqueror microverjurado
blanco comun de 100gr.

Direccion

Direccién Corbel Regular 8
ptos. Alineacién izquierda
Caja alta v baja Interlineado
automatico.

« CArecciber dm vl da, 185
Wongssmar [T xora 4 de Mixo

T T

—*

Formato

Americano (DL)

(220 x 110 mm)

Congueror microverjurado
blanco comuin de 120gr.

| JERREREEIELE ]

Ierwmiin - &x wverzos -9
M byerak: 11 s Sddm Mexen
Telsfma MQSTAT

Direccidn
Direccién Corbel Regular 8
ptos. Alineacién izquierda

Caja alta y baja Interlineado
automatico
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Pieza 27: Pagina factura y envid. 8.5 X 11”

Factura y envio

Pacmera
JUFER Mo LGS
L R
- Dirscddn aa mandda 145
Idoraearar [ xora 4 S bl xc o

Formato

Tamafio (media carta)
Vertical con formato
(celeste y blanco)

Direccion

Direccién Corbel Regular 8
ptos. Alineacidn Izquierda
Caja alta y baja Interlineado
automatico

Formato

Tamafio (media carta)
Vertical con formato
(celeste y blanco)

Direccion

Direccién Corbel Regular 8
ptos. Alineacion Izquierda
Caja alta y baja Interlineado
automatico

Barvis
M OLEISL
LA L -
» CIrwcil e 00 dowd da 16
Blerwarat [ xaa 4 S Wlwe E




Pieza 28:

Pagina de tarjeta de presentacion. 8.5 X 11”

Gafete

No. 0012351

Tarjeta de presentacion

| ERRFREEIRNEE |
-

TR -

@ Lomem dolnreitloeem
D e Ll e
# Loremnigeum dalo raik Lonem
it
D vt e e it

el oo

Tamarfio 5.5X9 cm
Vertical con formato
(celeste, naranjay blanco)

Informacion

Datos de los colobradores
¥ cargo que ejerce.
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Pieza 29: Pagina de gafete. 8.5 X 11”

Uniformes

Vendeor de Campo Taller

Secretaria

Transporte

A

tml

-~
|

7 -
| {

e
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Pieza 1: Contraportada. 8.5 X 11”

4ta avenida 7-89 Montserrat 11
zona 4 de Mixco.




CAPITULO X

Reproduccion y distribucion




Capitulo X Produccién, Reproduccion y distribucion

Como parte fundamental para el desarrollo del Disefio de manual de uso de logotipo, es

necesario implementarlo para que la empresa vea las utilidades obtenidas a partir del disefio

propuesto.

e Plan de costos de elaboracién

e Plan de costos de produccion

e Plan de costos de reproduccién

e Plan de costos de distribucion

10.1. Plan de costos de elaboracion

Tomando en cuenta que un disefiador grafico promedio tiene un salario mensual de Q.

6,000.00 el pago del dia trabajado es de Q. 200.00 y la hora se estima en un valor de Q. 25.00.

DESCRIPCION SEMANAS HORAS COSTO
EMPLEADAS
Analisis de la necesidad de disefio, 2 30 Q500.00
identificacion de areas y recopilacion de
informacion general del cliente
Recopilacion de informacion 2 40 Q500.00
Bocetaje 3 60 Q700.00
Total, de costos de elaboracién Q1700.00
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10.2. Plan de costos de produccion

DESCRIPCION SEMANAS HORAS COSTO
EMPLEADAS
Digitalizacion de bocetos y propuesta 3 60 Q800.00
grafica
Costos variables de operacion (luz, Q500.00
internet)
Artes finales de disefio de logotipo. 1/2 10 Q200.00
Artes finales de disefio de tarjeta de 1/2 5 Q200.00
presentacion
Artes finales de disefio de hojas 1/2 7 Q250.00
membretadas
Artes finales de disefio de carne 1/2 3 Q200.00
Total, de costos de elaboracién Q2,150.00
10.3. Plan de costos de reproduccién
DESCRIPCION CANTIDAD PRECIO PRECIO
UNIDAD TOTAL
Documento enviado por correo en 1 Qo0 Q0.00
formato PDF
Formato impreso 1 Q100 Q100.00
Total Q100.00
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10.4. Plan de costos de distribucion

El presente proyecto no requiere un costo de distribucion, ya que serd ubicado en las

instalaciones de la empresa.

10.5. Margen de utilidad

Se estima para el presente proyecto un promedio de 15% de utilidad sobre los costos.

Costo total = Q3,950

Utilidad 15% = Q592.5

10.6. Cuadro con resumen general de costos

Detalle Total, de costo
Plan de costos de elaboracion Q1,700.00
Plan de costos de produccién Q2,150.00
Plan de costos de reproduccion Q100.00
Plan de costos de distribucién Q0.00
Subtotal | Q3,950.00
Margen de utilidad 15% Q592.05
Subtotal 11 Q4,542.5
IVA 12% Q545.01
TOTAL Q5,087.60
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CAPITULO XI

Conclusiones y recomendaciones



Capitulo XI Conclusiones y recomendaciones

11.1. Conclusiones

Se disefié un manual de uso de logotipo para normar la imagen de la empresa. Se
concluyo que el manual de uso de logotipo sera de gran ayuda a Confecciones Jufer para
la linea de disefio de imagen de la empresa.

Se investigo a través del marco tedrico las referencias bibliograficas y en sitios web
acerca de la creacion de manual de uso de logotipo para normar la imagen de la empresa
para la creacién del proyecto para la Confecciones Jufer. En base a las encuestas
realizadas se llego a la conclusion que la diagramacion del manual esta disefiada con el
fin de ser entendible y facil lectura para el grupo objetivo.

A través de una serie de entrevistas realizadas a el cliente, se recopil6 la informacion
adecuada para la creacion del manual de uso de logotipo. En base a la encuesta realizada
el 100% considera que el manejo de los colores utilizados en el manual es apropiado.

Se ilustro el logotipo seguidamente se disefio la diagramacién tanto del manual como

papeleria factura, tarjetas y uniformes para normar la imagen de la empresa.

105



11.2. Recomendaciones

e Que a la empresa Confecciones Jufer se alinee a las indicaciones del uso de logotipo que
se encuentren en el manual.

e Se recomienda a la empresa Confecciones que imprima el manual de manera laser, sobre
papel couche, tamafio carta, utilizando encarnado de manera espiral.

e Evaluar cada cierto tiempo las caracteristicas del disefio del manual y asi estar a la
vanguardia de nuevas oportunidades de disefio, sin perder la esencia principal de lo que se
quiere transmitir,

e Que a la empresa Confecciones Jufer utilice un sitio web que este normado segun lo

indicado dentro del manual de uso de logotipo.
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Conocimiento general



Capitulo XI1 Conocimiento general

12.1. Demostracion de conocimientos

=3 Phnm.\’.h/.':[‘,.
I Mustratos

Nocturna

Infografia realizada por Maria Cristina Ventura
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Anexo 11

Tabla de nivel socioecondémico
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Anexo 1. Tendencias 2021

Tendencias 2021

Colores
apagados

B Tipografia

Formas
geometricas

Visualizacion
de datos
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Anexos IV. Proceso de bocetaje y creacion de logotipo, creado por Maria Cristina Ventura

Yaxon el 20 de octubre del 2019

Digitalizacion
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Anexo V: Proceso de bocetaje
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Anexxos V. Proceso de bocetaje. Contunuacion
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Anexxos V. Proceso de bocetaje. Contunuacion
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Anexxos V. Proceso de bocetaje. Contunuacion
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Anexxos V. Proceso de bocetaje. Contunuacion
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Anexxos V. Proceso de bocetaje. Contunuacion
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Anexos VI. Fotografias de validacion

Cliente

Experto
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Grupo objetivo
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