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Resumen

Al Colegio K’iyb’al no tiene un calendario anual impreso que dé a conocer fechas de
actividades académicas y recreativas.

Por lo que se planteo el siguiente objetivo:

Disefiar un calendario anual impreso para dar a conocer a los estudiantes de 3ro bésico las

fechas y actividades académicas y recreativas del Colegio K’iyb’al de Amatitlan.

Se realiz6 una herramienta de validacion para conocer la percepcion del grupo objetivo,
conformado por 25 jovenes y sefioritas adolescentes de 3ro Basico de Colegio K’iyb’al, de
un nivel socioeconémico nivel B, comprendidos entre los 15 y 16 afios de edad y 5 expertos
en las areas de comunicacion y disefio.

El resultado obtenido fue que se disefié un calendario anual impreso para que dé a conocer
fechas de actividades académicas y recreativas de Colegio K’iyb’al de Amatitlan y se
recomendd disefiar un calendario anual impreso para que informe fechas de actividades

académicas y recreativas de Colegio K’iyb’al de Amatitlan, Guatemala.



Para efectos legales Unicamente la autora es responsable del contenido de este proyecto.
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Capitulo 1, Introduccion.

1.1 El proyecto “Disefio de un calendario anual impreso para que dé a conocer a
estudiantes de 16 afios de edad de 3ro basico, las fechas de actividades académicas y
recreativas de Colegio K’iyb’al de Amatitlan” nace como un aporte a dicha Institucion
privada, ubicada en Amatitlan.

Colegio K’iyb’al fue fundado en 1997, con el propdsito de darle nuevo enfoque a la
educacion con métodos creativos, novedosos y diferentes que favorezcan al aprendizaje y
desarrollo de destrezas y habilidades de nifios y jovenes

El material disefiado esté dirigido a los estudiantes de 3ro béasico con fines de ubicacion y
organizacion, de tal forma que en dicho material puedan anotar informacion extra
relacionada, o no al contexto educativo, informandoles de manera clara y breve la
descripcidn de todas las actividades.

Para la construccion del Marco Tedrico se consultaron varias fuentes bibliograficas que
proporcionaron informacién vital e importante, para hacer una correcta aplicacion de los
elementos de la Comunicacion y Disefio.

Se solicitd apoyo de parte de la Junta Directiva para obtener el cronograma estudiantil 2014
con las fechas y actividades de cada nivel. Se solicitd un permiso especial para tomar
fotografias de la institucion, que fueron tomadas por la disefiadora de este proyecto. Se
llevd a cabo el proceso de bocetaje para continuar con la elaboracion de la propuesta
gréfica. Después, se hizo la validacion respectiva con el grupo objetivo, el cliente, que fue
la directora de Colegio K’iyb’al y 5 expertos en las ramas de disefio grafico y disefio

editorial. De acuerdo a las respuestas obtenidas, se hicieron cambios necesarios para



mejorar la efectividad y funcionamiento del proyecto, elaborando exitosamente la

propuesta grafica final.

Ver anexo A






Capitulo Il, Problematica.

2. Se detectd deficiencia de parte del Colegio K’iyb’al en cuanto a la comunicacién entre
estudiantes, padres de familia y maestros de dicha institucion , ya que en el ciclo escolar
2013 no se proporciond material impreso fisico, en donde se daria a conocer toda la
calendarizacion de actividades y de fechas relevantes tanto internas de la institucion, como

fechas civicas.

La ausencia de este material impreso tipo calendario, dificultd la participacion de todos los
involucrados en el colegio; por ejemplo al momento de hacer actividades recreativas, como
el Dia de la Familia, la afluencia de personas a esta actividad fue muy escasa, debido a que
tanto padres de familia como estudiantes y maestros, deben saber las fechas calendarizadas
con mucha anticipacion para organizarse y no tener otro tipo de actividades, o incluso pedir
permiso en sus trabajos para asistir. Desconocer este tipo de informacion provoca

disgustos, malos entendidos y desorganizacion para la institucion y para los padres.

2.1 Contexto.
En enero del 2013 se realizé la practica supervisada en Colegio K’iyb’al de Amatitlan,
durante 3 meses. En ese tiempo se disefiaron afiches en donde se daba a conocer fechas

importantes y de relevantes para el colegio, tanto recreativas como académicas.

Se observé que, mes a mes, se daba a conocer todo ese tipo de informacion via Facebook y

en carteleras dentro del colegio. Muchas veces los maestros de distintos niveles y padres de



familia no tenian acceso a internet y no se enteraban de dichas fechas relevantes
ocasionando desinformacion y confusion.

Por ello se decidio trabajar conjunto al colegio para disefiar un calendario anual impreso en
donde se dé a conocer fechas de actividades académicas y recreativas relevantes para los

alumnos, maestros y padres de familia.

2.2 Requerimiento de comunicacion y disefio.

Al Colegio K’iyb’al le hace falta un calendario anual impreso para que dé a conocer a
estudiantes de 16 afios de edad de 3ro basico, las fechas de actividades académicas y

recreativas de Colegio K’iyb’al de Amatitlan, Guatemala.

Ver anexo A

2.3 Justificacion
Aproximadamente 2,460 personas no conocen fechas importantes durante el afio
ocasionando confusién. Se disefiard un calendario para dar a conocer detalladamente esa

informacién y fechas importantes.



2.3.1 Magnitud.

Para indicar la cantidad de habitantes de la Republica de Guatemala se consulto el Instituto
Nacional de Estadistica (INE). Obteniendo como resultado la cantidad siguiente. El
municipio de Amatitlan cuenta con una poblacion aproximada de 145,000 habitantes, segun
estadisticas de la municipalidad de Amatitlan. Segun los 4 sectores de supervision del area
de Amatitlan, hay 36 Colegios privados. Dentro de ellos esta Colegio K’iyb’al, que tuvo 76

estudiantes en 3ro béasico, segun estadisticas internas del afio 2013.

/
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2.3.2 Vulnerabilidad

Se descubrié que los propios estudiantes del colegio no saben en qué fecha se llevaran a
cabo distintas actividades como convivencias, entrega de notas, examenes, festivales vy
otros. De igual forma hay desinformacién de los maestros y entre los padres de familia, ya
que preguntan constantemente en qué fecha se realizardn actividades académicas y

recreativas.

2.3.3 Trascendencia

Con el proyecto del calendario anual se beneficiard a 76 alumnos del nivel baésico.
Informéandoles de manera gréfica y cronoldgica las actividades que llevaran a cabo a lo
largo del afio, indicando qué grados y niveles involucra en cada actividad.

Por estar en la adolescencia, les gusta y les llama la atencion las actividades recreativas con
sus amigos y compafieros de clase, por ello se cree que es de suma importancia que estén
informados de qué habra, cuando y como. Ademas, los motiva y son actividades en donde
siempre se fomenta algun valor humano con juegos cooperativos, es decir que no hay un

ganador, sino que el objetivo es que todos participen y convivan en alegria.

2.3.4 Factibilidad

El proyecto de disefio de calendario anual impreso que dé a conocer fechas de actividades

académicas y recreativas si es factible, ya que se cuenta con el apoyo de la junta directiva



de la institucion y también de la Directora y fundadora de Colegio K’iyb’al brinda datos

exactos y certeros asi como los recursos humanos y tecnolégicos para su realizacion:

2.3.4.1 Recursos Humanos
Se cuenta con el apoyo, guia y participacion de la Licenciada Marialba Ramirez Sandoval,
quien es la directora del colegio. Otorgara todo tipo de informacion relacionada a la

Institucion, ya que es fundadora de Colegio K’iyb’al desde 1997.

2.3.4.2 Recursos Organizacionales

Se contard con el apoyo de la Junta Directiva general de Colegio K’iyb’al, para financiar el
precio de los calendarios en todo su proceso y serd parte del presupuesto previamente

establecido para las cuotas del afio 2014.

2.3.4.3 Recursos Econdémicos

Si se cuenta con el recurso econémico necesario, ya que el costo del calendario se incluira
en el precio de inscripcion del afio 2014 informandoles que recibiran el calendario 2014.
Siendo una cantidad simbdlica los padres de familia y estudiantes, podran contar con el
calendario a partir del mes de febrero del afio 2015, en donde se inicia la carga de
actividades recreativas y académicas.

2.3.4.4 Recursos Tecnoldgicos

Se contara con las herramientas basicas de disefio, con programas tales como Photoshop,

Illustrator, Indesign, AAA LOGO vy diversas técnicas fotograficas. También el uso de



laptop con internet y un escaner, para recrear ciertas técnicas a emplear en el calendario, asi

como para colocar ciertas imagenes del afio en que se fundo la institucion.



Capitulo llI



Capitulo 111, Objetivo de Disefio.

3.1 Objetivo General

Disefiar un calendario anual impreso para que dé a conocer a estudiantes de 16 afios de
edad de 3ro bésico, las fechas de actividades académicas y recreativas de Colegio K’iyb’al

de Amatitlan, Guatemala.

3.2 Objetivos Especificos

3.2.1 Investigar acerca de materiales adecuados y tipos de papel para realizar un
calendario, asi como las medidas ideales e informacion de las actividades que llevara el
calendario para estudiantes de 3ro basico de 16 afios de edad del Colegio K’iyb’al, para dar

a conocer fechas relevantes de actividades académicas y recreativas.

3.2.2 Recopilar informacion de fechas, meses y nombres de actividades, asi como una
breve descripcion de cada una para indicar fecha, qué niveles participan para los maestros,
estudiantes y padres de familia de Colegio K’iyb’al, proposito o mensaje para que se lleve

a cabo la participacion de la mayoria de estudiantes y reserven con anticipacion esa fecha.

3.2.3 Establecer los elementos de disefio del calendario, ya que deben ser de acuerdo al
logotipo de la institucion para unificar el calendario con la imagen gréafica, para que haya

relacién y sea el mismo concepto.



3.2.4 Fotografiar elementos relacionados a la educacién y a la organizacion para dar a
conocer sus instalaciones a los maestros, estudiantes y padres de familia del Colegio

K’iyb’al.

3.2.5 Diagramar el calendario para indicar en qué parte ira la informacion de cada fecha,
dia, mes e imagenes para dar a conocer las fechas de actividades académicas y recreativas

relevantes a los estudiantes.

Ver anexo C
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Capitulo 1V, Marco de Referencia.

Nombre: Colegio K’TYB’AL de Amatitlan.
Direccion: Lote 2 y 3 Colonia Las Ninfas, Amatitlan.
Teléfono: 6633-0461 6633-8612

Pagina web: www.kiybal.edu.gt

e-mail: colegiokiybal@yahoo.com

Contacto: Licda. Marialba Ramirez Sandoval

e-mail: marialbars@hotmail.com

Fotografia tomada por la estudiante Alejandra Castafieda, FACOM.

4.1 Informacion general del cliente:
Colegio K’iyb’al es una institucion educativa para nifios, nifas y jovenes de 3-17 afios. Se
fundd en Amatitlan en 1997; se optd por el nombre: K’I'YB’AL, que en idioma quiché

significa crecimiento, enfocado en todo ambito del ser humano, no solo fisicamente.
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Tras 15 afios de servicio a la comunidad hoy en dia cuenta con los niveles de pre-primaria,
primaria, basicos y bachillerato, brindando asi un servicio educativo de excelencia dedicado

a la formacion de vidas, lideres y profesionales al servicio de Guatemala.

MISION

K’iyb’al es una institucion educativa guatemalteca, privada y laica que busca alto nivel
académico, calidad humana y creatividad mediante el desarrollo de competencias, valores y

principios para que nuestros estudiantes puedan aplicarlos a lo largo de sus vidas.
VISION

Dar a la sociedad personas con alto grado de respeto, responsabilidad y solidaridad, para
enfrentar retos, adaptarse a las circunstancias cambiantes y generar la blsqueda proactiva

del mejoramiento multidisciplinario.

OBJETIVOS DE COLEGIO K’TYB’AL

1. Elevar el nivel de autoestima en el nifio/a ya que el éxito o fracaso depende de la
autoconfianza.

2. Afianzar principios morales, asi como identidad nacional.

3. Aprendizaje multisensorial.

4. Fomentar a la conciencia ambiental.

Formacién de ciudadanos con pensamiento critico, como base del desarrollo para toma de

decisiones.
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Resumen del Brief:

La institucion serd la pionera en Amatitlan en implementar el uso de i-pads en estudiantes

de 3 a 18 afios y pizarras inteligentes, siendo una estrategia de marketing, ya que ningln

otro centro educativo del &rea ofrece las aulas multimedia. La competencia actual de

Colegio K’TYB’AL es el Colegio Internaciones, ubicado a 10 km, pero en Villa Nueva,

competencia tanto en infraestructura como en calidad educativa. Quiere dar a conocer su

metodologia, excelente infraestructura, seguridad y comodidad por medio de fotografias.

Promover el deporte, sana alimentacién, convivencia juicio critico y creatividad.

ORGANIGRAMA

Direccion
o preprimaria
Accionistas

Direccion
primaria

Consejo

Asesoria . :
Directivo

Direccion
basicos
Contabilidad

Mantenimiento

Ver anexo D

Coordinacion
Docentes
Secretaria
Coordinacion
Estudiantes
Docentes y padres de
familia.
Secretaria
\ -
Docentes
Coordinacion
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FODA:

En el FODA pedagdgico se sefiala la metodologia distinta, material didactico y equipo de
buena calidad disponiendo de innovacion. Carece de capacitaciones constantes y falta de
apoyo de los padres de familia. Su amenaza es falta de personal calificado en la localidad.

En el FODA institucional ofrece instalaciones adecuadas, uso de tecnologia y ambiente
ecoldgico. Estd pasando por una reingenieria y auditoria educativa. Carece de control

general. Afecta la inseguridad en la comunidad y deudas en el area financiera.
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FODA INSTITUCIONAL

FORTALEZAS OPORTUNIDADES

Disposicion a la innovacion.
Auditoria educativa.
Reingenieria.
Capacitaciones.

Clima de inseguridad

en la comunidad y el pais.
Falta de personal
calificado en la localidad.
Fendmenos climaticos

y naturales.

Deudas.

DEBILIDADES

AMENAZAS

ver anexo D
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Capitulo V, Definicion de Grupo Objetivo.

5.1 Perfil Geogréfico:

El 40% de la poblacion de Colegio K’iyb’al reside en Amatitlan. Mientras que 55% reside
en Villa Nueva y Palin. 5% de la poblacion reside dentro del perimetro de la ciudad
capital. Personas que frecuenta centros comerciales en el centro de la ciudad como
Miraflores, Eskala, Galerias Prima y cerca de Amatitlan como Centro Comercial Flores del

Lago y Santa Clara Villa Nueva.

Fuente: informacion tabulada en la base de datos 2013 de secretaria de Colegio K’iyb’al.

5.2 Perfil Demogréafico: Referente a su entorno familiar.

Caracteristicas NIVEL C
Superior, licenciatura.

Educacion

Ejecutivo, comerciante, vendedor,

DL oS0 dependiente.

Q12,000

Ingreso

Casa, departamento financiado de
Vivienda 1-2 recamaras, 1-2 bafios, sala,

garaje para 2 vehiculos.
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Otras

propiedades

Personal de

servicios

Educacion

grupo

Por dia, eventual.

Hijos menores en colegios
privados, hijos mayores en

Universidad.

Auto compacto de 4-5 afios, sin

Posesiones

seguro.

1 teléfono minimo, 1-2 celulares, 2

Bienes de

comodidad

Diversion

Servicios

bancarios

fnancieros

televisiones, cable, radio,

electrodomésticos bésicos.

Cine, Centro comercial, parques

tematicos locales.

1 cuenta monetaria y de ahorro.

Ver anexo E Multidex

17



5.3 Perfil Psicografico:

Disfrutan en familia de reuniones, compras, supermercado, visitas al cine y restaurantes por
lo menos 1 6 2 veces a la semana. Son personas trabajadoras que se interesan por el
bienestar, seguridad y educacion de sus hijos. A pesar de tener el tiempo muy limitado,
aprovechan los fines de semana para convivir con la familia y realizar tareas. Por ser un
lugar relativamente pequefio, casi todas las personas se conocen, saludan y entablan
conversaciones. Socializan y conocen bastante informacion. Manifiestan su agrado ante las

personas por medio de regalos materiales.

5.4 Perfil Conductual:

Familia que apoyen constantemente a sus hijos/as en el colegio, que tengan participacion
activa y disfruten compartir y convivir con demas padres de familia y comparfieros de sus
hijos/as. Por su vida tan agitada laboralmente, piden permiso con anticipacién para asistir a
esas actividades y preparacion previa con disfraces, accesorios y en eventos; llevan camara
de fotos y video para recordar esas actividades. Estipulan que para esas fechas en especifico

no se programara ninguna otra actividad para no interferir con las actividades de K’iyb’al.

Ver anexo F Encuestas
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Capitulo VI



Capitulo VI, Marco Tedrico.

6.1 Conceptos fundamentales relacionados con el producto o servicio

6.1.1 Colegio

La pagina http://definicion.de/colegio/ define que colegio es un establecimiento dedicado a
la ensefianza. La nocion de colegio se utiliza para nombrar tanto a la institucion de
ensefianza como al edificio en si. Se puede clasificar los colegios segun su titularidad o
nivel de ensefianza. En el primer caso, se puede hablar de colegio publico (cuya propiedad
y gestion estd en manos del Estado) o colegio privado (una institucién educativa con fines
de lucro, pero que de todas formas est4 sometida a ciertos controles y normativas estatales).

Respecto al nivel de ensefianza, los colegios pueden dedicarse a la ensefianza basica o
primaria (en este caso, generalmente se conocen como escuela), la ensefianza secundaria
(colegio secundario, instituto o liceo) o la ensefianza preuniversitaria o0 universitaria

(colegio superior).

*Centro en donde se refuerzan héabitos y valores inculcados en casa, fomentando la

ensefianza y desarrollo de habilidades sociales, personales y criticas.

6.1.2 Educacion

Segln la pagina http://www.psico-web.com/educacion/educacion.htm educacién es un
proceso complejo, sociocultural e histérico mediante el cual se transmiten conocimientos,
valores, principios, costumbres y habitos. Es el proceso que posibilita la socializacion de
los sujetos y permite la continuacion y el devenir cultural en toda sociedad. El objetivo
fundamental de la educacion debe ser posibilitar el desarrollo y la realizacion del hombre
de manera integrada y en sus multiples dimensiones, gestando la posibilidad de apropiarse
de un legado cultural para enriquecerlo a través del desarrollo de las capacidades propias e

inherentes a las diversidades personales.
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Existen 3 tipos de educacion:

La educacion formal incluye aquellos procesos de ensefianza-aprendizaje llevados a cabo
en centros de educacion o formacién, con caracter estructurado (segun un programa con
objetivos, metodologia, bibliografia, etc.) y a cuyo término se obtiene un titulo o una
certificacion. El sistema educativo de un pais se incluye dentro de esta categoria.

La educacion no formal engloba aguellos procesos de ensefianza-aprendizaje que no son
ofrecidos por centros de educacion o formacion y normalmente no conducen a un titulo o
certificacion. No obstante, tiene carécter estructurado (segin un programa con objetivos,
metodologia, bibliografia, etc.). El aprendizaje no formal es intencional desde la
perspectiva del alumno.
Otras perspectivas afirman que la educacion no formal es impartida por grupos y/o

organizaciones comunitarios y de la sociedad civil.

La educacién informal comprende aquellos procesos de ensefianza-aprendizaje que
acontecen en las actividades de la vida cotidiana relacionadas con la familia, el trabajo, o
los amigos. No esta estructurado, es decir, no se enmarca en objetivos didacticos, ni en una
metodologia predeterminada y no conduce a la obtencién de un titulo o certificacion. La
educacion informal en la mayoria de los casos no es intencional, sino azarosa o aleatoria, es

decir, los sujetos no se imponen como objetivo formal ni el ensefiar ni el aprender.

* Proceso en el cudl se imparten conocimientos para desarrollar habilidades fisicas,

psicoldgicas, motoras, sociales y practicas para fomentar el desarrollo de la persona.
6.1.3 Pre-primaria

En la pagina
http://cnbguatemala.org/index.php?title=Caracterizaci%C3%B3n_del_nivel_Preprimario se
da a conocer la importancia y caracteristicas de ésta etapa. Se caracteriza por cumplir una
doble finalidad: la socializacién del ser humano y la estimulacién de los procesos

evolutivos. La educacién preprimaria en Guatemala se fundamenta en las leyes que en
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materia educativa existen en el pais, constituye un compromiso y un derecho para la
infancia y se caracteriza por ser “abierta e integral”. La Educacién preprimaria, cuando
cumple con su responsabilidad educativa, se convierte en un factor central en los procesos
de democratizacion social; porque al garantizar espacios equitativos de aprendizaje y
desarrollo, sienta las bases para el devenir futuro de la sociedad al concretar efectivamente

los derechos ciudadanos.

La educacién preprimaria, también garantiza la preparacion de los adultos que interactian
con los nifios y las nifias de manera que se respeten y atiendan las diferencias individuales y
se favorezca la atencién al proceso educativo desde el propio momento del nacimiento. El
nivel en que se desarrolle esta interaccion dependera del grado en que padres, madres y
docentes trabajen cooperativamente, demostrando asi, mas sentido de compromiso, mas

dinamismo en la organizacion de actividades dentro del centro escolar.

* Nivel en el cual se ensefia y se inculcan valores acoplando situaciones de la vida

cotidiana para sacar un aprendizaje y fomentar expresion y compafierismo.
6.1.4 Primaria

La pagina
http://cnbguatemala.org/index.php?title=Caracterizaci%C3%B3n_del_nivel _Primario
define que la educacion primaria orienta al desarrollo de las capacidades que, segun su
nivel de madurez, deben poseer las y los estudiantes al egresar de este nivel. Estan
expresadas en términos de competencias: indican las capacidades para utilizar sus
aprendizajes declarativos o conceptuales, procedimentales y actitudinales ante situaciones
determinadas; tanto en la resolucién de problemas, como para generar nuevos aprendizajes

y para convivir armoénicamente con equidad.

En los primeros afios de la educacion primaria, el ambiente escolar debe construir los
espacios para articularse con la formacion del nivel de educacion preprimaria. Se debe
generar un ambiente afectivo que coadyuve con la formacion iniciada en este nivel. Es
importante enfatizar en el desarrollo de la confianza al comunicarse, fortalecer el trabajo

con libertad y seguridad, propiciar la construccion légica de sus ideas y pensamientos,
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generar y estimular la creatividad, fortalecer los habitos del trabajo escolar; todo esto,
dentro de un ambiente donde se construye la autoestima, se estimula la seguridad y la
confianza y se respeten las diferencias.

* Nivel en donde se sigue reforzando los valores, actitudes y expresion, ayudando al

autoestima para crear confianza y seguridad fomentando un ambiente comodo.
6.1.5 Bésicos

La pagina del CNB (curriculum nacional base)
http://cnbguatemala.org/index.php?title=Caracterizaci%C3%B3n_del_nivel Basico indica
que el ciclo basico esta llamado a ofrecer oportunidades para que la y el estudiante exploren
sus afinidades tematicas, combinen sus destrezas y habilidades desarrolladas, fortalezcan su
desempefio fisico, muestren sus inclinaciones artisticas y expresivas, aumenten su
pensamiento y su posicionamiento critico frente al medio que le rodea, y se encaminen al

descubrimiento de su vocacion personal y profesional.

*Nivel en donde se orienta y guia al estudiante segin sus gustos y capacidades para

explotar al maximo sus talentos y habilidades y promoverlas en la sociedad.

6.1.6 Estimulacion

La pagina http://www.definicion-de.es/estimulacion/ define la estimulaciébn como un
mecanismo por el cual se incrementa o se hace posible una determinada funcién. Puede
clasificarse segun el tipo de funcidn (acustica, eléctrica, hormonal, inmunolégica) o por la
via a través de la cual se produce (percutanea, transdérmica, intratecal). Existen varios tipos

de estimulacion:
Estimulacion musical

La estimulacion temprana musical es uno de los métodos de incentivo al desarrollo en

bebés méas populares en la actualidad, ya que no so6lo es uno de los méas sencillos de
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practicar, sino que es uno de los mas entretenidos, tanto como para los padres como para

los bebés.

A los bebés, especialmente a los muy pequefios, les encanta escuchar musica, bailar y hacer
palmas. La estimulacion musical permite que los nifios aumenten sus capacidades
expresivas, psicomotoras y musicales de los nifios, y, por supuesto, estrechan mucho més el

vinculo entre los padres y los hijos.
Masajes para bebés

Los masajes para bebés se utilizan en practicamente todas las culturas del mundo con una
gran variedad de fines, ya que se sabe que no son s6lo un método de estimulacién
psicoldgica, sino que también mejoran el desarrollo fisico de los nifios y hasta solucionan o

previenen algunos problemas de salud.

Con el masaje infantil, mediante el contacto con la piel, se estimula de gran manera el
sistema nervioso central, la circulacion, se estimulan todos los sentidos del bebé, ya que

puede oir, sentir y oler a su mama o papa, y ayuda al desarrollo del control muscular.
El juego

El juego es uno de los estimulos méas importantes para cualquier nifio, ya que les permite
utilizar su imaginacion, interactuar con la gente y el mundo que lo rodea, y expresarse de

formas nuevas mediante el uso de sonidos, conductas y movimientos.

Se sabe que los nifios pequefios sienten gran afinidad por algunos juguetes o juegos en
particular, por lo que para ellos, el tener tiempo para jugar puede llegar a ser casi tan
importante como interactuar con sus propios padres, por lo que es muy importante hacerse

un tiempo para permitir que los nifios jueguen con sus juguetes favoritos.
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* Término empleado para desarrollar habilidades y destrezas para que sean aptas, segun su

madurez y capacidad.

6.1.7 Desarrollo Educativo

En la pagina http://www.inei.gob.pe/biblioineipub/bancopub/Est/LIb0342/total.htm se
menciona el término desarrollo educativo como el cumplimiento de cada una de las etapas
0 edades normativas de la educacidn, hasta su fase final, que debe ser la formacion técnico-
profesional, al lado de cada uno de los factores socio-econémicos que participan en la

formacion del educando con calidad.

Es de vital importancia que la educacién de la poblacion de un pais se encuentre entre los
promedios més altos, ya que ello, asegurard una mejor calidad de vida de los hombres y

mujeres como tales y de la sociedad en su conjunto.

Un desarrollo educativo con calidad, supone la superacion de los niveles de secundaria y
mas o sea el haber llegado al nivel superior o de especializacion técnico - profesional con
calidad, el que se reflejard en el contexto de socializacion y el clima educacional de la

poblacién en su conjunto.

Entre los ejemplos mas directos, tenemos el promedio de afios de estudio de las madres,
dichos niveles influirdn en el aprendizaje de sus hijos y sobre las pautas y los valores que
orientaran el desempefio de cada uno de los miembros del hogar. También estara asociado a
potenciales beneficios en la salud, la nutricion de las familias asi como a la mejora
econdmica de los hogares y a un desempefio mas relevante en la ciudadania de las mujeres.
Diferentes estudios han demostrado que el nivel de educacion de la poblacion esta

inversamente relacionado con los diferentes niveles de la pobreza.

*Proceso infinito en donde se prepara a la persona para superacion personal social y

profesionalmente, para mejorar el nivel de calidad de vida y su propio desarrollo.
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6.1.8 Calidad educativa

En el sitio web http://www.unicef.org/spanish/education/index_quality.html se define la
educacién de calidad, es esencial para el aprendizaje verdadero y el desarrollo humano, se
ve influida por factores que proceden del interior y el exterior del aula, como la existencia

de unos suministros

adecuados, o la naturaleza del entorno doméstico del nifio o nifia. Ademas de facilitar la
transmision de conocimientos y aptitudes necesarios para triunfar en una profesion y
romper el ciclo de pobreza, la calidad desempefia un papel critico a la hora de disminuir la

brecha existente entre los géneros en materia de educacion basica.

Existen al menos cinco elementos clave que afectan a la calidad de la educacion: lo que el
estudiante trae consigo, el entorno, los contenidos, los procesos y los resultados. Estos
elementos constituyen una base que permite supervisar la calidad.

1. Lo que el estudiante trae consigo. ;Qué experiencias aporta el estudiante a la escuela y
qué dificultades concretas enfrenta? ;Se ha visto afectado por situaciones de emergencia,
por el maltrato, el trabajo infantil o el SIDA? ¢(En su primera infancia, su educacion
preescolar y las experiencias vividas en su familia y su comunidad fueron positivas? (El
lenguaje empleado en su hogar es muy distinto del que se usa en su escuela? ;Ha contado

con la preparacion suficiente que la permita mantener el ritmo de la escuela?

2. Entorno. ¢El entorno de aprendizaje es saludable, seguro, protector, estimulante y tiene

en cuenta las necesidades de los géneros?

3. Contenidos educativos. ¢Son pertinentes los materiales didacticos y los programas de
estudios? ¢ Imparten destrezas basicas, especialmente en lo que se refiere a la alfabetizacion
y la aritmética elemental? ;Promueven técnicas para la vida y aprendizaje sobre cuestiones
tales como el género, la salud, la nutricion, la prevencion del SIDA, la paz, u otras
prioridades de &mbito nacional y local? ¢En qué medida el contenido de los programas de

estudio y los materiales didacticos incluyen o excluyen a las nifias?
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4. Procesos. ¢Los métodos que los profesores emplean se centran en los nifios y las nifias?
¢Sus valoraciones facilitan el aprendizaje y reducen las disparidades? ¢;Se gestionan
debidamente las aulas y las escuelas? ¢Los métodos de ensefianza, aprendizaje y apoyo —
provengan de los supervisores, el personal docente, los programas o las comunidades—

mejoran o disminuyen la capacidad de las nifias?

5. Resultados. ¢Qué resultados esperamos para las nifias en materia de educacion basica?
¢Como se puede documentar el grado de progreso del aprendizaje de las nifias y valorar la
influencia del programa de estudios en su crecimiento futuro? Los resultados educativos
deberian estar vinculados a los objetivos nacionales relativos a la educacion y promover

una participacion positiva en la sociedad.
*Aprendizaje real y verdadero que méas que teoria es préctica.
6.1.9 Juicio critico

En el sitio web http://psicologia.laguia2000.com/general/el-juicio-critico se indica que Para
el aprendizaje es necesario adquirir los conocimientos que necesitamos, recordar lo

esencial, transformarlos para incorporarlos y formar con ese resultado un concepto propio.

Es el mismo proceso de la alimentacion, ya que no podemos digerir los alimentos como

son, sino que nuestro cuerpo también tiene que transformarlos para asimilarlos.
Para aprender de esta manera es necesario desarrollar el juicio critico.

Casi todos tienen una idea aproximada sobre lo que significa una critica, porque estamos

acostumbrados a escuchar criticas todos los dias en todos los ambitos.

El objetivo del juicio critico es aclarar el tema, relacionarlo con otros temas, introducir
cuestionamiento y nuevas preguntas que pongan a prueba las afirmaciones, no tanto para

refutarlo sino para obtener un mayor conocimiento del objeto en cuestion.
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Sabemos que el conocimiento cientifico siempre comienza con una pregunta. Esto lleva
posteriormente a la formulacion de las posibles hipdtesis, que deberan ser demostradas
tedricamente y comprobadas por la experiencia. Una vez realizada esta operacion se llegara
finalmente a confirmar o invalidar estas hipotesis que sera lo que permitira la afirmacion o

negacion de la tesis que ha sido debidamente fundamentada.

El juicio critico exige involucrarse con el tema en cuestion, interesarse, hacerlo propio y

ejercer esta practica es la manera mas eficaz para aprender.

*Habilidad para ejecutar pensamientos, opiniones y criterios, desde distintos puntos de

vista, para luego formar la opinion personal.

6.1.10 Familia

El sitio web http://escuelaserpadres.wordpress.com/2012/01/11/familia-definicion-y-tipos/
dice que la Familia es la unién de personas que comparten un proyecto vital en comuin, en
el que se generan fuertes sentimientos de pertenencia a dicho grupo, existe un compromiso
personal entre sus miembros y se establecen intensas relaciones de intimidad, afectividad,

reciprocidad y dependencia.

Inicialmente se trata de dos adultos que concretan intensas relaciones en los planos

afectivo, sexual y relacional.

El nacleo familiar se hace mas complejo cuando aparecen los hijos, entonces la familia se
convierte en un ambito en el que la crianza y socializacion de los hijos es desempefiada por
los padres, con independencia del nimero de personas implicadas y del tipo de lazo que las
una. Lo mas habitual es que en ese nucleo haya méas de un adulto y lo més frecuente es que
ambos adultos sean los progenitores de los nifios a su cargo, pero también hablamos de

familia cuando alguna de esas situaciones no se dan.

Lo maéas importante en la familia no es el compromiso legal o las relaciones de

consanguinidad entre sus miembros, sino:
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1. La interdependencia, la comunicacion y la afectividad que se da entre los adultos que la

forman.

2. La relacion de vinculo afectivo estable entre quien cuida y educa, por un lado, y quien es

cuidado y educado, por otro.

3. Esta relacidn esta basada en un compromiso personal de largo alcance de los padres entre

si y de los padres con los hijos.

*Nucleo de personas que se relaciona con alguien diaria o frecuentemente, fomentando

valores y relacionados por un vinculo con sanguineo o no.

6.1.11 Evaluacién Educativa

En el sitio web https://sites.google.com/site/escueladehoy/para-el-maestro-cubano/6---la-
evaluacion-educativa El término evaluacion es uno de los mas utilizados por los
profesionales de la educacion. En buena parte de las ocasiones dicho uso esta asociado a los
examenes Yy las calificaciones, es decir, a la valoracion de los productos del aprendizaje.
Esta utilizacion tiene que ver con la concepcion de la evaluacion que tiene la mayoria de la
poblacion. Las definiciones anteriores parten de una serie de principios basicos, segin los

cuales la evaluacion:

e Es un proceso, cuyas fases son las siguientes: planificacion, obtencién de la

informacidn, formulacion de juicios de valor y toma de decisiones.
o Debe estar integrada en el curriculo.

o Debe ser continua. Si la evaluacion educativa no fuera continua no seria posible

tomar decisiones de mejora en el momento adecuado.

o Debe ser criterial, es decir debe referirse a criterios establecidos previamente, para

lo cual es imprescindible que los objetivos educativos estén claramente definidos.
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o Deber ser flexible, vinculandose tanto a los referentes y criterios de evaluacion

como a las circunstancias propias de cada proceso de ensefianza-aprendizaje.

o Debe ser sistematica, por lo que debera atenerse a normas y procedimientos

minuciosamente planificados y desarrollados.

o Debe ser recurrente, reincidiendo en el desarrollo del proceso de ensefianza-

aprendizaje para tratar de perfeccionarlo.

o Debe ser decisoria, en cuanto que la obtencion y el tratamiento de la informacion se

ha hecho con este fin.

o Debe ser formativa, ya que el objetivo principal de la evaluacion educativa es

mejorar tanto el proceso de ensefianza-aprendizaje como sus resultados.

o Debe ser cooperativa, en cuanto afecta a un conjunto de personas (alumnos y
profesores) cuya participacion activa en las distintas fases del proceso mejoraria el

desarrollo de éste y sus resultados.

« Debe ser técnica, pues los instrumentos y sistemas que se utilicen deben obedecer a
criterios debidamente contrastados.

*Concepto empleado para medir si se alcanz6 con satisfaccion las habilidades,

competencias destrezas aptas para la edad de la persona.

6.1.12 Etica

En la pagina http://es.thefreedictionary.com/%C3%A0%tica se refiere a la ética como la
ciencia que estudia las acciones humanas en cuanto se relacionan con los fines que
determinan su rectitud. En general toda ética pretende determinar una conducta ideal del
hombre. Esta puede establecerse en virtud de una vision del mundo o de unos principios
filoséficos o religiosos, que llevan a determinar un sistema de normas. Se divide en ética

general, que estudia los principios de la moralidad, y la ética especial o deontologia, que
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trata de los deberes que se imponen al hombre segln los distintos aspectos 0 campos en que

se desarrolla su vida.

*Concepto que indica conductas aceptables o no ante la sociedad.

6.1.13 Identidad

Segun el sitio web http://definicion.de/identidad/ identidad es la conciencia que una persona
tiene respecto de si misma y que la convierte en alguien distinto a los demés. Aunque
muchos de los rasgos que forman la identidad son hereditarios o innatos, el entorno ejerce
una gran influencia en la conformacion de la especificidad de cada sujeto. la idea de
identidad se asociada con algo propio, una realidad interior que puede quedar oculta tras

actitudes o comportamientos que, en realidad, no tienen relacion con la persona

*Conciencia de la existencia de la identidad propia como ajena y capacidad de aceptacion

ante otras identidades asi como respetarlas.
6.1.14 Confianza

La pégina http://definicion.de/confianza/ indica que confianza es la seguridad o esperanza
firme que alguien tiene de otro individuo o de algo. También se trata de la presuncion de
uno mismo y del animo o vigor para obrar. Partiendo de dicha acepcion nos encontramos
con una serie de términos que también emplean el concepto que ahora estamos analizando.
Este seria el caso, por ejemplo, de la expresion “abuso de confianza”. Con ella lo que se
quiere expresar es que alguien al que otra persona le ha respaldado y le ha dado crédito en
todo momento se ha aprovechado de esa circunstancia, consciente o inconscientemente,

para perjudicarla o burlarse de ella.

* Sentimiento de seguridad que se fomenta desde temprana edad para saber la capacidad

personal asi como la de otros; para respetarla y tener confiabilidad.
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6.1.15 Autoestima

El sitio web http://www.psicopedagogia.com/definicion/autoestima menciona el autoestima
como la concepcidn afectiva que tenemos sobre nuestra propia persona partiendo de nuestro
conocimiento del propio auto concepto es decir saber quienes somos cuanto nos queremos
y cuanto nos valoramos. Valoracion que uno tiene de si mismo. Positiva 0 Negativa. Se
forma a través de un proceso de asimilacion y reflexion mediante el cual interioriza las
opiniones de las personas socialmente significativas (padres, maestros, compafieros...) y los

utiliza como criterios para su propia conducta.
*Forma en la que uno mismo se percibe, aprecia y valora.
6.1.16 Aprendizaje

Segln Beatriz, G y Silvya A. (2004) en su libro Problemas de Aprendizaje indican que
aprendizaje se entiende la adquisicion de conductas del desarrollo que dependen de
influencias ambientales. El aprendizaje puede definirse como un proceso que habilita al

nifio para saber y hacer cosas que no sabia que podia hacer antes.
*Todo lo adquirido para desarrollo personal, aprendido en la sociedad o en el hogar.
6.1.17 Conciencia

En la pagina web http://www.metainteligencia.com/Por_Que/conciencia.asp definen la
conciencia se refiere a la capacidad que nos indica qué estd bien o mal y apunta o a un
concepto moral, a la ética, o cierto campo de la filosofia. Por nuestra parte sostenemos que

la conciencia contiene revelaciones adicionales al concepto sefialado.
*Habilidad de identificar que esté bien y que esta mal.
6.1.18 Valores

La péagina http://es.scribd.com/doc/16683320/Definicion-de-Valores conceptualiza los
valores como aquellas caracteristicas morales en los seres humanos, tales como
la humildad, la piedad y el respeto, como todo lo referente al género

humano, el concepto de valores se tratd, principalmente en la antigua Grecia,
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como algo general y sin divisiones, pero la especializacion de los estudios en general han
creado diferentes tipos de valores, y han relacionado estos condiferentes
disciplinas y ciencias. Se denomina tener valores al respetar a losdemas;
asimismo los valores son un conjunto de pautas que la sociedad establece

para las personas en las relaciones sociales.
*Conjunto de caracteristicas morales que mueve actitudes y personas.
6.1.19 Ejemplo

La pagina http://definicion.de/ejemplo/ define ejemplo como un hecho o conducta que se
toma como modelo a seguir o bien para ser evitado, de acuerdo a su perfil positivo o

negativo. En el caso de ser una circunstancia o actuacion digna de imitar.
* Conducta que se toma como guia y modelo a seguir.
6.1.20 Actitudinal

El sitio web http://educacion.laguia2000.com/ensenanza/contenidos-actitudinales da a
conocer Los contenidos actitudinales se refieren a la formacion de un accionar positivo
segun las valoraciones de la sociedad en la que se vive, motivando al alumno a moldear una
personalidad que opte o prefiera por ejercer conductas deseables que sean provechosas para
si mismo y para la sociedad. No pueden imponerse, deben aceptarse con conviccion, por

eso siempre debe explicarse el motivo por el cual es conveniente adoptar ciertas actitudes.
*Forma de actuar ante situaciones agradables y desagradables en el contexto diario.

6.1.21 Coordinacién

En la pagina
http://web.educastur.princast.es/proyectos/mad/index.php/contenidos_public/detalle/3  se
detalla La coordinacién constituye la principal estrategia que debe imperar dentro de cada
uno de los espacios de la intervencion educativa; bien sea a nivel interno de cada centro,
bien entre los distintos centros o bien entre la administracion educativa y los centros

docentes. Representa una condicion indispensable para llevar a cabo la tarea educadora la
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cual, por su dimension social, implica el establecimiento de continuas interacciones entre

los distintos agentes que en ella participan.

El contexto donde se desarrollan las actividades de ensefianza y aprendizaje no se
circunscribe a la interaccion profesor-alumno. El aula, la escuela, la familia, los amigos y la
sociedad en general constituyen otros ambitos de aprendizaje ya que todos hacen posible la

incorporacion

de patrones de actividad mas complejos mediante la ayuda de personas expertas, al mismo
tiempo que ofrecen la posibilidad de la realizacion auténoma e independiente de lo
aprendido. Desde esta perspectiva global tanto la tarea docente como la gestion de cada
centro y la labor de la administracion educativa adquieren un significado mas amplio, al
pasar a entenderse todas ellas como distintas partes del sistema de ensefianza-aprendizaje
que necesariamente deben coordinarse entre si para lograr alcanzar los objetivos que se

propongan.

En cada centro educativo, el Consejo Escolar y el Claustro de profesores representan los
organos de gobierno encargados de fijar las directrices de colaboracion con las
Administraciones locales, otros centros, entidades y organismos con los que se compartan
objetivos asi como planificar y coordinar sobre los aspectos educativos del centro. Ademas
de estos 6rganos de gobierno existen otros de coordinacion docente, como la Comision de
Coordinacion Pedagdgica (CCP), Departamento de Orientacion (DO), Departamentos de

Coordinacion Didéactica y Equipos de Ciclo.

e La Comisién de Coordinacion Pedagdgica constituye un 6rgano de coordinacion
docente que permite poner en relacion a las distintas areas o materias curriculares en
torno a un proyecto educativo comdn, facilitando la coherencia en el disefio de los
contenidos y objetivos que se persiguen en cada una.

o El Departamento de Orientacion representa un ambito de coordinacion fundamental
dado que entre sus funciones estd mediar en la labor educativa de los equipos
docentes, aportando indicadores y pautas para desarrollar la accion tutorial y las

medidas de atencion a la diversidad.
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e Tanto en los centros de educacion primaria como en los de secundaria, existen dos
organos de coordinacion encargados de la organizacion y desarrollo de las
ensefianzas propias de la materia 0 médulos que se les encomienden. Dentro de los
primeros esas funciones son asumidas por los Equipos de Ciclo y en los segundos

por los Departamentos de Coordinacion Didactica.

*Habilidad de dominar el esquema corporal y mental simultaneamente.
6.1.22 Direccidn educativa

En el sitio web
http://adide.org/revista/index.php?option=com_content&task=view&id=93&Itemid=32 se
sefiala la direccion escolar como un elemento clave del sistema escolar y un factor
importante que incidir incide directamente en la calidad de la educacion. Esta
suficientemente demostrada  la conexion entre liderazgo pedagdgico y escuelas eficaces.

*Guia que debe seguirse para lograr una educacién de calidad.

6.1.23 Administracion educativa

En la pagina
http://educanblog.educando.edu.do/index.php?op=ViewArticle&articleld=4874&blogld=1

176 describen La administracion educativa implica el logro de objetivos por parte de
personas que aportan sus mayores esfuerzos de acuerdo con acciones que de antemano se

preestablecen.

Se podria conceptualizar como la aplicacién racional y sistemética de los principios y las

teorias de la administracion al manejo de organismos educativos.

La administracion educativa es un medio que permite en forma razonablemente segura

conducir la escuela hacia el logro pleno de los objetivos de la educacion.

*Medio que permite conducir la educacién cumpliendo todos sus objetivos.
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6.1.24 Calendario:

El sitio web http://www.definicionabc.com/general/calendario.php define el calendario
como una invencion pura y exclusivamente humana que tiene por objetivo principal la
organizacion y estructuracion de algo tan fuera de nuestro alcance como el tiempo y su
transcurrir. Los calendarios son formas visuales de hacer concreto el paso del tiempo v,
ademéas de servir para transformarlo en algo especifico y visible, el calendario sirve
principalmente para permitir la mejor organizacion de las horas, dias y meses que se
suceden continuamente.

*Meétodo visual para organizar horas, dias y meses.
6.1.25 Fecha:

La pagina http://es.thefreedictionary.com/fecha indica que la fecha es el tiempo en que se
hace u ocurre una cosa, que generalmente se determina por el dia, mes, afio y a veces la
hora.

*Tiempo en que ocurren acontecimientos indicando dia, mes, afio y hora.

6.1.26: Actividad:

El sitio web http://www.definicion.org/actividad dice que actividad es el conjunto de
operaciones o tareas que son ejecutadas por una persona o unidad administrativa como
parte de una funcion asignada. Es el conjunto de acciones que se llevan a cabo para cumplir
las metas de un programa o subprograma de operacion, que consiste en la ejecucién de

ciertos procesos o tareas.

*Acontecimiento realizado por una persona 0 personas para cumplir un programa

establecido con proposito.

6.1.27 Actividad académica:

Segun el sitio www.cadivi.gov.ve/.../4874-ique-es-una-actividad-academica.html sefala la
actividad académica como una actividad cuyo estudio presencial va dirigido a elevar el

nivel académico, desempefio profesional o desarrollo humanistico.
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*Actividad vivencial y presencial para desarrollar habilidades y conocimientos educativos.

6.1.28 Actividad recreativa:

La pagina http://www.gerza.com/tecnicas_grupo/todas_tecnicas/actividades_recreativas.html
indica que las actividades recreativas son técnicas que no estan orientadas hacia una meta
especifica y que ejercen su efecto de un modo indefinido e indirecto. Entre dichas
actividades se pueden mencionar la musica, los juegos, las atracciones, etc., donde los
grupos pueden elegir actuar con sus objetivos principales puestos en el campo de la
recreacion.

Con las actividades recreativas es posible aumentar la creatividad del grupo. Siempre y
cuando éstas sean elegidas de acuerdo a los intereses y a las capacidades de los
participantes.

* Conjunto de acontecimientos con un fin para recrearse, puede ser juegos, musica, deporte

e interaccion social.
6. 2 Conceptos fundamentales relacionados a la Comunicacién
6.2.1.1 Comunicacion

Segln el sitio  web http://www.promonegocios.net/comunicacion/definicion-
comunicacion.html la comunicacion es un medio de conexién o de union que tenemos las
personas para transmitir o intercambiar mensajes. Es decir, que cada vez que nos
comunicamos con nuestros familiares, amigos, comparieros de trabajo, socios, clientes, etc.,
lo que hacemos es establecer una conexién con ellos con el fin de dar, recibir o

intercambiar ideas, informacion o algun significado.

La pagina http://tiposdecomunicacion.net/ indica que comunicacion es el proceso de
transmitir y recibir ideas, informacion y mensajes entre individuos. La sociedad humana se
funda en la capacidad del ser humano para transmitir intenciones, deseos, sentimientos,
conocimiento y experiencia de persona a persona. En su sentido mas amplio, la

comunicacion tiene como interés central a aquellas situaciones de comportamiento en las
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cuales una fuente transmite un mensaje a un captador del mismo con un intento consciente

de afectar el comportamiento del dltimo.

La comunicacion se refiere al proceso especial que hace posible la interaccion entre la
especie humana y permite a los hombres ser sociables. La comunicacién de las Relaciones
Publicas es un proceso que comprende un intercambio de hechos, puntos de vista e ideas
entre una organizacion de negocios o sin propdésito de lucro y sus publicos, a efecto de
llegar a un entendimiento mutuo. Existen tres puntos importantes que deben considerarse:
primero, la comunicacion debe abarcar a dos 0 mas personas; segundo, es un intercambio

de informacion de ida y vuelta; y tercero, implica entendimiento.
*Proceso de interaccion social en donde hay retroalimentacion, es decir de doble via.
6.2.1.2 Comunicacién corporativa

El sitio web: http://www.losrecursoshumanos.com/contenidos/202-comunicaciones-
corporativas-definicion.html sefiala a la comunicacién corporativa como las
comunicaciones externas e interna que se desarrollan en una organizacion con el fin de
cumplir sus objetivos de negocio.
Las Comunicaciones Externas, son las relaciones que establece la empresa con actores
externos, como medios de comunicacién, organizaciones civiles, el gobierno, entre otros.
Las Comunicaciones Internas son los mensajes que emite y la relacion que desarrolla la
organizacion con sus empleados y proveedores. En muchas organizaciones, las areas de

Comunicaciones Externas e Internas permanecen aisladas y no mantienen contacto entre si.
*Comunicacion externa e interna de una empresa o negocio para cumplir sus objetivos.
6.2.1.3 Educomunicacion

La péagina http://www.uhu.es/cine.educacion/didactica/0016educomunicacion.htm define

educomunicacién como el concepto en un contexto de cambio cultural, revolucionatio,
dialégico, que nunca se acaba, dialéctico, global, interactivo, que adquiere su pleno

sentido en la educacién popular, en la que comunicadores/educadores y
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receptores/alumnos, enseflan y aprenden al mismo tiempo, pues son

alternativamente emisores y receptores.

*Comunicaciéon constante en donde el comunicador (docente) y receptor

(estudiante) aprenden simultineamente ya que ambos son emisores y receptores.

6.2.1.4 Elementos de la comunicacion
La pagina web http://epcyecompetencias.galeon.com/productos2262766.html que son
EMISOR:

Genera un mensaje, a través de un canal determinado y lo transmite al perceptor.

RECEPTOR 0 PERCEPTOR:

Es quien recibe el mensaje, lo procesa y luego retroalimenta al emisor.

MENSAJE:

Representa la informacidn que el emisor desea transmitir al receptor, y que contiene los
simbolos verbales (orales 0 escritos) y no verbales.
CANAL:

Es el medio por el cual se trasmite el mensaje.

LAS BARRERAS COMUNICACIONALES

BARRERAS PERSONALES:
Se producen por interferencia de las emociones, diferencia de valores o creencias con el
emisor del mensaje.
BARRERAS FISICAS:

Son interferencias que se producen en el ambiente donde se desarrolla la comunicacion

(ambientes ruidosos, teléfonos con mala sefial, etc.)
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BARRERAS SEMANTICAS:
Se producen por diferencias entre el emisor y el perceptor, en el significado que se atribuye

a las palabras.

Lizandra Navarro, Pagines José Luis, (2008), Fundamentos del Disefio

Emisor es quién decide comunicar algo, quien emite el mensaje. EI mensaje es el contenido
de la comunicacion que se va a emitir. Codigo se define como el sistema de signos,
simbolos o sefiales empleados en la comunicacidn y que debe ser por quien ha de recibir el
mensaje (el receptor). EI medio es el soporte que permite la transmision visual, tactil o
sonora del mensaje. El receptor es el destinatario del mensaje, es decir quien lo recibe por
transmision del emisor. El contexto es el entorno psicoldgico o fisico, en donde se produce

la comunicacion. La funcion es la intencion del emisor del mensaje.

*Distintos elementos que hacen que una comunicacion se lleve a cabo, de lo contrario solo

es informacion. Debe haber emisor, receptor, mensaje, canal, cédigo, medio y contexto.

6.2.1.5 Comunicacion formal

En la péagina http://www.tiemposmodernos.eu/ret-tipos-de-comunicacion/ se observa que
comunicacion formal es la propia organizacién la que establece las vias de comunicacion
siguiendo los niveles jerarquicos y los protocolos establecidos. Se emplea para transmitir

ordenes e instrucciones, o cuestiones relacionadas con el trabajo.
*Comunicacion que establece guias de comunicacion segun niveles jerarquicos.
6.2.1.6 Comunicacién informal

En el sitio web http://www.tiemposmodernos.eu/ret-tipos-de-comunicacion/ se define

comunicacion informal como la que surge espontdneamente entre los miembros de una
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empresa movidos por la necesidad de comunicarse, sin seguir los cauces oficiales, lo cual

permite agilizar muchos trdmites, y en ocasiones permite obtener informacion adicional.
* Comunicacién que establece guias de comunicacién se forma esponténea.
6.2.1.7 Proceso de comunicacion

En la pagina http://promocionyturismo.galeon.com/productos2058802.html se detalla el

proceso de la comunicacion:

EL EMISOR @) TRANSMISOR.
Es la parte que envia el mensaje a otra parte, en este caso es el Hotel Decamerdn Salinitas.

CODIFICACION.
Es el proceso por el que una idea adquiere una forma simbdlica, la agencia de publicidad de

Hotel Decamerdn Salinitas, incluye palabras e ilustraciones en un anuncio que transmite el

mensaje deseado.
MENSAJE.

Es la serie de simbolos que el transmisor comunica, esto es, el anuncio del Hotel
Decamerén Salinitas.
MEDIOS.

Son los canales de comunicacion a través de los cuales el mensaje se mueve del transmisor
al receptor, en este caso la television Nacional e internacional cuando se promueve como

destino internacional.

DECODIFICADOR.
Es el proceso por medio del cual el receptor asigna un significado a los simbolos
codificados por el transmisor, un consumidor observa el anuncio e interpreta las palabras y

las ilustraciones que este contiene.
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RECEPTOR.
Es la parte que recibe el mensaje enviado por el emisor, es decir el consumidor de

Decameron.

RESPUESTA.
Son las reacciones del receptor después de recibir el mensaje. Existen cientos de posibles
respuestas tales como que al consumidor le guste aun mas el Decamerdn, es posible que

visite proximamente el hotel.

RETROALIMENTACION.
Es la parte de la respuesta del receptor, que se envia de regreso al transmisor, investigacion

de Decameron muestra que a los consumidores les gusta el anuncio y lo recuerdan.

RUIDO.
Es la disposicion, inesperada durante el proceso de comunicacion que da como resultado

que el receptor capte un mensaje distinto.

* Emisor envia un mensaje por un medio al receptor, éste lo decodifica, responde y el

emisor se vuelve receptor, habiendo una retroalimentacion.

6.2.1.8 Medios de comunicacién

La pagina
http://www.banrepcultural.org/blaavirtual/ayudadetareas/periodismo/losmediosdecomunica
cion.htm define los medios de comunicacién como instrumentos utilizados en la sociedad
contemporanea para informar y comunicar de manera masiva. Dia a dia, los individuos y
las comunidades acceden a material informativo que describe, explica y analiza datos y
acontecimientos politicos, sociales, econdémicos y culturales, tanto a nivel local como en el

contexto global.
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Los medios de comunicacion, segun su  cardcter, se dividen en:

Informativos

Su objetivo es, como su nombre lo indica, informar sobre cualquier acontecimiento que esté
sucediendo y que sea de interés general. Los medios informativos mas sobresalientes son
los noticieros, las emisoras que emiten noticias durante casi todo el dia, las revistas de
analisis e informacion y, por supuesto, los periddicos o diarios informativos. Todos estos

medios, en su gran mayoria, son diarios 0 semanales.

De entretenimiento
Hacen parte de este grupo los medios de comunicacion que buscan divertir o recrear a las
personas valiéndose de recursos como el humor, la informacion sobre farandula, cine o
television, los concursos, la emision de musica, los dibujos, los deportes, entre otros. Son,
actualmente, una de las formas mas utilizadas y de mayor éxito en la comunicacion, pues
incluso en los medios informativos se le ha dado un espacio especial e importante al
entretenimiento, cosa que, aungque en muchas ocasiones es muy criticada por desvirtuar la
naturaleza esencialmente informativa de estos medios, lo cierto es que, si estd bien

manejada, puede lograr fines especificos e importantes.

De andlisis
Son medios que fundamentan su accion en los acontecimientos y las noticias del momento,
sin por ello dejar de lado los hechos histéricos. Su finalidad esencial es examinar,
investigar, explicar y entender lo que esta pasando para darle mayor dimensién a una
noticia, pero, sobre todo, para que el publico entienda las causas y consecuencias de dicha
noticia. EI medio que mas utiliza el analisis es, sin lugar a dudas, el impreso, ya que cuenta
con el tiempo y el espacio para ello; sin embargo, esto no quiere decir que otros no lo
hagan, pues los medios audiovisuales, a través de documentales y cronicas, buscan
internarse en el analisis serio de lo que acontece. Generalmente los temas que mas se
analizan son los politicos, los econémicos y los sociales, para lo que se recurre a expertos
en estas materias que permitan que el analisis que se haga sea cuidadoso y logre

dimensionar en sus justas proporciones los hechos que se pretenden comunicar.
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Especializados

Dentro de este tipo de medios entran los culturales, los cientificos y, en general, todos los
temas que le interesan a un sector determinado del publico. No son temas comunes ni muy
conocidos en muchos casos, pero su trascendencia reside en que son ampliamente
investigados y rigurosamente tratados. Un ejemplo de ellos pueden ser los documentales
audiovisuales y las revistas cientificas, literarias, deportivas 0 musicales. Para comienzos
del siglo XXI, este tipo de medios de comunicacion ha comenzado a tener una mayor
recepcion del publico, cada vez mas interesado en tener herramientas para filtrar la cantidad

de informacion que se transmite dia a dia
*Hay medios de comunicacién informativos, entretenimiento, de analisis y especializados.

6.2.1.9 Tipos de comunicacion

La pagina web http://www.promonegocios.net/publicidad/tipos-medios-comunicacion.html

muestra los tipos de comunicacion:

e Medios Masivos: Son aquellos que afectan a un mayor numero de personas en un
momento dado.

« Medios Auxiliares o Complementarios: Estos afectan a un menor nmero de
personas en un momento dado.

o Medios Alternativos: Son aquellas formas nuevas de promocién de productos,

algunas ordinarias y otras muy innovadoras

*Hay 3 tipos de comunicacién, masivos que se da a un gran niamero de personas, auxiliares

que se efectliia a menos gente y el alternativo que es forma de promocién de productos.
6.2.1.10 Formas de la comunicacion

El sitio web http://www.infosol.com.mx/espacio/cont/aula/comunicacion-

corporativa.html#3 define las formas de la comunicacion:
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Directa: Es la comunicacion que se desarrolla entre el emisor y el receptor o receptores en
forma personal, con o sin ayuda de herramientas. Es llamada también comunicacion boca-

oido. (Hablar frente a frente, charlas, conferencias, etc.

Indirecta: Es aquella donde la comunicacion estd basada en una herramienta o instrumento
ya que el emisor y el perceptor estdn a distancia. La comunicacion indirecta puede ser

personal o colectiva.

Indirecta/personal: Se desarrolla con la ayuda de una herramienta o instrumento (hablar por
teléfono, enviar una comunicacion impresa, radioaficionados, correo electronico, chat por

internet, etc.)

Indirecta/colectiva: ElI emisor se comunica con un grupo de receptores ayudado por una
herramienta o instrumento (periddicos, television, radio, cine, libros, pagina web, videos,

etc.). Se le conoce también como comunicacion social o de masas.

El mensaje: En toda comunicacion el emisor proyecta un mensaje que es recibido por el

receptor. Esta es la trilogia de la comunicacion.

* Comunicacion directa como charlas, indirecta como colectiva, indirecta por chat o

internet, indirecta colectiva por paginas webs y mensaje.

6.2.1.11 Publicidad
Joan Costa ,Abraham Moles,(1999), Publicidad Y Disefio

La publicidad es un sistema de comunicacion de masas que utiliza todos los canales de los
medios aplicando un conjunto de técnicas de la psicologia y de la sociologia con un fin
utilitario (generalmente la venta). La publicidad es un medio importante de comunicacion
de masas por difusion. Juega un rol de formacion en el dominio estético (grafismos y
composicion de formas y colores en afiches, avisos, filmes, embalajes, etc) del lenguaje y

en la construccion y difusion de una imagen. Para ser eficaz la publicidad debe seducir al
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receptor y a las paginas de avisos son a menudo mas vivas, mas coloreadas y atractivas que

las partes redaccionales en la prensa y revistas.
Checa Godoy,Antonio,(2007), Historia de la Publicidad

Se considera la publicidad como la divulgacion de noticias o anuncios de carécter
comercial para atraer a posibles compradores, espectadores, usuarios etc. Tenemos esos
anuncios y un publico potencial. Desde el inicio de la revolucién industrial , con la
configuracién de grandes medios de comunicacion y la apricion por el desarrollo
econdémico capitalista de gran numero de empresas o instituciones que demandan la

divulgacién generalizada de sus productos o servicios.

*Sistema para divulgar anuncios de tipo comercial para atraer posibles compradores.
6.2.2 Conceptos fundamentales relacionados al disefio:

6.2.2.1 Disefio:

Segun Jhon, W. (2002) en su libro Formas y Principios del Disefio, define el disefio como
un proceso de creacion visual con un propésito. El disefio cubre las exigencias précticas.
Una unidad de disefio gréafico debe ser colada frente a los ojos del publico y transportar un
mensaje prefijado. Un buen disefo es la mejor expresion visual de la esencia de “algo”, ya

sea un mensaje o producto.

En la pagina web http://www.fotonostra.com/grafico/definiciondiseno.htm dice que el
disefio es un proceso o labor destinado a proyectar, coordinar, seleccionar y organizar un
conjunto de elementos para producir y crear objetos visuales destinados a comunicar
mensajes especificos a grupos determinados. El conjunto de elementos que implican la

creacion de un diseno, se relacionan como:

Traza, delineacion de un edificio 0 de una figura.
Descripcion de un objeto 0 Cosa, hecho con las palabras.
Disposicion de manchas, colores o dibujos que caracterizan exteriormente a diversos

animales y plantas.
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Proyecto y plan, disefio urbanistico.
Concepcion original de un objeto u obra destinados a la produccion en serie, dentro del
mundo de la moda, industrial.

La Forma de cada uno de estos objetos.
Frascara, Jorge,(2006), El disefio de comunicacién

El disefio es en general entendido como el producto fisico derivado de la actividad, pero la
actividad misma es ignorada. Disefiar, para el profesional de hoy, es una actividad
intencional. Disefiar es coordinar una larga lista de factores humanos y técnicos, trasladar
lo invisible en visible y comunicar. Disefiar implica evaluar, implementar conocimientos,
generar nuevos conocimientos y usar la experiencia para guiar la toma de decisiones. el
disefiador de comunicacién visual trabaja en la interpretacién, el ordenamiento y la
presentacion visual de mensajes. Su sensibilidad para la forma debe ser paralela a su
sensibilidad para el contenido. Un disefiador de textos no ordena tipografia, sino que ordena
palabras, trabaja en la efectividad, la belleza, la pertinencia y la economia de los mensajes.
Este trabajo, mas alla de la cosmética, tiene que ver con la planificacion y estructuracion de

las comunicaciones, con su produccion y con su evaluacion.

*Crear, proyectar y realizar conceptos o ideas y plasmarlas visualmente para dar a conocer

una idea o un mensaje. Puede tener cierta tendencia de disefio o puede ser propia.

6.2.2.2 Color:

Segun Jhon, W. (2002) en su libro Formas y Principios del Disefio, definen el color como la
manera de luz es reflejada y percibida por el ojo a partir de la superficie de una figura o
forma. Esto puede estar relacionado con su pigmentacion por aplicacion de tinta o pintura.
El color es un sentido amplio, incluye no solo las tonalidades del espectro, como son el
rojo, naranja, amarillo, verde, azul y pdrpura, sino también el negro, el blanco y todos los

tonos intermedios de gris.
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*Luz que perciben los 0jos y que hace armonia y agradable a la vista en objetos, superficies

o figuras.

6.2.2.3 Composicion:

Segun Jhon, W. (2002) en su libro Formas y Principios del Disefio dice que la composicion
es el resultado visual general obtenido con la disposicion de figuras o formas en un marco
de referencia, con el uso consciente de una estructura formal o sin él, semiformal o

informal.

La pagina http://www.aloj.us.es/galba/digital/cuatrimestre_ii/imagen-
pagina/2elementos5.htm define la composicion como la disposicion equilibrada de los
elementos de la imagen que se ordenan para expresar sensaciones favorables en un espacio
determinado. La distribucion de estos elementos debe realizarse en funcion de una
estructura interna que tenga una significacion clara o una intencién coincidente con el
mensaje que se quiera transmitir.

Al plantearse una estructura compositiva, o0 al analizar una composicion, conviene tener
presente los siguientes conceptos: el encuadre, el formato, los centros focales, la
angulacion, los colores, la luminosidad, el contexto y la propia estructura derivada del
conjunto de todos los anteriores elementos. Cuando se trate de un disefio publicitario,
ademas de las imagenes que lo componen, la disposicion de los bloques de texto y la

intencionalidad expresiva del color.

En la pagina http://www.fotonostra.com/grafico/simetriacompositiva.htm se encontré que
los elementos que se sitlan en la parte derecha, poseen mayor peso visual, y nos transmiten
una sensacion de avance. En cambio los que se encuentran en la parte izquierda, nos

proporcionan una sensacion de ligereza.

Esto también se observa, si lo aplicamos en la parte superior de un documento, posee
mayor ligereza visual, mientras que los elementos que coloquemos en la parte inferior, nos

transmitiran mayor peso visual.
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Actualmente no existe una composicion perfecta. Cada composicion dependera de su
resultado final, para todo ello, es necesario conocer todos los aspectos y formas para

obtener un resultado con un cierto equilibrio.

*Esquema ordenado y balanceado de elementos que forman una imagen balanceada y

agradable.

6.2.2.4 Contorno:

Segun Jhon, W. (2002) en su libro Formas y Principios del Disefio el contorno es la linea
continua envolvente que se dobla y curva definiendo un espacio que puede estar vacio o

lleno.

En el sitio web http://www.definicionabc.com/general/contorno.php se define contorno
como El territorio que rodea un lugar o una poblacién se designa popularmente como el
contorno. Los habitantes que residen en el contorno realizan sus compras en el mercado

ubicado en el centro del pueblo.

La otra referencia que ostenta la palabra contorno es la del conjunto de lineas que limitan

una figura. Dada la escasa luminosidad solo podiamos apreciar su contorno.

Dentro del disefio, el dibujo y la pintura, el contorno es un objeto grafico que tendra lugar
cuando el trazo se inicia en un punto y finaliza en el mismo. Una vez dibujado un contorno
se puede apreciar que el mismo da lugar a dos zonas, una mas limitada, que sera el

contorno y el interior y la otra infinita, que seria el fondo.

La linea base de cada contorno sera la que nos hablara de la complejidad, caracteristicas y
propiedades que el contorno en cuestion presentara. Entonces, los contornos mas basicos

son el cuadrado, el tridangulo y la circunferencia.
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Por su lado, los contornos mixtos resultan ser aquellos que se encuentran conformados por
una variedad de contornos y entonces gracias a esa combinacion de los mismos se crea una
forma nueva. En tanto, la forma dependerd de factores como el color, el lugar, la

orientacion, el tamafio y el espesor con el cual haya sido trazado.

Asimismo, su disposicién en sentido vertical u horizontal provocara en el espectador
diferentes sensaciones, siendo en la primera de inestabilidad y falta de equilibrio y en la
segunda de equilibrio. Este tipo de contorno es mayormente empleado en el disefio de sitios
webs , ya que la variedad mencionada rompe con la monotonia que producen generalmente

las formas tradicionales.

Y los contornos organicos resultan ser los mas abundantes ya que pueden ser localizados en
cualquier parte de la naturaleza, sugiriendo entre otras cuestiones humanidad, fluidez,
desarrollo, entre otras alternativas y por esa facil deteccion y presencia en nuestra
naturaleza es que son normalmente empleados, tanto en el dibujo como en la pintura, como

referencia para pintar figuras humanas o paisajes.

*Delimitacion espacial, grafica y visual para separar varios elementos y hacerlo agradable y

no cansado a la vista sin saturacion.

6.2.2.5 Elementos de disefio:

Segun Jhon, W. (2002) en su libro Formas y Principios del Disefio se define elementos
como componentes estructurales invisibles o integrantes visibles de una forma, una

composicion o un disefio.

En el sitio web http://www.arghys.com/arquitectura/diseno-elementos.html se define como
componentes basicos de los Disefios. Estdn muy relacionados entre si y no pueden ser
facilmente separados en nuestra experiencia visual general. Se distinguen 4 grupos de
elementos: Elementos Conceptuales Elementos Visuales Elementos de Relacion Elementos

Practicos Elementos Conceptuales Estos no son visibles, no existen de hecho, sino que
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parecen estar presentes. Punto: Indica Posicion. No tiene largo ni ancho. No ocupa una
zona en el espacio. Es el principio y en el fin de una linea y es donde dos lineas se
encuentran o se cruzan. Linea: es el recorrido de un punto. Tiene largo, pero no ancho.
Tiene posicion y direccién. Es limitada por puntos. Forma los bordes de un plano. Plano: el
recorrido de una linea en movimiento (en una direccion distinta a la suya intrinseca) se
convierte en un plano. Tiene largo y ancho pero no grosor. Tiene posicion y Direccidon. Esta
limitado por lineas. Define los limites extremos de un volumen. VVolumen: es el recorrido
de un plano en movimiento (en una direccion distinta a la suya intrinseca). Tiene una

posicién en el espacio y esta limitado por planos.

* Componentes estructurales de una imagen o disefio.

6.2.2.6 Espacio:

Segun Jhon, W. (2002) en su libro Formas y Principios del Disefio se espacio como el vacio
que hay rodeando las formas entre ellas. No obstante, las formas también pueden ser

consideradas como espacio ocupado y los vacios como espacio no ocupado.

Segun la pagina http://www.fotonostra.com/grafico/espacio.htm el espacio es la distancia o
el area entre o alrededor de las cosas. Cuando se estad disefiando, debemos pensar donde
vamos a colocar todos los elementos y a que distancia unos de los otros. El tipo de
imagenes que colocaremos, la dimension de éstas, el texto y lo que habra alrededor de ellas,

etc.

Las diferentes tonalidades que emplearan los elementos y las formas, sirven para crear
relaciones espaciales y focales, de gran interés para el receptor. Se pueden llegar a
conseguir efectos muy variados y especiales dependiendo de como se combinen, estos. Por
ejemplo si usamos bastante espacio en blanco, se produce un descanso para el ojo. Si
dejamos mucho espacio en blanco alrededor de algun objeto, palabra o imagen, estamos

haciendo que destaque del resto de la composicion.
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Efectos que produce el espacio

Efectos que nos produce el espacio, dentro de nuestro campo visual:

- Al utilizar espacio en blanco en una composicion, el o0jo descansa.
- Utilizando una pequefia cantidad de espacio creamos lazos entre los elementos.
- Lograremos una mayor profundidad en nuestro disefio si superponemos un elemento con
otro.

- Si utilizamos mucho espacio en blanco, alrededor de un objeto, imagen o texto,
conseguiremos que sobresalga y destaque del resto de la composicién.
- Los grandes margenes ayudan a seguir un disefio una de forma mas facil.
- Si utilizamos un espaciamiento desigual entre los elementos, crearemos una pagina

dinamica.
*Vacio que rodea un espacio y lo hace necesario para tener una mejor percepcion.

6.2.2.7 Figura:

Segun Jhon, W. (2002) en su libro Formas y Principios del Disefio figura es la caracteristica
de una linea o plano, o la apariencia de una forma desde un angulo o distancia determinada.
Una figura plana normalmente se define por un contorno y éste se puede rellenar con color,
dibujo y/o textura. La figura y la forma es el importante de los elementos visuales. La
figura y la forma se usan a veces casi simultdneamente; pero la figura excluye toda la
referencia del tamario, el color y la textura, mientras que la forma se acompafa de todos

estos elementos.

*apariencia de una forma definida por un contorno, puede tener relleno, textura y color.

6.2.2.8 Forma:

Segun el sitio web http://foroalfa.org/articulos/la-forma-como-medio-de-comunicacion-

para-el-diseno La forma como un todo estructurado, encuentra sus inicios en la naturaleza
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misma. La comunicacion es el medio para comprender el entorno permitiendo tanto a los

objetos naturales como artificiales ser interpretados en un contexto especifico.

Segan Jhon, W. (2002) en su libro Formas y Principios del Disefio forma es cualquier
entidad visual que comprenda todos los elementos visuales de la figura, tamafo, color y

textura, que sugieren o impregnan el plano y/o volumen.

En el sitio web http://www.fotonostra.com/grafico/lasformas.htm definen forma como

Forma es cualquier elemento que utilicemos para dar o determinar la forma.

Un ejemplo marcado por una forma seria el de una compafiia internacional que utilice un
circulo en su insignia sugiriendo la tierra. Las formas inusuales atraen la atencion porque
inducen a la gente a ver formas regulares de las imagenes. Hay tres maneras de que la
forma realce su disposicion. Primero, la forma ayuda a sostener interés del lector. Las
formas se pueden utilizar para romper hacia arriba una pagina que contenga mucho texto.
En segundo lugar, la forma se utiliza para organizar y para separarse. Una parte del texto se
puede poner en una forma con un fondo colorido y agregara variedad a la pagina. Podemos

utilizar la forma para conducir el ojo del lector con el disefio.

Segun las disposiciones, el 0jo busca un lugar para comenzar y seguir con el disefio al

extremo. La forma puede ayudarle a guardar la atencion de éste.
*Elementos utilizados para unificar o separar texto, imagenes o espacio y conducir la vista.
6.2.2.9 Linea:

Segun Jhon, W. (2002) en su libro Formas y Principios del Disefio define la linea como el
recorrido trazado por un punto movil o una serie de puntos, con un principio y un fin, dos
puntos extremos. Una linea conceptual tiene longitud pero no tiene anchura. La linea como

forma tiene longitud y anchura. La linea también forma el borde de un plano.
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Segun el sitio web http://www.fotonostra.com/grafico/lineas.htm las lineas pueden:

- Transportar un humor o una emocion.

- Organizar un disefio.

- Establecer las columnas del texto.

- Crear una textura.

- Crear el movimiento.

- Definir una forma.

- Llamar la atencion sobre una palabra.

- Conectar trozos de informacion en su disposicion.

- Capitular una imagen o una palabra
*Recorrido trazado por un punto movible, puede tener grosor y movimiento.
6.2.2.10 Punto:

Segan Jhon, W. (2002) en su libro Formas y Principios del Disefio define punto como la
sefial que localiza la posicion de toda linea o figura. No tiene longitud ni anchura y no tiene

por qué ser visible.

En la pagina web http://xanvilar.com/fundamentos-del-diseno-1/ comparte que el punto es
el elementos mas pequefio del disefio grafico. Desde un punto de vista geométrico, se trata
de un objeto de cero dimensiones y nula extension. Un punto se representa, en un espacio
bi-dimensional por las coordenadas X e Y y como una celda individual en un modelo de

reticula.

Segun sea la distancia, se perciben puntos de diferente tamarfio. O bien, se puede crear una
reticula organizando los puntos sobre un plano. Esto hace que los puntos dejen de estar
aislados y que lo que se perciba sea un area gris. Por medio de puntos se pueden crear toda

una variedad de efectos visuales.

Todos empezamos a realizar asociaciones limitadas simplemente al colocar un punto en la

parte superior, inferior, 0 en el centro de un plano. Asi, un punto en el centro puede
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transmitir calma, pero desencadenar la tension al desplazarse, crear una estructura y
texturas por repeticion, o producir efectos estimulantes y vividos a través de variaciones de

tamario o color.
Lizandra Navarro, Pagines José Luis, (2008), Fundamentos del Disefio

El punto es un concepto que nos sirve para comunicarnos, aunque es inexistente en el
mundo real; se trata de una convencion para facilitar la comprension del lenguaje. Un punto
puede tener un principio, cualquier forma, si bien la més establecida es la forma circular y
siempre que su tamafio sea muy pequefio. Un tamarfio que resulta relativo, ya que éste estara
en funcién del entorno. Cuando el punto crece y se empieza a tener conciencia de su forma

geomeétrica o irregular, deja de percibirse como punto.
Sefial que localiza la posicion de una figura, no tiene dimension ni radio.

6.2.2.11 Reticula:

Segun Jhon, W. (2002) en su libro Formas y Principios del Disefio define reticula como las
lineas llenas o de puntos verticales y horizontales espaciadas regularmente para colocar las

formas en una composicion.

En la pagina web http://www.fotonostra.com/grafico/tiposreticulas.htm indica que La
reticula hace también que, la lectura se efectle con mayor rapidez, se visualicen los
contenidos a distancias mas lejanas y se retenga con mas facilidad en nuestra memoria la
informacidn que estamos recibiendo. Las reticulas simples se encuentran casi en todos los

etiquetados, envasados, periodicos, etc.

La reticula de 2 y 4 columnas: Es una reticula muy utilizada por los disefiadores, ya que les
permite componer una distribucion equilibrada, aunque en alguna ocasion, puedan surgir

algunas composiciones demasiado simétricas.

La reticula de 3 y 6 columnas: Habitualmente se considera esta reticula como la mas

acertada para el disefio de los folletos publicitarios. Proporciona anchas y columnas muy
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legibles, y ademas se tiene la opcidn, que la de tres columnas se puede subdividir a su vez

en 6 columnas.

* Lineas llenas o de puntos verticales y horizontales espaciadas para colocar las formas en

una composicion.

6.2.2.12 Tamano:

Segan Jhon, W. (2002) en su libro Formas y Principios del Disefio comunica al tamafio

como dimensiones de una forma, o su magnitud o pequefiez comparativa.

El sitio web http://www.arts4x.com/spa/d/tama%C3%Blo/tama%C3%B1lo.htm indica que

el tamano

Constituye. una cuestion relativa. EI tamafio se vera de una forma mayor o menor de lo que
realmente es, dependiendo esto de sus relaciones y comparaciones. Asi puede encontrarse
algo de mayor tamafio dentro de una miniatura o sera mayor si se la compara con algo de
tamafio marcadamente menor, tanto como la misma miniatura perdera evidentemente
tamario Si se la compara con un monumento.
Los diferentes tamafios formales tienen, dentro de una composicion, valor de peso (V.); el
peso seréa tanto mayor, cuanto mayor sea la forma.
Los diferentes tamafios dentro del contexto de una estructura, de acuerdo a cémo estén
organizados, pueden provocar efecto de tercera dimension; esto ocurre no sélo en aquellas
relaciones que respetan las leyes de la Optica, como la perspectiva (V.), sino también en
organizaciones marcadamente abstractas, como en la relacion de dimensiones (V.), y se
hace efectiva cuando el ojo puede ordenar las diferencias visibles percibiendo entre la

mayor y la menor una cierta distancia.

*Dimension de una forma.
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6.2.2.13 Maquetacion

En la pagina http://www.fotonostra.com/grafico/maquetacion.htm definen maquetacion
como composicion de una pagina, compaginacion de diferentes elementos. Son términos
diferentes, que se utilizan para hacer referencia a una misma cosa; la forma de ocupar el

espacio del plano mesurable, la pagina.

Todo disefiador gréfico, cuando inicia su trabajo, se encuentra con el problema de como
disponer el conjunto de elementos de disefio impresos (texto, titulares, imégenes) dentro de

un determinado espacio, de tal manera que se consiga un equilibrio estético entre ellos.

Maquetar un disefio consiste en dar un formato a los documentos, a todo el conjunto de

elementos que lo componen, las imagenes y los textos.

El sitio web http://diseniomaticaiset.blogspot.com/2012/03/conceptos-basicos-sobre-
maquetacion.html comparte que Diagramacion, composicion de pagina, compaginacion,
son diferentes términos que se usan para referirse a una misma cosa: la manera de ocupar el
espacio del plano mensurable que es la pagina.
En otras palabras, es organizar en un espacio determinado los contenidos escritos, visuales
y en algunos casos audiovisuales (multimedia) tanto en medios impresos como electrénicos
(ej. libros, diarios y revistas) y que con esto se consiga un equilibrio estético entre ellos y

en el conjunto.

Estrictamente, el acto de maquetar tan solo se relaciona con la distribucion de los elementos
en un espacio determinado de la pagina, mientras que el disefio editorial incluye fases mas
amplias del proceso, desde el proyecto grafico, hasta los procesos de produccion
denominados pre-prensa (preparacion para impresion), prensa (impresion) y post-prensa
(acabados). Sin embargo, usualmente todo el aspecto grafico de la actividad editorial y

periodistica se conoce por el término maquetacion.

*Dar un formato adecuado a los documentos.
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6.2.2.14 Diagramacion

La pagina http://pastocreativo.blogspot.com/2008/02/diagramacin-conceptos-bsicos.html
indica que diagramacién es Esta técnica de espacios también se le conoce como
maquetacion y es muy utilizada por disefiadores graficos y valga un poco la redundancia,
diagramadores profesionales y junior’s los cuales plasman sus habilidades creativas en

trabajos tales como, revistas, folletos, libros y otros.

En la diagramacidn o maquetacion existen varios aspectos que deben de tenerse en cuenta a

la hora de realizar un trabajo en esta técnica. Algunos de esos aspectos son:

e Texto.

e Tituloy Titulares.

o Fotos.

o Aurtes.

« Color.

o Tipografia.
« Espacios

Estos elementos se podria decir que son los méas basicos al momento de la diagramacién de
articulos. Pasando del titulo al texto y del texto a la tipografia y color, se llega a la
ubicacion del arte o la foto, esté ultima resulta muy importante y hasta veces imprescindible
porque es la que logra darle el punto final y profesional a nuestro trabajo.
Hoy en dia existen varios programas para la diagramacion o maquetacion de archivos, pero
dependerd de con cual el disefiador se sienta mas comodo y que le ofrece todas las

herramientas necesarias al momento de trabajar con el software.

*Balance, alineamiento y separacion adecuada entre texto, titular, imagenes y espacio.
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6.2.2.15 Tipografia

El sitio web http://www.fotonostra.com/grafico/tipografia.htm sefiala que tipografia es el
arte o técnica de reproducir la comunicacion mediante la palabra impresa, transmitir con

cierta habilidad, elegancia y eficacia, las palabras.

La tipografia es el reflejo de una época. Por ello la evolucion del disefio de las mismas
responde a proyecciones tecnologicas y artisticas. El signo tipogréfico se ha considerado

como uno de los miembros méas activos de los cambios culturales del hombre.

En los primeros signos de escritura, cada signo nos expresa una idea, un concepto o una
cosa; estos signos se combinan entre si para comunicar ideas mas complejas. Estos sistemas

de escritura son los  pictogramaticos,  jeroglificos e  ideogramaticos.

El campo tipografico, abarca la realizacion de libros, periddicos, anuncios publicitarios,
revistas, etc... y cualquier otro documento impreso que se comunique con otros mediante

palabras.
*Tipo y tamafio de letra.
6.2.2.16 Medida

La péagina http://www.definicionabc.com/general/medida-2.php define medida al resultado
de medir aquella proporcién que surge y resulta de la dimension que ostenta un objeto y la
determinada unidad de medida que se aplicara para conocer el espacio que ocupa.

*Proporcion y dimensién de un objeto, unidad y espacio.
6.2.2.17 Imagen
La pagina http://www.fotonostra.com/glosario/imagen.htm indica que imagen es la

representacion Optica de un objeto.

Si se forma sobre una superficie fisica, como una pantalla de enfoque, se habla de imagen
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real. Cuando se forma en un plano del espacio y no en una superficie fisica se llama imagen

aérea. Y cuando no puede proyectarse en una pantalla se habla de imagen virtual.

Esta imagen (por ejemplo, la que se ve en un espejo) se forma en un punto que parecen
haber atravesado los rayos luminosos, aunque en realidad no lo han hecho. La imagen
invisible que se forma en una emulsion fotografica durante la exposicion se llama imagen

latente.

*Representacion Optica de un objeto.

6.3.1 Conceptos fundamentales relacionados con Ciencias auxiliares
6.3.1.1 Semiologia

El sitio http://www.semiologia.net/index.php/es/semiologia/que-es-semiologia comunica la
semiologia como n modelo educativo paralelo y complementario del sistema tradicional,
dirigido al publico en general, adolescentes y adultos. La Semiologia es un conocimiento

profundo que ofrece soluciones profundas, pero practicas, aterrizadas a la vida cotidiana.

Semiologia viene las palabras griegas semeion (signo) y logos (estudio). Por tanto, puede

decirse simplemente que la semiologia es el estudio de los signos.

* La semiologia es la ciencia que estudia los sistemas de signos: lenguas, cddigos y

sefalizaciones.
6.3.1.2 Semiologia de la imagen:
Autor: Ferdinand de Saussure

En la péagina http://www.fotonostra.com/grafico/semiologia.htm se da a conocer la
semiologia de la imagen como la ciencia que estudia la vida de los signos en el seno de la
vida social”, haciéndola depender de la psicologia general y siendo su rama mas importante

la linguistica.
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La semiologia es considerada una ciencia joven que comienza a tener importancia dentro

del anélisis teorico de los medios de comunicacion social propios del siglo XX.

*Ciencia que estudia la vida de los signos en la vida social, lenguaje.

6.3.1.3 Semiologia del discurso

Segun Maria Azucena Penas Ibafiez (2009) en su libro Cambio Semantico y competencia
gramatical, define la semiologia del discurso como el estudio de los procedimientos de
comunicacion, es decir de los medios utilizados para influenciar a los demés y reconocidos
como tales por aquellos a los que se quiere influenciar. Estos medios conocidos y comunes
a emisor y receptor son para Buyssens (1943) sefiales convencionales y se oponen a los
inicios, objetos de significacién, pero no de comunicacion que, aunque pueden ser

interpretados, no constituyen hecho semiético.
*Estudio de procedimientos de la comunicacién y sus medios utilizados.
6.3.1.4 Sociologia

Segun Thomas Ford , H. (1996) en su libro Modern Sociology se define sociologia como
la disciplina intelectual que se refiere al desarrollo de un conocimiento confiable y
sistematico acerca de las relaciones sociales en general y de los resultados de tales

relaciones.

Paul B. Horton y Hunt (1998) dicen en su libro Sociologia que los socidlogos estudian la
sociedad humana y el comportamiento social mediante el examen de los grupos que forman
las personas. Estos grupos incluyen familias, tribus, comunidades y gobiernos, 1o mismo
que gran variedad de organizaciones sociales, religiosas, politicas, de negocios y de otro
tipo. Los socidlogos estudian el comportamiento e integracion de grupos: localizan su
origen y siguen su desarrollo, y analizan la influencia de las actividades de grupo en los

miembros individuales.

*Ciencia que estudia el comportamiento del ser humano dentro de la sociedad.
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6.3.1.5 Tecnologia

En el sitio web http://definicion.de/tecnologia/ se da a conocer la tecnologia como la
aplicacion practica del conocimiento generado por la ciencia. En el lenguaje coloquial, de
todas formas, se vincula la tecnologia con la tecnologia informatica, que es aquella que
posibilita el procesamiento de informacion a través de medios artificiales como las

computadoras.

Un aparato tecnoldgico surge cuando hay una necesidad concreta que resolver. Para hallar
la solucion al problema en cuestion, los cientificos analizan el asunto y trabajan con
diversos materiales hasta que encuentran la manera de disefiar un artefacto apropiado. Tras
el disefio de un prototipo, se procede a su fabricacion. La tecnologia, pues, abarca este
proceso, desde la deteccion de la necesidad inicial hasta la aplicacion en concreto del

artefacto creado.

*Aplicacion practica del conocimiento generada por la ciencia.
6.3.1.6 Psicologia

Munné, Frederic (2008) define la psicologia como ciencia con un enfoque puramente
tedrico social, esta estudia el comportamiento humano y busca una razén de ser para
acciones, comportamientos, actitudes y temperamentos de una forma analitica y

establecida.

*Ciencia que estudia el comportamiento de las personas.
6.3.2 Artes

6.3.2.1 Fotografia

Segun Frank Thompson (1961) en su libro Mis Primeros Conocimientos, se define
fotografia como una ciencia y aficion divertida que a lo largo de la vida puede convertirse
en una carrera llena de satisfacciones para dejar grabados para siempre los momentos que

ocurren a lo largo de la vida.
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El sitio web http://definicion.de/fotografia/  da a conocer la fotografia como el
procedimiento y arte que permite fijar y reproducir, a través de reacciones quimicas y en
superficies preparadas para ello, las imagenes que se recogen en el fondo de una cdmara

oscura.

La péagina http://www.definicionabc.com/tecnologia/fotografia.php comenta que fotografia
es proceso de capturar imagenes mediante algun dispositivo tecnolédgico sensible a la luz,

que se basa en el principio de la camara oscura.

Carlos Gispert (1997) en su libro Nueva Autodidactica sefiala la fotografia como una
técnica compleja cuyo desarrollo tuvo un gran impacto social durante la primera mitad del
siglo XIX, en el cual confluyen los conocimientos y progresos de la optica para formar la

imagen, de la quimica para fijar esta imagen sobre una base material.

*Procedimiento y arte que permite fijar y plasmar un acontecimiento o vivencia por medio

de una imagen.
6.3.2.2 Historia

La pagina http://www.hispanidad.info/conceptoha.htm sefiala el concepto de historia como
el estudio o la ciencia que estudia los hechos o fendmenos (de todo tipo y de toda duracién)
trascendentes de la vida de la humanidad, en todas sus conexiones, tanto sincronicas (con
hechos de la misma época), como diacrénicas (con sus antecedentes y causas, y con sus

consecuencias).
*Ciencia que estudia los hechos acontecidos de la sociedad en tiempos pasados.
6.3.2.3 Psicologia del color

El sitio http://www.xtec.cat/~aromero8/acuarelas/pscologia.htm dice que psicologia del
color es el estudio que esta dirigido a analizar el efecto del color en la percepcion y
conducta humana. Cada color ejerce sobre la persona que lo observa una triple accién:
- Impresiona al que lo percibe, por cuanto que el color se ve, y llama la atencion.
- Tiene capacidad de expresion, porque cada color, al manifestarse, expresa un significado

y provoca una reaccion y una emocion.
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- Construye, todo color posee un significado propio, y adquiere el valor de un simbolo,
capaz por tanto de comunicar una idea. Los colores frecuentemente estan asociados con

estados de &nimo 0 emociones.
*Estudio de efectos y reaccion de los colores en la conducta humana.

6.3.2.4 Psicologia de la comunicacién

La pagina http://www.monografias.com/trabajos14/psicomunicacion/psicomunicacion.shtml
informa que lenguajes es psicologia. Oral, mimico, corporal, escrito. (Comportamientos,
actitudes) (interaccidn, gestion, vinculacion, relaciones pablicas).

Lenguaje Oral. Es también similar con el lenguaje escrito, ya que ambos son de gran
importancia en nuestra vida diaria, ambos tienen ventajas y desventajas y es ahi donde uno
tiene la oportunidad con cual expresaremos lo que pensamos y sentimos.

La comunicacion en psicologia ayuda a comprender nuestro entorno, ademas de saber los
estados de animo de nosotros y posteriormente de los que se encuentran a nuestro
alrededor.

*Estudio del comportamiento humano al momento de comunicarse y expresarse gestual y
verbalmente.

6.3.2.5 Psicologia del consumidor

La pagina web http://psicodelapubli.wordpress.com/2009/09/10/psicologia-del-consumidor/
indica que psicologia del consumidor es la disciplina que estudia el comportamiento del
consumidor y los aspectos que influyen en la decision del consumidor ya que este se rige por medio

de procesos mentales preestablecidos, a través de la familia, amistades y medios de comunicacion.
6.3.3 Teorias

6.3.3.1 Teoria del color

La pagina http://www.ojocientifico.com/2011/03/06/teoria-del-color-de-goethe comenta
que la famosa teoria del color de Goethe, el cientifico aleman intentd deducir leyes de
armonia del color, incluyendo la forma en que nos afectan los colores y el fendbmeno

subjetivo de la vision. Analizé por ejemplo los efectos de las post-visidn y el concepto de
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colores complementarios. De esa forma, dedujo que la complementariedad es una sensacion
que se origina por el funcionamiento de nuestro sistema visual y no por cuestiones fisicas

relativas a la incidencia luminica sobre un objeto.

Goethe propuso un circulo de color simétrico en contraste al circulo de color de Newton
que no exponia la simetria ni la complementariedad que él consideraba esencial. Para
Newton, solo los colores espectrales podian considerarse como fundamentales, pero el
enfoque mas empirico de Goethe le permitié admitir el papel esencial del magenta (no
espectral) en un circulo de color. Goethe, advertia que el color y el sonido no tienen
comparaciones y advirtié sobre el peligro que implicaba la mano de la ciencia en el mundo
del arte: “La ciencia puede destruir a la musica positiva, desarrollada de estéticas y

geniales, en gracia de un tratamiento fisico .

*Sensacion que genera visual y psicoldgicamente sobre un objeto.
6.3.4 Tendencias

6.3.4.1 Art Novau:

El sitio web
http://www.google.com.gt/url?sa=t&rct=j&g=&esrc=s&source=web&cd=6&ved=0CDYQ
FjAF&url=http%3A%2F%2Ffido.palermo.edu%2Fservicios_dyc%2Fencuentro2007%2F0
2_auspicios_publicaciones%2Factas_diseno%2Farticulos_pdf%2FA6040.pdf&ei=b9JmU6
SWFUmwsQT5hIGYDQ&usg=AFQjJCNFBRm_gU2w0_wpFiZrR300KYtbcjw&bvm=bv.6
5788261,d.cWc define la tendencia Art Novau como un estilo artistico que prospero en
Europa Occidental y USA entre 1880 y 1910. Término derivado de una galeria de arte en
Paris en 1885 llamada Art Nouveau. Lineas onduladas, asimétricas y sinuosas, basadas en
la naturaleza. Estilo que ha sido utilizado en arquitectura, disefio de interiores, disefio
gréfico, joyeria y cristal.

Caracteristicas:

Digital Nouveau, toma lo esencial del Art Nouveau volviéndolo digital, moderno vy
vanguardista. La tendencia juega en sus disefios con formas naturales, ornamentos y
adornos, colores terrenales, y ademas, con una saturacion visual.

*Tendencia moderna y digital vanguardista, con disefios de formas naturales y saturacion

visual.
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Capitulo VII, Proceso de Disefio y propuesta preliminar.

7.1 Para la realizacion de éste proyecto se utilizo:

Conceptos de Disefio vy su aplicacion:

Diagramacion: aplicado para alinear y balancear todos los elementos utilizados en el
calendario. Por ejemplo, el margen o borde debe delimitar cierto espacio para dar orden
visual. Se debe crear el balance exacto para que la informacion, junto con las iméagenes, no

sea tan cargada y saturada, de manera que canse la vista y no motive leerlo.

Composicion y elementos visuales para crear armonia en todos los elementos utilizados en
el calendario. Va de la mano de la diagramacion, ya que puedo tener la diagramacion
correcta pero si la composicion de los elementos no es adecuada, se vera la informacion

desordenada. De manera que se coloca texto de un lado y en el lado opuesto una imagen.

Tipografia: Debe ser muy clara mas en la parte del calendario, en donde se indicaré las
actividades del mes. En el titular, que seria el mes, si da méas oportunidad de jugar con
distintas tipografias mas informales y abstractas. En la parte de la frase de cada mes se

puede implementar una tipografia mas elegante y cursiva que llame la atencién.

Conceptos de Ciencias auxiliares vy su aplicacion:

Fotografia: Para captar esos elementos esenciales que K’iyb’al quiere dar a conocer, como
material educativo que lo identifican, elementos de tecnologia y los beneficios que brinda

en cuanto a infraestructura, como las aulas que son de construccién 100% block, con



acabados de calidad, suficiente ventilacion e iluminacién, distintos laboratorios como de

artes industriales, hogar, computacion, cancha de basquetbol y espacio recreativo.

Psicologia: Los mensajes deben ser positivos y favorecedores para los estudiantes que
leeran mes a mes las frases, deben motivar al estudio, fomentar valores contantemente y

transmitir lo que el Colegio K’iyb’al quiere lograr en ellos, un cambio positivo.

Teoria de color: Para hacer las combinaciones justas de colores, transmitir alegria pero al
mismo tiempo tranquilidad, que transmitan el lado alegre de la educacién y el lado formal
de la Institucion educativa, de manera que los colores a utilizar sean los corporativos de la

Institucion.

Semiologia: Para dar solucién a situaciones de su vida cotidiana en la parte referencial.

7.2 Conceptualizacion

7.2.1 Método: 6 sombreros para pensar

En la pagina web: www.neuronilla.com dan a conocer el método creativo de los 6

sombreros para pensar.

Esta técnica consiste en utilizar sombreros reales o imaginarios de 6 colores. El blanco se
usa para pensar la informacion con la que se cuenta. El rojo sirve para observar los
problemas. El negro ve los aspectos negativos, el amarillo ayuda a pensar positivamente
para tratar de llegar a una solucidn. El verde ayuda a la creatividad y el azul resume todo lo

que se ha conversado y llega a las conclusiones.
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Este método se puede hacer de forma grupal o individual y se debe simular “quitar” y

“poner” el sombrero.

Fotografia tomada por la estudiante Alejandra Castafieda, FACOM.

7.2.2 Definicién del concepto:

Tras trabajar éste método se llegd al siguiente concepto de disefio:

“Aprendizaje creativo y convivencia”

Por ser una entidad educativa, se pretende formar a los estudiantes de todos los niveles al
fomentar juicio critico y con aprendizaje multisensorial, es decir aprendizaje por medio de
artes visuales, escritas, auditivas, ludicas y quinestésicas, desde los 3 a los 17 afios. Este
aprendizaje se describe como creativo, ya que abarca diversas caracteristicas de las
inteligencias multiples. A la vez, la palabra convivencia engloba amistad, compafierismo,
familia, actividades y eventos, que es lo que se va a trabajar. Se lograra transmitir un
aprendizaje creativo en cada actividad academica realizada a lo largo del afio, en

convivencia sana entre amigos y familia.
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7.3 Bocetaje

7.3.1 Tabla de requisitos

Elemento gréfico Propdsito Técnica Emocion

Color Crear armonia e Photoshop: crear Alegria
identificacion al fondos y contornos
combinar los biselados.
colores corporativos
de la institucion.

Tipografia Lograr distincién de | 3 tipografias Dinamismo y
titulos, sub titulos e | distintas en elegancia.
ideas detalladas. Photoshop, 1 trazo

irregular, 1
caligraficoy 1
simple sin serif. En
color negro y
blanco.

Dibujos Dar a conocer Fotografias de la Confianza, fortaleza
material didacticoy | instituciony y seguridad.
elementos elementos

educativos que usa
el Colegio, asi como
dar a conocer las
instalaciones y sus
beneficios.

educativos de la
institucion. Por
seguridad no se
incluiran fotografias
de los estudiantes.

Diagramacion

Separar y equilibrar
las iméagenes y el
texto del calendario
para que se vea
ordenado y
agradable a la vista.

Photoshop: colocar
las iméagenes y el
texto de una forma
ordenada y
equilibrada, para no
saturar el disefio.

Armonia y orden
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7.3.1.2 Bocetaje a mano

Los 12 primeros bocetos demuestran la idea de toda la informacidn del calendario en 1
sola pagina. La tabla representa los dias del mes, en la parte inferior la informacion
detallada de cada actividad. El disefio es sobrio y con lineas rectas.

Los 15 bocetos de ultimo representan la idea del calendario en 2 paginas. En una parte la
cuadricula, que representa los dias, en la otra parte la informacion detallada de cada
fecha y una fotografia de la institucidn. El disefio es mas dindmico e irregular.
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Bocetaje de interior de calendario
y contenido en 2 hojas

DieRO ESQRUBMNE 2 HOIAS ]
— e\ °
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Bocetaje de inferior de
calendario y contenido en 1 hoja
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8.5”

Bocetos de portadas

Se indicard el afio al que corresponde el

calendario. Los tonos verdes son

obtenidos de colores corporativos.

4;

117

Propuesta
portoda 1

v

Galapiapie=

K1Y AL

st Do

00y e TOR

[F9r PAN CICToF -

v

En la parte inferior pero no menos
importante, el slogan. Se procurd utilizar

todos los colores corporativos en el
fondo, borde, slogan y aio. Tipografia en
molde, trazo delgado.

117

85"

En la parte inferior, pero no menos
importante, el slogan. Se procurdé utilizar

todos los colores corporativos en el
fondo, borde, slogan y afo. Tipografia

cursiva.

La palabra calendario con
tipografia con serif, un
poco informal, con
movimiento y trazo
delgado. El fondo hace
resaltar los elementos
como el logo y afo 2014.

Propuesta
portoda 2

La palabra calendario
sobresale por tener
tipografia gruesa, a 1
color y usando los tonos
azules del logotipo.

de trazo delgado y con
serif. El fondo y borde es
rojo para que llame la
atencidn y sobresalga en
el resto de la portada.
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Bocetos de portadas

Las letras del titular “calendario” son con Propuesto

serif y dentro de cuadrados para tener

movimiento. N pO" OdO 3

El afio 2014 es con tipografia
simple, sencilla, sin serif. No
muestra ninguna relevancia y
. es de color negro.

El slogan es combinacién de
tipografia cursiva y de molde,
trazo delgado y color negro en
forma ondulada, para darle
dinamismo utilizando tonos

verdes del logo.
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Propuesta ]
Bocetos de inferior enero y febrero

En este espociose colocaré ellogo de
ColegioK'iyb'al de Amatiilan.

Aqui se colocaré el mes que
corresponde. Con tipogrofiasin serif, con
trozo fuerte y color negro.

Cada mes tendré una frase posifiva,
motivadorc o olentadora tonto pora
padres, como estudiantes y maesiros.

Se tomorén fotograofios de algunos
estudiontes del colegio y de algunos
elementos que representen educccidn.

En esic drec se detallord las actividades
gue se llevordn o cobo durante ese mes,
tanto académico como recreativo.

En esta porte irén los fechos y los dias,
indicando cuondo hoya alguno
actividad relevante. Siendo
especificada en lo porte superior del
calendario. Todos los colores aplicados
son corporativos.

Tal y como el nombre expresc “notas”
hay un espocio delimitado para escribir
tareas, pendienies o memos del mes.

En este espociose colocaréellogode
ColegioK'iyb'al de Amatitlan.

Aqui se colocaré el mes que
corresponde. Con tipografiasin serif. con
trozo fuerte y color negro.

Cada mes tendrd uno frase posifiva,
motivadorc o olentadora tonto pora
podres, como estudiantes y moesiros.

Se tomarén fotografios de algunos
estudionies del colegio y de algunos
elementos que representen educacidn.

En estc drec se detalloré las actividades
que se llevordn o cobo durante ese mes,
tanto académico como recreativo.

En esta porte irén los fechos y los dias,
indicando cuaondo hoya alguna
octividad relevante. Siendo
especificodc en lo porte superior del
calendario. Todos los colores aplicados
son corporativos.

Tal y como el nombre expresa “notos”
hoy un espocio delimitado para escribir
tareas, pendienies o memos del mes.




Bocetos de inferior marzo y abril

En este espociose colocaréellogode
ColegioK'iyb'al de Amatitlan.

16"
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En este espociose colocardellogode
ColegioK'iyb'al de Amatitian.

16"

Agui se colocaré el mes gque
corresponde. Con tipografiasin serif. con
trozo fuerte y color negro.

Cada mes tendré una frase positiva,
motivadorc o olentadora tonto pora
podres, como estudiantes y moesiros.

Se tomarén fotografios de algunos
estudicntes del colegio y de algunos
elementos que representen educccion.

En esic arec se detallord las actividades
que se llevorén o caobo durante ese mes,
tanto académico como recreativo.

En esta porte irdn los fechos y los dias,
indicando cucndo hoya alguno
octividod relevante. Siendo
especificado en lo porte superior del
calendario. Todos los colores aplicados
son corporativos.

Tal y como el nombre expresc “notos"
hay un espocio delimitaodo para escribir
tareas, pendienies o memos del mes.

Agui se colocard el mes gue
corresponde. Con tipogrofiasin serif. con
trozo fuerte y color negro.

Cada mes tendré una frase posifiva,
motivadorc o olentadora tonto pora
podres, como estudiantes y moesiros.

Se tomarén fotografios de algunos
estudiontes del colegio y de algunos
elementos que representen educccidn.

En esic areac se detallord las actividades
que se llevordn o caobo durante ese mes,
tanto académico como recreativo.

En ésta porte irén los fechos y los dias,
indicando cuando hoya alguno
octividad relevante. Siendo
especificoda en lo porte superior del
calendario. Todos los colores aplicados
son corporativos.

Tal y como el nombre expresa “notos"”
hay un espocio delimitado para escribir
tareas, pendienies o memos del mes.
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Bocetos de interior mayo y junio

En este espociose colocardellogode
ColegioKliyb'al de Amatitlan.

Aqui se colocaré el mes que
corresponde. Con fipografiasin serif. con
trozo fuerte y color negro.

Cada mes tendré uno frase posifiva,
motivadorc o olentadora tonto pora
podres, como estudiantes y moesiros.

Se tomarén fotografios de algunos
estudiontes del colegio y de algunos
elementos que representen educacidn.

16” En estc arec se detallord las actividades

que se llevordn o cobo duranie ese mes,
tanto académico como recreativo.

En esta porte irén los fechos y los dias,
indicando cuando hoya aolguno
actividad relevante. Siendo
especificoda en lo porte superior del
caolendcrio. Todos los colores aplicados
son corporativos.

Tal y como el nombre expresa “notos”
hoy un espocio delimitado para escribir
tareas, pendienies o memos del mes.

En este espociose colocaréellogode
ColegioK'iyb'al de Amatitlan.

Aqui se colocoré el mes gue
corresponde. Con tipogrofiasin serif, con
trozo fuerte y color negro.

Cada mes tendré una frase positiva,
motivadorc o olentadora tonto pora
podres, como estudiantes y moesiros.

Se tomarén fotografios de algunos
estudiontes del colegio y de algunos
elementos que representen educacion.

En esic arec se detallord las actividades
que se llevorén o cabo durante ese mes,

tanto académico como recreativo.
16"

En esta porte irén los fechos y los dias,
indicando cuando hoya alguno
octividod relevante. Siendo
especificodc en lo porte superior del
calendcrio. Todos los colores aplicados
son corporativos.

Tal y como el nombre expreso “notos”
hoy un espocio delimitado para escribir
tareas, pendientes o memos del mes.




Bocetos de interior julio y agosto

En este espociose colocaré ellogode
ColegioKliyb'al de Amatitlan.

Aqui se colocaré el mes que
corresponde. Con tipogrofiasin serif, con
trozo fuerte y color negro.

Cada mes tendré uno frase posifiva,
motivadorc o olentadora tonto pora
podres, como estudiantes y maesiros.

Se tomarén fotografios de algunos
estudiontes del colegio y de aclgunos
elementos que representen educacidn.

En esic arec se detallors las octividades
que se llevorén o cabo durante ese mes,
tanto académico como recreativo.

16"

En esta porte irén los fechos y los dias,
indicando cuondo hoya alguna
actividad relevante. Siendo
especificada en lo porte superior del
calendario. Todos los colores aplicados
son corporativos.

Tal y como el nombre expreso “notas"
hoy un espacio delimitado para escribir
tareas, pendienies o memos del mes.

En este espociose colocaréellogode
ColegioK'iyb'al de Amatitlan.

Aqui se colocoré el mes gque
corresponde. Con tipogrofiasin serif, con
trozo fuerte y color negro.

Cada mes tendré una frase positiva,
motivadorc o olentadora tonto pora
podres, como estudianies y moestros.

Se tomarén fotografios de algunos
estudicntes del colegioc y de algunos
elementos que representen educccidn.

En esic arec se detallord las actividades
que se llevordn o cabo durante ese mes,
tanto académico como recreativo.

16”

En ésta porte irén los fechaos y los dias,
indicando cuando hoya alguno
octividod relevante. Siendo
especificado en lo porte superior del
calendcrio. Todos los colores aplicados
son corporativos.

Tal y como el nombre expreso “notos”
hoy un espaocio delimitado para escribir
tareos, pendienies o memos del mes.




Bocetos de interior septiembre y octubre

En este espociose colocaréellogo de
ColegioKliyb'al de Amatitlan.

Aqui se colocaré el mes que
corresponde. Con fipografiasin serif. con
trozo fuerte y color negro.

Cada mes tendré uno frase posifivo,
motivadora o olentadora tonto pora
podres, como estudiontes y moesiros.

Se tomarén fotograofios de algunos
estudicnies del colegio y de clgunos
elementos que representen educcocidn.

En esic drec se detallors las actividades
que se llevardén o cobo durante ese mes,
tanto académico como recreativo.

16"

En ésta porte irén los fechas y los dias,
indicando cuando hoya alguno
actividad relevante. Siendo
especificode en lo porte superior del
calendario. Todos los colores aplicados
son corporativos.

Tal y como el nombre expreso “notas"”
hoy un espacio delimitado para escribir
tareas, pendienies o memos del mes.

En este espociose colocaréellogode
ColegioKliyb'al de Amatitlan.

Aqui se colocaré el mes que

corresponde. Con tipogrofiasin serif, con
trozo fuerte y color negro.

Cada mes tendré una frase posifiva,
motivadorc o olentadora tonto pora
podres, como estudiantes y moesiros.

Se tomorén fotografios de algunos
estudicntes del colegioc y de algunos
elementos que representen educccidn.

En esioc area se detallord las actividades
gue se llevardn o cobo durante ese mes,

tanto académico como recreativo.
16"

En ésta porte irén los fechos y los dias,
indicando cuando hoya colguno
octividad relevante. Siendo
especificodc en lo porte superior del
calendcrio. Todos los colores aplicados
son corporativos.

Tel y como el nombre expreso “notas”
hay un espocio delimitado para escribir
tareas, pendienies o memos del mes.
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Bocetos de inferior noviembre y diciemnbre

En este espociose colocaréellogo de
ColegioKliyb'al de Amatitlan.

Aqui se colocaré el mes que
corresponde. Con tipogrofiasin serif, con
trozo fuerte y color negro.

Cada mes tendré uno frase posifiva,
motivadorc o olentadora tonto pora
podres, como estudiantes y moesiros.

Se tomorén fotograofios de algunos
estudiontes del colegio y de algunos
elementos que representen educacidn.

En esic drec se detallord las actividades
gue se llevordn o cobo durante ese mes,
tanto académico como recreativo.

16"

En esta porte irén los fechos y los dias,
indicando cuaondo hoya alguno
actividad relevante. Siendo
especificode en lo porte superior del
calendario. Todos los colores aplicados
son corporativos.

Tal y como el nombre expresc “notas”
hoy un espacio delimitado para escribir
tareas, pendienies o memos del mes.

11

En este espociose colocaré ellogode
ColegioKliyb'al de Amatitlan.

Aqui se colocaré el mes que
corresponde. Con tipogrofiasin serif, con
trozo fuerte y color negro.

Cada mes tendré una frase posifiva,
motivadorc o olentadora tonto pora
podres, como estudiantes y moesiros.

Se tomoarén fotografios de algunos
estudicntes del colegio y de algunos
elementos que representen educccidn.

En esioc area se detallord las actividades
que se llevordn o cobo durante ese mes,

16” tanto académico como recreativo.

En esta porte irén los fechos y los dias,
indicando cuando hoya colguno
octividod relevante. Siendo
especificoda en lo porte superior del
calendario. Todos los colores aplicados
son corporativos.

Tal y como el nombre expreso “notos”
hay un espocio delimitado para escribir
tareas, pendienies o memos del mes.
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Propuesta 2
Bocetos de interior enero y febrero

Codo mes tendré unc frase positiva,
motivadora o alentadora tonto paroc
podres, como estudiantes y moesiros.

v

Espocio delimitado pora escribir tareaos,
pendientes o0 memos del mes. El fitulo es
con fipografia irregular.

Se tomardn fotogrofios de clgunos
estudiontes del colegio y de algunos
elemenios gue representen educaocion.

En esta Grea se detallora los octividades
que se llevorén o cobo durante ese mes,
tanto académico como recreativo.

16" Agui se colocard el mes que
corresponde. Con tipogrofio simple, con
trozo sucve de color negro.

En esta parte irdn los fechas y los dias,
indicando cuando haya alguna
actividad relevante. Siendo
especificada en lo parte superior del
calendario. Se irabajé con los colores
secundaorios, pararomper el esquema de
los colores corporgativos.

. En esteespociose colocorc ellogo de
ColegioKiyb'al de Amatitlan.

117

Codo mes tendré unc frase pos'ifi\;d,
motivadora o aclentadora tonto paroc
podres, como estudiantes y moesiros.

A4

Espocio delimitado pora escribir tareas,
pendientes o memos del mes. El fitulo es
con tipogrofia irregular.

Se tomarén fotogrofios de clgunos
estudiontes del colegio y de algunos
elementos que represenien educacion.

En esta &reo se detollord los octividodes
que se llevorén o cobo duranie ese mes,
tanto académico como recreativo.

Agqui se colocard =l mes gue
corresponde. Con tipogrofia simple, con

trazo sucve de color negro.
16"

En esta parte irdn los fechas y los dias,
indicando cuando haya alguna
actividad relevante. Siendo
especificada en lo parte superior del
calendario. Se irabagjé con los colores
secundorios, pararomper el esquema de
los colores corporativos.

—.....En esteespocioseé colocorc el logo de

ColegioKiyb'al de Amatitian. 80



16”

Bocetos de inferior marzo y abril

16”

__ Enesteespociosecolocaréellogo de

ColegioKiyb'al de Am?ltililén.

v

Codc mes tendrd uno frase pos'ifi\;d,
motivadora o aclentadora tonto parc
podres, como estudianies y moesiros.

Espocio delimitado pora escribir toreas,
pendientes 0 memos del mes. El fitulo es
con tipografiairregular.

Se tomardn fotogrofios de clgunos
estudiontes del colegio y de algunos
elemenios que representen educacion.

En esta éreo se detaollord los octividades
que se llevarén o cobo duranie ese mes,
tanto académico como recreativo.

Agui se colocaré el mes que
corresponde. Con fipogrofia simple, con
trazo sucve de color negro.

En esta parte irén los fechas y los dias,
indicondo cuando haya alguna
actividad relevonte. Siendo
especificada en lo parte superior del
calendario. Se irobagjé con los colores
secundaorios, pararomper el esguemao de

—. En esteespaciosecolocoraellogode
ColegioK'iyb'al de Amatitlan.

v

los colores corporativos.

Codo mes tendrd unc frase positiva,
motivadora o alentadora tonto paroc
podres, como estudiantes y moesiros.

Espocio delimitado pora escribir toreas,
pendientes o memos del mes. El titulo es
con fipografia irregular.

Se tomarén fotogrofios de clgunos
estudiontes del colegio y de algunos
elemenios gue represenien educaocion.

En esta 6rea se detallord los octividades
que se llevorén o cobo duranie ese mes,
tonto acodémico como recreativo.

Agui se colocard =l mes que
corresponde. Con tipogrofio simple, con
trozo sucve de color negro.

En esta parte irdn los fechas y los dias,
indicando cuaondo haya alguna
actividad relevante. Siendo
especificada en lo parte superior del
calendario. Se irobajé con los colores
secundaorios, pararomper el esquema de
los colores corporgativos.

81



16”

16”

__ Enesteespociosecolocardellogode
ColegioK'iyb'al de Amatitlan.
117

v

Bocetos de inferior mayo y junio

Codo mes tendré unc frase pés'ifi‘;d.
motivadora o alentadora tonto parc
podres, como estudiantes y moesiros.

Espocio delimitado pora escribir tareas,
pendientes o memos del mes. El fitulo es
con fipografia irregular.

Se tomardn fotogrofios de clgunos
estudiontes del colegio y de algunos
elementos que representen educocion.

En esta Grea se detolloré los octividodes
que se llevorén o cobo duranie ese mes,
tanto académico como recreativo.

Agqui se colocard el mes que
corresponde. Con tipogrofia simple, con
trazo sucve de color negro.

En esta parte irén los fechas y los dias,
indicando cuondo haya alguna
actividad relevante. Siendo
especificada en lo porte superior del
calendario. Se irabgjé con los colores
secundorios, pararomper el esquema de

... En esteespocioseé colocorc el logode
ColegioKiyb’al de Amatitian.

v

los colores corporativos.

Codo mes tendré unc frase positiva,
motivadora o olentadora tonto parc
podres, como estudiantes y moesiros.

Espocio delimitado pora escribir tareas,
pendientes o memos del mes. El fitulo es
con tipograofia irregular.

Se tomarén fotogrofios de clgunos
estudiontes del colegio y de algunos
elemenios que representen educacion.

En esta &reo se detaollord los octividodes
que se llevordén o cobo duranie ese mes,
tanto académico como recreativo.

Agqui se colocard el mes que
corresponde. Con tipogrofio simple, con
trozo sucve de color negro.

En esta parte irdn los fechas y los dias,
indicando cuondo haya alguna
actividad relevante. Siendo
especificada en lo porte superior del
calendario. Se i{rabgjé con los colores
secundarios, pararomper el esquemade
los colores corporativos.
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Bocetos de interior julio y agosto

Codo mes tendré unc frase positiva,
motivadora o aclentadora tonto paroc
podres, como estudiantes y moesiros.

v

Espocio delimitado pora escribir tareas,
pendientes o memos del mes. El titulo es
con fipografia irregular.

Se tomardn fotogrofios de colgunos
estudiontes del colegio y de algunos
elemenios gue representen educaocion.

En esta Grea se detallord los octividades
gue se llevordén o cobo duranie ese mes,
tanto académico como recreativo.

16" Agui se colocaré el mes que
corresponde. Con tipogrofio simple, con
trozo sucve de color negro.

En esta parte irdn los fechas y los dias,
indicondo cuaondo haya colguna
actividad relevante. Siendo
especificada en lo parte superior del
calendario. Se irabajé con los colores
secundorios, pararomper el esqguemac de
los colores corporgativos.

... En esteespociosecolocoraellogode
ColegioK'iyb'al de Amatitlan.

117

Cado mes fendré unc frase posifiva,
motivadora o alentadora tonto parc
podres, como estudiantes y moesiros.

v

Espocio delimitado pora escribir tareas,
pendientes o memos del mes. El titulo es
con fipografia irregular.

Se tomardn fotogrofios de clgunos
estudiontes del colegio y de algunos
elementos gue representen educacion.

En esta Grea se detallord los octividades
que se llevorén o cobo durante ese mes,
tanto académico como recreativo.

Agui se colocard el mes que
corresponde. Con tipogrofio simple, con

16" trazo sucve de color negro.

En esta parte iran los fechas y los dias,
indicando cuondo haya alguna
actividad relevente. Siendo
especificada en lo parte superior del
calendario. Se irabgjé con los colores
secundaorios, pararomper el esqguema de
los colores corporativos.

__ Enesteespociosecolocardellogode
ColegioK'iyb'al de Amatitian.



Bocetos de interior septiembre y octubre

16"

16"

__ Enesteespociosecolocardellogode
ColegioK'iyb'al de Amatitlan.
117

. En esteespociose colocorc el logode
ColegioK'iyb'al de Amatitian.

v

Cada mes fendré unc frase pos'if‘i‘/.d,
motivadora o olentaderac tonto parc
podres, como estudiantes y moesiros.

Espocio delimitado pora escribir tareas,
pendientes o memos del mes. El titulo es
con fipografia irregular.

Se tomardn fotogrofios de clgunos
estudiontes del colegio y de algunos
elementos que representen educocion.

En esta &rec se detolloré los octividodes
que se llevorén o cobo durante ese mes,
tanto académico como recreativo.

Agqui se colocard el mes que
corresponde. Con tipogrofia simple, con
trazo sucve de color negro.

En esta parte irén los fechas y los dias,
indicando cuondo haya alguna
actividad relevante. Siendo
especificada en lo paorte superior del
calendario. Se irabgjé con los colores
secundorios, pararomper el esquema de
los colores corporativos.

v

Codo mes tendré uno frase pééiﬁ\,"d.
motivadora o alentadora tonto parc
podres, como estudiantes y moesiros.

Espocio delimitado pora escribir tareas,
pendientes o memos del mes. El fitulo es
con tipogrofia irregular.

Se tomardn fotogrofios de clgunos
estudiontes del colegio y de algunos
elemenios que represenien educacion.

En esta &reo se detollord los octividodes
que se llevordn o cobo duranie ese mes,
tanto académico como recreativo.

Aqui se colocard el mes que
corresponde. Con tipogrofia simple, con
trazo sucve de color negro.

En esta parte irdn los fechas y los dias,
indicando cuando haya alguna
actividad relevante. Siendo
especificada en lo porte superior del
calendario. Se irabgjé con los colores
secundarios, pararomper el esquemade
los colores corporativos.
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Bocetos de interior noviembre y diciembre

Cada mes fendré unc frase pos'if‘i‘/.d,
motivadora o olentaderac tonto parc
podres, como estudiantes y moesiros.

v

Espocio delimitado pora escribir tareas,
pendientes o memos del mes. El titulo es
con fipografia irregular.

Se tomardn fotogrofios de clgunos
estudiontes del colegio y de algunos
elementos que representen educocion.

En esta 6rea se detaollard los octividades
que se llevorén o cobo durante ese mes,
tanto académico como recreativo.

16"
Agqui se colocard el mes que
corresponde. Con tipogrofia simple, con
trazo sucve de color negro.

En esta parte irén los fechas y los dias,
indicando cuondo haya alguna
actividad relevante. Siendo
especificada en lo paorte superior del
calendario. Se irabgjé con los colores
secundorios, pararomper el esquema de
los colores corporativos.

__ Enesteespociosecolocardellogode
ColegioK'iyb'al de Amatitlan.
11"

Codo mes tendré uno frase pééiﬁ\,"d.
motivadora o alentadora tonto parc
podres, como estudiantes y moesiros.

v

Espocio delimitado pora escribir tareas,
pendientes o memos del mes. El fitulo es
con tipogrofia irregular.

Se tomardn fotogrofios de clgunos
estudiontes del colegio y de algunos
elemenios que represenien educacion.

En esta &reo se detollord los octividodes
que se llevordn o cobo duranie ese mes,
tanto académico como recreativo.

Aqui se colocard el mes que
corresponde. Con tipogrofia simple, con
trazo sucve de color negro.

16”

En esta parte irdn los fechas y los dias,
indicando cuando haya alguna
actividad relevante. Siendo
especificada en lo porte superior del
calendario. Se irabgjé con los colores
secundarios, pararomper el esquemade
los colores corporativos.

. En esteespociose colocorc el logode
ColegioK'iyb'al de Amatitian.
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8.5”

8.5”

Agui se colocard e mes gue
comesponde. Con fipografio imegular.
con frazo suave y de color negro.

Propuesta 3

Bocetos de inferior enero y febrero

En este espaciose colocard el logo de
Colegio K'iyb glde Amafitian.

’ ]
ng:‘v o ﬂa‘.‘&

'&?ﬁﬁ

En esta drec se detallard los actividades
guese levarén c cabo durante ese mes,
tanto académico como recreativo.

En el disefic de todo ei colendario se
aplicd los colores corporativos y un
peguefio contraste derosa o pUrpurc en
lo parte superior 117

Agui se colocord e mes gue
comesponde. Con fipografio imegular.

con frazo suavey de color negro.

'mgg_pu'\»\.’ﬂl IL

Cada mes tendréd unc frase positiva,
motivadora © alentadora tanto para
padres, como estudianies y maesiros.

Espacio defimitado para escribr tareas,
pengdientes o memaos del mes. Bl titulo es
con tipografia imegulary delgada.

En esto parie ¥rdn las fechas y los dios,
indicando cuando haya gaigunc
actividad relevante. Siendo
especificada en la parie inferior del
calendario.

Se tomardn fotografios de clgunos
elementos guerepresenten educacidn y
fotografias de lo infraestructura, veniajas

En este espaciose colocard el logo de
Colegio K'iyb glde Amafitian.

Cada mes tendréd unc frase positiva,
motivadora © alentadora tanto para

padres, como estudiantes y maestros.

Espacio defimitado para escribr tareas,

j@@"ﬁﬂ 4

En esta drea se detallard los actividades
guese levarén c cabo durante ese mes,
tanto académico como recreativo.

En el disefic de todo el colendario se
aplicd los colores corporativos y un
peguenio contraste derosa © pUrpura en
lo parte superior

pendientes © memaos del mes. Bl titulo es
con tipografia imegulary delgada.

En esto parie rdn las fechas y los dios,
indicando cuande haya gaigunc
actividad relevante. Siendo
especificada en lo parie inferior del
calendario.

Se tomarén fotografios de algunos
elementos querepresenten educacidn y
fotografias de loinfraestructuro, veniajas
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Bocetos de interior marzo y abril

Aqui se colocard e mes gque
coresponde. Con fipografio imegular.
con frazo suave y de color negro.

En este espaciose colocord ellogo de
Colegio K iyb glde Amafitién.

Cada mes tendrd unc frase positiva,
motivadora © clentadora tanto para
padres, como estudiantes y maesiros.

Espacio defimitado para escribr tareas,
pendientes o memaos del mes. Bl titulo es
con tipografia imegulary delgada.

En esto parie rdn las fechas y los dias,

indicando cuando haya gigunc
8.5”

actividad relevante. Siendo
especificada en lo parie inferior del
caiendario.
Se tomarén fotografios de algunos
elementos querepresenien educacidn y
fotogrofias de lo infroestructura, ventajas
En esta drea se detallard los actividades
guese llevorén o cabo durante ese mes,
tanto académico como recreativo.
En el disefic de todo el colendario se
aplicd los colores corporativos y un
peguefio contraste derosa © pUrpura en
lo parte superior
11”7
QUi &8 o :ﬂ.org o mar. que En este espaciose colocard ellogo de
comesponde. Con fipografio imegular, Colegio K iyb glde Amaitian
con frazo suavey de color negro. S22 )
Cada mes tendrd unc frase postiva,
motivadora © alentadora tanto para
padres, como estudiantes y maesiros.
Espacio defimitado para escribr tareas,
pendientes o memaos del mes. Bl titulo es
con tipografia imegulary delgada.
En esto parie rdn los fechas y los dias,
indicando cuconde haya ailguno
8.5" actividad relevante. Siencdo
especificada en lo parie inferior del
caiendario.
Se tomarén fotografios de algunos
elementosquerepresenien educacidn y
fotogrofias de lo infroestructura, ventajas

En esta drea se detallard los actividades
guese levordn o cabo durante ese mes,
tanto académico como recreativo.

En el disefio de todo e calendario se
aplicd los colores corporativos y un
peguefio coniraste derosa o pUrpurc en
lo parte superior



Bocetos de interior mayo y junio

Agqui se colocord e mes gue
comesponde. Con tfipografio mregular,
con frazo suave y de color negro.

En este espaciose colocard el logo de
Colegio K'iyb glde Amafitién.

Cada mes tendrd unc frase positiva,
motivadora © alentadora tanto para
padres. como estudiantes y maestros.

Espacio defimitado para escribr tareas,
pendientes © memos del mes. Bl titulo es
con tipografia imegular y delgada.

En estc porie rdn los fechas y los dios,
indicando cuande haya ailgunc

8.5”
actividad relevante. Siendo
especificada en lo parie inferior del
caiendario.
Se tomardn fotografios de clgunos
elementos guerepresenten educaocidon y
fotogrofias de Jo infraestructura, ventajas
En esta drea se detallard los actividades
guese llevarén a cabo durante ese mes,
tanto académico como recreativo.
En el disefic de todo el colendario se
aplicd los colores corporativos y un
peguenio contraste derosa o pUrpurc en
lo parte superior
11”7
AUE colocc:rq o mes aue En este espaciose colocard el logo de
coresponde. Con tipografio imegular. e io K'ivb alde Amafitian.
con frazo suave y de color negro. = bxe.al .
Cada mes tendrd unc frase positiva,
motivadora © alentadora tanto para
padres, como estudiantes y maesiros.
Espacio defimitado para escribr tareas,
pengdientes o memaos del mes. Bl titulo es
con tipografia imegular y delgada.
En estc porie ¥rdn los fechas y los dios,
indicando cuande haya gigunc
8.5” actividad relevante. Siendo
especificada en la parie inferior del
caiendario.
Se tomardn fotografios de clgunos
elementos guerepresenten educacidn y
fotogrofias de o infraestructura, veniajas

En esta dreo se detallard los actividades
guese llevarén o cabo durante ese mes,
tanto académico como recreativo.

En el disefic de todo el colendario se
aplicd los colores corporativos y un
peguefio coniraste derosa o pUrpurc en
lo parte superior



Bocetos de interior julio y agosto

Aqui se colocard e mes gque
coresponde. Con fipografio imegular.
con frazo suave y de color negro.

En este espaciose colocord ellogo de
Colegio K iyb glde Amafitién.

Cada mes tendrd unc frase positiva,
motivadora © clentadora tanto para
padres, como estudiantes y maesiros.

Espacio defimitado para escribr tareas,
pendientes o memaos del mes. Bl titulo es
con tipografia imegulary delgada.

En esto parie rdn las fechas y los dias,
indicando cuando haya gigunc

8.5 actividad relevante. Siendo
) especificada en lo pare inferior del
caiendario.
Se tomarén fotografios de algunos
elementos querepresenien educacidn y
fotogrofias de o infraestructura, veniajas
En esta drea se detallard los actividades
guese llevorén o cabo durante ese mes,
tanto académico como recreativo.
En el disefic de todo el colendario se
aplicd los colores corporativos y un
peguefio contraste derosa © pUrpura en
lo parte superior
117
QUi &8 o :ﬂ.org o mar. que En este espaciose colocard ellogo de
comesponde. Con fipografio imegular, Colegio K iyb glde Amaitian
con frazo suavey de color negro. = S22 )
Cada mes tendrd unc frase postiva,
motivadora © alentadora tanto para
padres, como estudiantes y maesiros.
Espacio defimitado para escribr tareas,
pendientes o memaos del mes. Bl titulo es
con tipografia imegulary delgada.
En esto parie rdn los fechas y los dias,
indicando cuconde haya ailguno
actividad relevante. Siendo
8.5” especificada en lo parie inferior del
caiendario.
Se tomarén fotografios de algunos
elementosquerepresenien educacidn y
fotogrofias de lo infroestructura, ventajas

En esta drea se detallard los actividades
guese levordn o cabo durante ese mes,
tanto académico como recreativo.

En el disefio de todo e calendario se
aplicd los colores corporativos y un
peguefio coniraste derosa o pUrpurc en
lo parte superior



Bocetos de interior septiembre y octubre

Agui se colocard e mes gue
coresponde. Con fipografio iregular.
con frazo suave y de color negro.

En este espaciose colocard el logo de
Colegio K iyb alde Amafitian.

Cada mes tendrd unc frase positiva,
motivadora o alentadora tanto para
padres, como estudiantes y maesiros.

Espacio delfimitado para escribr tareas,
pendientes © memaos del mes. Bl titulo es
con tipografia imegular y delgada.

En esto porie rdn los fechas y los dios,
indicando cucondo haya aiguno

8.5” actividad relevante. Siendo
especificada en lo parie inferior del
caiendario.

Se tomarén fotografios de algunos
slementos querepresenten educacidn y
fotografias de lo infraestructura, ventajas
En esta dreo se detallard los actividades
quese levardn o cobo durante ese mes,
tanto académico como recreativo.
En el disefic de todo el caolendario se
aplicd los colores corporativos y un
peguefio contraste derosa o plrpura en
lo parte superior
117
AQui- s8; 1Ca 5“""? el a‘s que En este espaciose colocard el logo de
coresponde. Con fipografio imegular. Colegio K iyb glde Amaiitian
C §
con frazo suave y de color negro. el
Cada mes tendrd unc frase positiva,
motivadora o alentadora tanto para
padres, como estudiantes y maesiros.
Espacio delimitado para escribr tareas,
pendientes © memaos del mes. Bl titulo es
con tipografia imegulary delgada.
En esto parie rdn los fechas y los dios,
indicando cucndo haya aigunc
85" actividad relevante. Siendo
' especificada en lo pare inferior del
calendario.
Se tomarén fotografios de algunos
slementos querepresenien educacidn y
fotografias de lo infraestructura, ventajas

En esta drea se detallard los actividades
quese levardn o cabo durante ese mes,
tanto académico como recreativo.

En el disefic de todo el caolendario se
aplicd los colores corporativos y un
peguefio contraste derosa o pUrpura en
lo parte superior
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Bocetos de inferior noviembre y diciemnbre

Agui se colocard e mes gue
comesponde. Con tfipografio imegular.
con frazo suave y de color negro.

En este espaciose colocard el logo de
Colegio K'iyb glde Amafitian.

Cada mes tendrd unc frase positiva.
motivadora © alentadora tanto para
padres, como estudiantes y maesiros.

Espacio defimitado para escribr tareas,
pengdientes o memaos del mes. Bl titulo es
con tipografia imegulary delgada.

En estc porie ¥rdn los fechas y los dios,
indicando cuando haya gaigunc

8.5” actividad  relevante. Siendo
especificada en lo parie inferior del
calendario.

Se tomardn fotografios de clgunos
elementos guerepresenten educacidn y
fotografias de lo infroestructuro, veniajas
En esta drec se detallard los actividades
guese levardn o cabo durante ese mes,
tanto académico como recreativo.
En el disefic de todo ei colendario se
aplicd los colores corporativos y un
peguefio coniraste derosa o pUrpurc en
lo parte superior
117
fg’elsp:: dec C;:r:po;!oﬁ:’é q;:? En este espaciose colocard el logo de
i i L Colegio K'iyb glde Amafitian.
con frazo suave y de color negro. Colegi
Cada mes tendrd unc frase positiva,
motivadora © alentadora tanto para
padres, como estudianies y maesiros.
Espacio defimitado para escribr tareas,
I pendientes o memos del mes. El titulo es
] ug.:m P . : ] | con tipografia imegular y delgada.
’&@ﬁﬁﬂ — ! ,
En esto parie irdn las fechas y los dias,
indicando cuando haya gaigunc
8.5" actividad  relevante. Sienco
especificada en la parie inferior del
calendario.
Se tomarén fotografios de algunos
elementos querepresenten educacidn y
fotografias de lo infroestructura, veniajas

En esta drea se detallard los actividades
guese levarén c cabo durante ese mes,
tanto académico como recreativo.

En el disefic de todo el colendario se
aplicd los colores corporativos y un
peguefio contraste derosa o pUrpurc en
lo parte superior
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Bocetos de portada e inferior elegidos
Propuesta portada elegida
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Digitalizacion de bocetaje

Portada, confroportada e interior
Diciembre y enero
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Digitalizacion de interior, mes de
febrero y noviembre

I R
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Digitalizacion de interior, mes de abril y
septiembre
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Digitalizacion de interior, mes de agosto,
wayo porfada y confraportada interior
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8.5”

8.5”

Propuesta Gréfica Preliminar
Portada y contraportada interior

11”

et T

e
Amutitlin

11”

La portada, al igual que el
resto del calendario, tiene
los colores corporativos del
Colegio. En la parte se
muestra el logo con un leve
resplandor exterior y el
slogan en la parte inferior.
Un fondo suave y en la
tipografia de calendario
textura. La onda inferior
verde simboliza la
vegetacion, montafias vy
volcanes cercanos a
Amatitlan.

La contraportada interior
muestra la vision y mision
de la Institucion.
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8.5”

8.5”

wW\es de enero y febrero

1 1Il

11”

Febrero

suu Loy que no se ven

En el interior del calendario
se muestra el mes, y a la
par una pequefia frase
motivadora o de reflexion.
En la esquina superior
derecha, el logo y las fechas
importantes con el mismo
tono amarillo. Las
fotografias representan
elementos educativos y
partes de la Institucion. Al
lado derecho un é&rea de
notas. En la parte inferior
izquierda la informacién
importante del mes.

En el interior del calendario
se muestra el mes, y a la
par una pequefia frase
motivadora o de reflexion.
En la esquina superior
derecha, el logo y las fechas
importantes con el mismo
tono amarillo. Las
fotografias representan
elementos educativos y
partes de la Institucion. Al
lado derecho un é&rea de
notas. En la parte inferior
izquierda la informacion
importante del mes.
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8.5”

8.5”

whes de marzo y abril

111I

11”

En el interior del calendario
se muestra el mes, y a la
par una pequefia frase
motivadora o de reflexion.
En la esquina superior
derecha, el logo y las fechas
importantes con el mismo
tono amarillo. Las
fotografias representan
elementos educativos Y
partes de la Institucion. Al
lado derecho un é&rea de
notas. En la parte inferior
izquierda la informacion
importante del mes.

En el interior del calendario
se muestra el mes, y a la
par una pequefia frase
motivadora o de reflexion.
En la esquina superior
derecha, el logo y las fechas
importantes con el mismo
tono amarillo. Las
fotografias representan
elementos educativos y
partes de la Institucion. Al
lado derecho un é&rea de
notas. En la parte inferior
izquierda la informacion
importante del mes.
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8.5”

8.5”

tWhes de mayo y junio

11"

“ Fodo lo pucds en Cuisto
i i

11"

/.‘\

N

En el interior del calendario
se muestra el mes, y a la
par una pequefia frase
motivadora o de reflexion.
En la esquina superior
derecha, el logo y las fechas
importantes con el mismo
tono amarillo. Las
fotografias representan
elementos educativos y
partes de la Institucion. Al
lado derecho un é&rea de
notas. En la parte inferior
izquierda la informacion
importante del mes.

En el interior del calendario

se muestra el mes, y a la
par una pequefia frase

motivadora o de reflexion.

En la esquina superior
derecha, el logo y las fechas
importantes con el mismo

tono amarillo. Las

fotografias representan
elementos  educativos
partes de la Institucion. Al

lado derecho un éarea de

notas. En la parte inferior
izquierda la informacion
importante del mes.
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8.5”

w\es de julio y agosto

111I

8.5”

11”

En el interior del calendario
se muestra el mes, y a la
par una pequefia frase
motivadora o de reflexion.
En la esquina superior
derecha, el logo y las fechas
importantes con el mismo
tono amarillo. Las
fotografias representan
elementos educativos y
partes de la Institucion. Al
lado derecho un é&rea de
notas. En la parte inferior
izquierda la informacién
importante del mes.

En el interior del calendario
se muestra el mes, y a la
par una pequefia frase
motivadora o de reflexion.
En la esquina superior
derecha, el logo y las fechas
importantes con el mismo
tono amarillo. Las
fotografias representan
elementos educativos y
partes de la Institucion. Al
lado derecho un é&rea de
notas. En la parte inferior
izquierda la informacion
importante del mes.
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8.5”

8.5”

Whes de septiembre y octubre

11"

11"

En el interior del calendario
se muestra el mes, y a la
par una pequefia frase
motivadora o de reflexion.
En la esquina superior
derecha, el logo y las fechas
importantes con el mismo
tono amarillo. Las
fotografias representan
elementos educativos y
partes de la Institucion. Al
lado derecho un é&rea de
notas. En la parte inferior
izquierda la informacion
importante del mes.

En el interior del calendario
se muestra el mes, y a la
par una pequefia frase
motivadora o de reflexion.
En la esquina superior
derecha, el logo y las fechas
importantes con el mismo
tono amarillo. Las
fotografias representan
elementos educativos Yy
partes de la Institucion. Al
lado derecho un érea de
notas. En la parte inferior
izquierda la informacion
importante del mes.
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8.5”

8.5”

Wes de noviembre y diciembre

1 1Il

" Somvels ¢ la vitamina

11"

det alma "

R

A

T Y
A

En el interior del calendario
se muestra el mes, y a la
par una pequefia frase
motivadora o de reflexion.
En la esquina superior
derecha, el logo y las fechas
importantes con el mismo
tono amarillo. Las
fotografias representan
elementos educativos y
partes de la Institucion. Al
lado derecho un é&rea de
notas. En la parte inferior
izquierda la informacion
importante del mes.

En el interior del calendario
se muestra el mes, y a la
par una pequefia frase
motivadora o de reflexion.
En la esquina superior
derecha, el logo y las fechas
importantes con el mismo
tono amarillo. Las
fotografias representan
elementos  educativos y
partes de la Institucion. Al
lado derecho un é&rea de
notas. En la parte inferior
izquierda la informacion
importante del mes.
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8.5”

8.5”

Contraportada inferior y exterior

11”

-o‘“h ‘ '“‘c,. '
PN

=
=
-~

11”

* 1,

oy %

W B

Amatitldn

wwwhigboledugt

La contraportada interior
trasera muestra toda la
informacién de contacto de
dicha instituciéon. El logo
del colegio y el logo
representativo del area de
pre-primaria.

La contraportada muestra
Unicamente el logo de la
institucién, un correo y la
pagina web. Conservando
los colores corporativos.
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Capitulo V111, Validacion Técnica.

8.1 Poblacién y muestreo:

Género

Femenino 70% Masculino 30%

Femenino 70%
Masculino 30%

En la grafica superior se muestra a la poblacion total encuestada. La mayoria fue del género
femenino con 70% y la minoria, el género masculino, con 30%.
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8.2 Método e instrumentos:

Se utilizaron ambos métodos: cualitativo, que demuestra la cualidad o caracteristicas que
se quiere transmitir con el disefio del material propuesto, y cuantitativo porque esos datos

se trasladan a nimeros y cantidades, para obtener un resultado medible de la encuesta.

Para llevar a cabo la validacion correspondiente, se utilizaron encuestas. Al inicio de cada
una se solicitan datos importantes del encuestado, en este caso a 1 cliente, a los 4 expertos y

al grupo objetivo, que fueron 25. Dando un total de 30 personas, que represento el 100%.

Luego de los datos personales, se da un resumen de los antecedentes de la empresa, en este

caso de Colegio K’iyb’al. Después 1as instrucciones.

En cada encuesta se pregunt6 acerca de la parte objetiva, semioldgica y operativa. La escala

fue de Likert y preguntas dicotomicas (si-no).

(L
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA COMUNICE TN
@ity

1 LCENCIATURE, EN COMUMICACKIN ¥ DisERo
FROYECTO DE TESIE

Ganeng: F I:l En:e—..:!:l:l kiamibire: | |
] wee ] oo |

Srupa
e []55.00 = |
shmoeerpeiendsenemeras: [

Encuesta de Validscidn del cho

Disefio de calendarioanusl impreso para dar a conocer fachas de actiidade s acd émicas

y recreativas de Colegio Kiyb'al de Amatitlan, Guatemala 2014.

Bntecedentes

Ciolle gio K'iyb'al 25 una insfitudan educativa para nihas, ninas y javenss de 3-17 afos. 5e
fundd =n Amatitan en 1997 ; s= opts por &l nombre: KIYBAL que en idicma quiche siznifia
crecimients, enfocade =n tado ambite del ser humana no soke fisicaments.

Tras 15 afios de servicioa la comunidad hoy en dia cwenta con los niveles de pre-primaria,
primaria, basicas ¥ bachillerato, brindanda asi un servicio sducative de sxcel=ncia
dedicado a la formacian de vidas, lideres y profesionales al servicio de Guatemala.

Ao large del afio escolar cuentan con diversas actividad=s acad&micas y recreativas =n
dande == inwsluzan los padres de familia o son actividadasinternas de lainstitucion. Pam
peode=r tener wna afluencia y partidpadan deseada en cada actividad = necesario dar a
conocer las fechas y actividades relevantes de lainstitucidn ala largo del afia.

Instrucciones:

Con base a lainformadan anteriar, observe = clendarioy segin su oriteric profe sional
oonteste las siguizntes preguntas de validacion.
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Parte Objetiva

1.

L]
P

¢ Considera necesario disefiar un calendario anual impreso para que 08 3 conDoeEr
fechas de actividades académicas y recreativas de Colegio K'iyh'al d= Amatitlan?

5l

. iConsidera necesario investigar materiales adecuados v tipo de papel para realizar

Hin

5.

.

L]

» L

- 0

un calendario asi como las medidas ideales del mismo v gué detalles de qué
actividades debe llevara el calendario para estudiantss Colegio K'iyk'al para dar a
conocer fechas relevantes de actividades académicas y recreativas?

5l
MO

iConsidera mecesario recopilar informacion de fechas, meses y nombres de
actividades asi como una breve descripoion de cada una para indicar fecha, qué
niveles participan para los maestros, estudiantes y padres de familia de Colegio
¥'iyk' al, proposito o mensaje para gue la participacion en cada actividad supere
laz expectativas y reserven con anticipacion esa fecha?

3l
MO

{ Considera necesario establecer los elementos de disefio del calendario deben ser
acodes al bogo de la institucion para unificar €l calendario con la imagen grafica,
para que haya relacion y sea &l mismo concepto?

51

MO

iConsidera necesario diagramar el calendario para indicar en qué parte ird la
informacion de cada fecha, dia, mes & imagenes para dar a conocer las fechas de
actividades académicas y recreativas relevantss a los estudiantes?

sl

NGO

iConsidera necesario fotografiar elementos relacionados 3 la educacitn, como
colores, formas, crayones y a la institucion para dar a conooer sus instalaciones
para los maestros, estudiantes y padres de familia de Colegio, Kk al?

5l

MO

Parte Semiclogica

7.

L]
L]
L]

B.

Ll
L]

congidera que el disefio del calendario es:

Muy atractivo
Poco atractivo

Mada atractivo

£5egUn su criterio bos colores utilizades en &l calendario transmiten alegria?
Mucho

Pooo
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PooD
[] e

9. jSegin su criterio la tipografia utilizada en &l calendario representa dinamisma y
elegancia?

I:lmuch:u
[] oo
Dmada

10. : Segln su criterio bos dibujos utilizados transmiten confianza, fortaleza y
seguridad?

Mucho
L] e
[Jeee

11. i Considera gue la diagramacion utilizada refleja armonia yorden?

DMLICI‘ID
[] s
[] e

Parte Operativa

12.:Qué formato de orientacion es el mas adecuado para =l calendario de Colegio
Kiybral?

D HORIZONTAL
D WERTICAL

13. i Considera gue los colores utilizados en el calendario de Colegio K'ivk'al tienen
relacion con la imagen de la institucicon?

L1
]
14, ; Considera que la composicion de los elementos genera equilibrio y sobriedad?
51
1.
15. ; Considera que £l espacio dejado de un elemento a otro en el calendario esta
bien?

-

[
16. ; Considera que la diagramacion distribuye cormectaments gl texto & imagenes?

51

[
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17. i Conzidera gue el tipo de letra == legible?
D sl
D MO
1E. i Considera gue las imagenses utilizadas en el calendario de Ky 3l llaman la
atencidn?
51

"
19. ;i Conzidera gue las medidas 11% = 17 del calendario impreso son apropiadas?

-
[]

O

20. { Considera adecuado el papel texoote v bond utilizado en el calendario de K iy al?

DSI
DNS

Observaciones:

GEracias por su tiempo.
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8.3 Resultados e Interpretacion de textos

1. ¢;Considera necesario disefiar un calendario anual impreso para que dé a conocer fechas

de actividades académicas y recreativas de Colegio K’iyb’al de Amatitlan?

SI 97% NO 3%

INTERPRETACION: El 97% de los encuestados considera necesario disefiar un calendario anual impreso para
que dé a conocer fechas de actividades académicas y recreativas de Colegio K’iyb’al de Amatitlan. Por lo
tanto, se cumple con el primer objetivo planteado en la presente investigacion.

2. ¢;Considera necesario investigar materiales adecuados y tipo de papel para realizar un
calendario asi como las medidas ideales del mismo y qué detalles de qué actividades debe
llevara el calendario para estudiantes Colegio K’iyb’al para dar a conocer fechas relevantes

de actividades académicas y recreativas?

SI1 100% NO 0%
INTERPRETACION: El 100% de los encuestados considera necesario investigar materiales adecuados y tipo de
papel para realizar un calendario, asi como las medidas ideales del mismo y qué detalles de qué actividades
debe llevar el calendario para estudiantes Colegio K'iyb’al, para dar a conocer fechas relevantes de
actividades académicas y recreativas. Por lo tanto, se cumple con el segundo objetivo planteado en la

presente investigacion.
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3. ¢Considera necesario recopilar informacién de fechas, meses y nombres de actividades
asi como una breve descripcion de cada una para indicar fecha, qué niveles participan para
los maestros, estudiantes y padres de familia de Colegio K’iyb’al, proposito o mensaje para
que la participacion en cada actividad supere las expectativas y reserven con anticipacion
esa fecha?

SI 100% NO 0%

INTERPRETACION: El 100% de los encuestados considera necesario recopilar informacién de fechas, meses y
nombres de actividades, asi como una breve descripcién de cada una para indicar fecha, qué niveles
participan para los maestros, estudiantes y padres de familia de Colegio K’iyb’al, propdsito o mensaje para
que la participacidn en cada actividad supere las expectativas y reserven con anticipacion esa fecha. Por lo
tanto, se cumple con el tercer objetivo planteado en la presente investigacion.

4. ;Considera necesario establecer los elementos de disefio del calendario deben ser acodes
al logo de la institucién para unificar el calendario con la imagen grafica, para que haya

relacion y sea el mismo concepto?

SI 97% NO 3%

INTERPRETACION: El 970% de los encuestados considera necesario establecer los elementos de disefio del
calendario que deben ser acordes al logo de la institucion para unificar el calendario con la imagen gréfica, y
haya relacién y sea el mismo concepto. Por lo tanto, se cumple con el cuarto objetivo planteado en la

presente investigacion.
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5. ¢Considera necesario diagramar el calendario para indicar en qué parte ira la informacion
de cada fecha, dia, mes e imagenes para dar a conocer las fechas de actividades académicas
y recreativas relevantes a los estudiantes?

SI 97% NO 3%

INTERPRETACION: El 97% de los encuestados considera necesario diagramar el calendario para indicar en qué
parte ira la informacion de cada fecha, dia, mes e imagenes, y dar a conocer las fechas de actividades
académicas y recreativas relevantes a los estudiantes. Por lo tanto, se cumple con el quinto objetivo
planteado en la presente investigacion.

6. ¢Considera necesario fotografiar elementos relacionados a la educacién, como colores,
formas, crayones y a la institucion para dar a conocer sus instalaciones para los maestros,

estudiantes y padres de familia de Colegio, K’iyb’al?

SI 100% NO 0%

INTERPRETACION: El 97% de los encuestados considera necesario fotografiar elementos relacionados a la
educacién, como colores, formas, crayones y a la institucidn, para dar a conocer sus instalaciones para los
maestros, estudiantes y padres de familia de Colegio, K’'iyb’al. Por lo tanto, se cumple con el sexto objetivo
planteado en la presente investigacion.
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Parte Semioldgica

7. Considera que el disefio del calendario es:

NADA
MUY POCO ATRACTIVO
ATRACTIVO ATRACTIVO 0%
97% 3%

INTERPRETACION: El 97% de los encuestados considera que el disefio del calendario es muy atractivo.

8. ¢Segun su criterio los colores utilizados en el calendario transmiten alegria?

U
T
Y1101

NADA
0%

MUCHO POCO
97% 3%

INTERPRETACION: El 97% de los encuestados considera que los colores utilizados en el calendario transmiten
alegria. Por lo tanto, la sensacidén que se quiere transmitir por medio de los colores es la correcta.
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9. ¢Segun su criterio la tipografia utilizada en el calendario representa dinamismo y

elegancia?

NADA

MUCHO POCO 0%

100% 0%

INTERPRETACION: El 100% de los encuestados considera que la tipografia utilizada en el calendario
representa dinamismo y elegancia. Por lo tanto, la intencionalidad indicada en la tabla de requisitos se
cumple.

10. ¢Segun su criterio los dibujos utilizados transmiten confianza, fortaleza y seguridad?

MUCHO POCO NADA

100% 0% 0%

INTERPRETACION: El 100% de los encuestados considera que los dibujos utilizados transmiten confianza,
fortaleza y seguridad. Por lo tanto, se logra transmitir lo que Colegio K’iyb’al quiere proyectar.
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11. ;Considera que la diagramacion utilizada refleja armonia y orden?

VT
LY
R

MUCHO POCO NADA
100% 0% 0%

INTERPRETACION: El 100% de los encuestados considera que la diagramacion utilizada refleja armonia y
orden de texto, imagenes y bordes.

Parte Operativa

12. ¢Qué formato de orientacién es el més adecuado para el calendario de Colegio
K’iyb’al?

HORIZONTAL VERTICAL
97% 3%

INTERPRETACION: El 97% de los encuestados considera que el formato de orientacién mas adecuado al
calendario de Colegio K’iyb’al es horizontal. Por lo tanto, esto se cumple el disefio del mismo.
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13. ;Considera que los colores utilizados en el calendario de Colegio K’iyb’al tienen
relacién con la imagen de la institucion?

VT
"’. W
AN

SI 100% NO 0%

INTERPRETACION: El 100% de los encuestados considera que los colores utilizados en el calendario de
Colegio K’iyb’al tienen relacién con la imagen de la institucidn, es decir los colores corporativos.

14. ; Considera que la composicién de los elementos genera equilibrio y sobriedad?

INTERPRETACION: El 97% de los encuestados considera que la composicién de los elementos genera
equilibrio y sobriedad. Dando equidad en los elementos utilizados para no saturar la vista.
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15. éConsidera que el espacio dejado de un elemento a otro en el calendario
esta bien?

SI 100%

INTERPRETACION: El 100% de los encuestados considera que el espacio dejado de un elemento a otro en el
calendario es adecuado. Permitiendo dar un orden en la informacidn, texto e imagenes al lector.

16. ¢ Considera que la diagramacion distribuye correctamente el texto e imagenes?

ST 100% NO 0%

INTERPRETACION: El 100% de los encuestados considera que la diagramacién distribuye adecuadamente el
texto e imagenes en el calendario, permitiendo tener orden visual.
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17. ;Considera que el tipo de letra es legible?

SI 97% NO 3%

INTERPRETACION: El 97% de los encuestados considera que la tipografia (tipo de letra) es legible. Brindando
un mensaje mas claro y agradable a la vista al leerlo y comprenderlo.

18. ;Considera que las imagenes utilizadas en el calendario de K’iyb’al llaman la atencién?

CARRALRA \
ALY

11T

SI 100% NO 0%

INTERPRETACION: El 100% de los encuestados considera que las imagenes utilizadas en el calendario K’iyb’al
llaman la atencién, dando a conocer algunas actividades, elementos educativos e instalaciones del colegio.
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19. ;Considera que las medidas 11°” x 17’ del calendario impreso son apropiadas?

Wiy

s
Vitrdis

INTERPRETACION: El 97% de los encuestados considera que las medidas 11" x 17" del calendario impreso son
apropiadas. Siendo el tamafio justo para llevar en agenda escolar, libros o félder.

29. ¢ Considera adecuado ¢l papel texcote y bond utilizado en el calendario de K’iyb’al?

) o‘l‘:
RO VA

SI 100% NO 0%

INTERPRETACION: El 100% de los encuestados considera adecuado el papel texcote y bond utilizado en el
calendario de K’iyb’al. Brindando mas facilita al escribir en el interior de él por el tipo de papel
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W\es de enero

8.4 cambios en base a los resultados

Antes
1 1"

8.5”

Despues 117

8.5”

Fecham mpoctantes:

ki 0 luborus docantus y adminisrativos
| mamum, .
B 00 0w camen fodos los el

% e
uyy

-y
%s, o '
ot |

o~
w

En el interior del calendario,
enero mostraba las fechas
importantes en un mismo
tono. Las fotografias eran
mas pequefias y la onda
verde inferior tenia el 100%
de color.

Después se agregaron colores a
las fechas, para tener mayor
facilidad al  ubicar las
actividades. Se adiciond un
recuadro blanco con opacidad
del 30% para enmarcar la
informacion, y la tipografia se
puso mas grande. La tipografia
de la frase se cambié para que
fuera méas clara. Las
fotografias se agrandaron y se
agregé pie de fotografia. Se
bajé opacidad a la onda verde
inferior a 50% para no saturar
el disefio, se diagram6 mejor
el logo y se bajo opacidad al
recuadro de notas para ser mas
legible.
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v\es de febrero

111I

Antes

En el interior del calendario,
enero mostraba las fechas

I o ey importantes en un mismo
FGbF@'O SRR de ven™ o tono. Las fotografias eran
" mas pequefias y la onda
verde inferior tenia el 100%
de color.

8.5”

Después
11’[

Después se agregaron colores a
las fechas, para tener mayor

p \ o : facilidad al  ubicar las
@brero Mzﬂhmw&?‘ actividades. Se adicioné un
S00 103 N 102 ToR recuadro blanco con opacidad

Fachas impartantos.

del 30% para enmarcar la
informacion, vy la tipografia se
puso mas grande. La tipografia
de la frase se cambié para que
fuera mas clara.  Las
fotografias se agrandaron y se
agregd pie de fotografia. Se
bajé opacidad a la onda verde
inferior a 50% para no saturar
el disefio, se diagram6 mejor
el logo y se bajo opacidad al
recuadro de notas para ser mas
legible.

8.5”
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Antes

8.5”

Después
11’[

8.5”

En el interior del calendario,
enero mostraba las fechas
importantes en un mismo
tono. Las fotografias eran
mas pequefias y la onda
verde inferior tenia el 100%
de color.

Después se agregaron colores a
las fechas, para tener mayor
facilidad al  ubicar las
actividades. Se adicioné un
recuadro blanco con opacidad
del 30% para enmarcar la
informacion, vy la tipografia se
puso mas grande. La tipografia
de la frase se cambié para que
fuera mas clara.  Las
fotografias se agrandaron y se
agregé pie de fotografia. Se
bajé opacidad a la onda verde
inferior a 50% para no saturar
el disefio, se diagram6 mejor
el logo y se bajo opacidad al
recuadro de notas para ser mas
legible.
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Antes

8.5”

Después .
11

8.5”

En el interior del calendario,
enero mostraba las fechas
importantes en un mismo
tono. Las fotografias eran
mas pequefias y la onda
verde inferior tenia el 100%
de color.

Después se agregaron colores a
las fechas, para tener mayor
facilidad al  ubicar las
actividades. Se adicion6é un
recuadro blanco con opacidad
del 30% para enmarcar la
informacion, vy la tipografia se
puso mas grande. La tipografia
de la frase se cambié para que
fuera mas clara.  Las
fotografias se agrandaron y se
agregé pie de fotografia. Se
bajé opacidad a la onda verde
inferior a 50% para no saturar
el disefio, se diagram6 mejor
el logo y se bajo opacidad al
recuadro de notas para ser mas
legible.
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Antes 117

8.5”

Después .,
11

8.5”

Wauda o prado en Cristo
que me foralece”

En el interior del calendario,
enero mostraba las fechas
importantes en un mismo
tono. Las fotografias eran
méas pequefias y la onda
verde inferior tenia el 100%
de color.

Después se agregaron colores a
las fechas, para tener mayor
facilidad al  ubicar las
actividades. Se adiciond un
recuadro blanco con opacidad
del 30% para enmarcar la
informacion, y la tipografia se
puso mas grande. La tipografia
de la frase se cambid para que
fuera méas clara.  Las
fotografias se agrandaron y se
agregé pie de fotografia. Se
bajé opacidad a la onda verde
inferior a 50% para no saturar
el disefio, se diagramé mejor
el logo y se bajé opacidad al
recuadro de notas para ser mas
legible.
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wWes de junio

Antes 11"

En el interior del calendario,
enero mostraba las fechas
importantes en un mismo
tono. Las fotografias eran
mas pequefias y la onda
verde inferior tenia el 100%
de color.

8.5”

Después
11’[
Después se agregaron colores a

las fechas, para tener mayor
facilidad al ubicar las
actividades. Se adicion6 un

o f-‘\ recuadro blanco con opacidad
'L’a_qulcvmu'ﬁm % del 30% para enmarcar la
te fiace mds fuerte” : informacion, y la tipografia se
puso mas grande. La tipografia
de la frase se cambié para que
fuera mas clara Las
fotografias se agrandaron y se
agregd pie de fotografia. Se
bajé opacidad a la onda verde
inferior a 50% para no saturar
el disefio, se diagram6 mejor
el logo y se bajo opacidad al
recuadro de notas para ser mas
legible.

8.5”
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8.5”

8.5”

Antes

Después
11"

sm Presericién de obr de eatd

Lerries

“Ca persona vale
por lo'que es y
o por fo que tiene

®

En el interior del calendario,
enero mostraba las fechas
importantes en un mismo
tono. Las fotografias eran
mas pequefias y la onda
verde inferior tenia el 100%
de color.

Después se agregaron colores a
las fechas, para tener mayor
facilidad al ubicar las
actividades. Se adicioné un
recuadro blanco con opacidad
del 30% para enmarcar la
informacion, vy la tipografia se
puso mas grande. La tipografia
de la frase se cambié para que
fuera mas clara Las
fotografias se agrandaron y se
agregd pie de fotografia. Se
bajé opacidad a la onda verde
inferior a 50% para no saturar
el disefio, se diagram6 mejor
el logo y se bajo opacidad al
recuadro de notas para ser mas
legible.
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whes de agosto

Antes 11”

8.5”

Después
p 11”

8.5”

“Wa por miedo  fallar;
vas a dejar de intentar ©

En el interior del calendario,
enero mostraba las fechas
importantes en un mismo
tono. Las fotografias eran
mas pequefias y la onda
verde inferior tenia el 100%
de color.

Después se agregaron colores a
las fechas, para tener mayor
facilidad al  ubicar las
actividades. Se adiciond un
recuadro blanco con opacidad
del 30% para enmarcar la
informacion, y la tipografia se
puso mas grande. La tipografia
de la frase se cambié para que
fuera méas clara.  Las
fotografias se agrandaron y se
agregé pie de fotografia. Se
bajé opacidad a la onda verde
inferior a 50% para no saturar
el disefio, se diagramd mejor
el logo y se bajé opacidad al
recuadro de notas para ser mas
legible.
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W\es de septiembre

Antes 1”

En el interior del calendario,
enero mostraba las fechas
importantes en un mismo
tono. Las fotografias eran
mas pequefias y la onda
verde inferior tenia el 100%
de color.

8.5”

Después
11[’

Después se agregaron colores a
las fechas, para tener mayor

“ “Tatit com guisieras : acilidad al  ubicar las
Sepfleﬁ'\bf e sertratado® ‘ actividades. Se adicion6 un

- : recuadro blanco con opacidad
del 30% para enmarcar la
informacion, y la tipografia se
puso mas grande. La tipografia
de la frase se cambi6 para que
fuera méas clara.  Las
fotografias se agrandaron y se
agregé pie de fotografia. Se
bajé opacidad a la onda verde
inferior a 50% para no saturar
el disefio, se diagramd mejor
el logo y se bajé opacidad al
recuadro de notas para ser mas
legible.

8.5”
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Antes 11"

En el interior del calendario,
enero mostraba las fechas
importantes en un mismo
tono. Las fotografias eran
mas pequefias y la onda
verde inferior tenia el 100%
de color.

8.5”

Después
11"

Después se agregaron colores a
las fechas, para tener mayor
facilidad al  ubicar las
actividades. Se adicion6 un
recuadro blanco con opacidad
del 30% para enmarcar la
informacion, y la tipografia se
puso mas grande. La tipografia
de la frase se cambid para que
fuera méas clara.  Las
fotografias se agrandaron y se
agregé pie de fotografia. Se
baj6 opacidad a la onda verde
inferior a 50% para no saturar
el disefio, se diagramd mejor
BroshuishaindO0T LB w A el logo y se bajé opacidad al

Cricbrocion det o o nifioy Ja ita. S B | .
o < I‘ECl:IadI‘O de notas para ser mas
: legible.

8.5”
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N\es de noviembre

1 1Il

Antes

En el interior del calendario,
enero mostraba las fechas

o : Vi oS o0 Fin. importantes en un mismo
NOV‘eﬁ‘br e j {alma " tono. Las fotografias eran
méas pequefias y la onda
verde inferior tenia el 100%
de color.

8.5”

Después 117

Después se agregaron colores a

. “Sonnle b ./'“ \ las fechas, para tener mayor
NOVIG\T\bFG @Mﬁa&"- ’ facilidad al  ubicar las
actividades. Se adiciond un
recuadro blanco con opacidad
del 30% para enmarcar la
informacion, y la tipografia se
puso mas grande. La tipografia
de la frase se cambié para que
fuera méas clara. Las
fotografias se agrandaron y se
agregé pie de fotografia. Se
bajé opacidad a la onda verde
inferior a 50% para no saturar
el disefio, se diagram6 mejor
el logo y se bajo opacidad al
recuadro de notas para ser mas
legible.

8.5”
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N\es de diciembre

111I

Antes

En el interior del calendario,
enero mostraba las fechas
importantes en un mismo
tono. Las fotografias eran
mas pequefias y la onda
verde inferior tenia el 100%
de color.

8.5”

Después
11"

Después se agregaron colores a
las fechas, para tener mayor
— RN fac.ili.c;ijac:j aIS u(t;_ic_ar , las
D|C|eﬂ‘bfe Ex mejor dar que teciic! @ actividades. Se a iciond  un
recuadro blanco con opacidad
del 30% para enmarcar la
informacion, vy la tipografia se
puso mas grande. La tipografia
de la frase se cambié para que
fuera mas clara Las
fotografias se agrandaron y se
agregd pie de fotografia. Se
bajé opacidad a la onda verde
inferior a 50% para no saturar
el disefio, se diagram6 mejor
el logo y se bajo opacidad al
recuadro de notas para ser mas
legible.

8.5”
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Controportada

Antes 11"

8.5”

Después 11"

8.5”

Antes la  contraportada
mostraba  Unicamente el
logo de la institucion, un
correo 'y la pagina web.
Conservando los colores
corporativos.

Después se agregaron los
demas correos electrénicos y la
pagina de Facebook, para tener
los datos de contacto que
siempre presenta en la parte
posterior también.
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Capitulo IX, Propuesta grafica final.

Propuesta final portada

Tras pasar las encuestas, se tomd en cuenta las sugerencias del grupo objetivo, expertos y
autoridad para llegar a la propuesta final:

Antes ”
11

. 1yB’
8.5 Colegiv Bilingdie

Amcﬁ.

el mejor lugar para crecer

FUNDAMENTACION

Se observa la portada principal del calendario de Colegio K’iyb’al. Impreso en papel texcote tamafio
tabloide de 11°> x 17”’. Se aprecia el uso de colores corporativos, asi como una leve textura en la
tipografia “calendario”. Se hace énfasis al logo al colocarle un resplandor suave y el slogan de gran
tamarfio en la parte inferior. De igual forma, una onda color verde representa el crecimiento y naturaleza
de Amatitlan. En el fondo un sutil rayado amarillo fuerte y el enmarcado de color corporativo naranja.
Por ultimo, una tachuela en 3d que indica el afio del calendario.
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Propuesta final contraportada interior

1 1Il

8.5”

FUNDAMENTACION

Se observa la portada principal del calendario de Colegio K’iyb’al. Impreso en papel texcote
tamarfio tabloide de 11°” x 17”°. Se aprecia el uso de colores corporativos y tipografia clara. En
esta parte que es la portada interior se da a conocer la vision y mision de Colegio K’iyb’al. El
patron del fondo sutil rayado de atrés sigue y la onda inferior se mantiene a tonalidad 100%.
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Propuesta final interior mes enero

111I

“Lo que siombras fioy,
matiana lo cosechards”

8.5”

‘Fechas importantes:
Inicio de labores docentes y administrativos.
Reuniones de padres de famitia
~ Inicio de clases todos os niveles.

FUNDAMENTACION

Colegio K’iyb’al se enfoca mucho en los valores, por lo tanto cada mes tiene una frase reflexiva y
motivadora. La tipografia es monotype cursiva. Esta alineada al mes, cuadro de calendario y logo.
Cada fecha se representa con un color distinto para que su ubicacidn e identificacion sea mas facil.
Al lado derecho hay un espacio de “notas” o “memos” en el que los estudiantes o padres de familia
pueden anotar informacion extra relacionada al colegio o ajena.

Cada fotografia representa elementos del colegio, actividades y las amplias, iluminadas y seguras
instalaciones; cada una con pie de foto. El recuadro de informacion de fechas importantes, al igual
que la onda inferior verde tienen 30% y 50% de transparencia para no saturar el disefio.

Todos los meses estaran impresos en papel bond. 135



Propuesta final interior mes febrero

11"

8.5”

Inicio de clases de natacion para todos los niveles.

FUNDAMENTACION

Colegio K’iyb’al se enfoca mucho en los valores, por lo tanto cada mes tiene una frase reflexiva y
motivadora. La tipografia es monotype cursiva. Esta alineada al mes, cuadro de calendario y logo.
Cada fecha se representa con un color distinto para que su ubicacion e identificacion sea mas facil.
Al lado derecho hay un espacio de “notas” o “memos” en el que los estudiantes o padres de familia
pueden anotar informacién extra relacionada al colegio o ajena.

Cada fotografia representa elementos del colegio, actividades y las amplias, iluminadas y seguras
instalaciones; cada una con pie de foto. El recuadro de informacién de fechas importantes, al igual
que la onda inferior verde tienen 30% y 50% de transparencia para no saturar el disefio.
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8.5”

Propuesta final inferior mes marzo

1 1II

“La actitud es
ol secreto del éxgro”

Celsbracion del Dia de La Mujer.
Celabracion del Dia del Agua.

FUNDAMENTACION

Colegio K’iyb’al se enfoca mucho en los valores, por lo tanto cada mes tiene una frase reflexiva y
motivadora. La tipografia es monotype cursiva. Esta alineada al mes, cuadro de calendario y logo.
Cada fecha se representa con un color distinto para que su ubicacidn e identificacion sea mas facil.
Al lado derecho hay un espacio de “notas” o “memos” en el que los estudiantes o padres de familia
pueden anotar informacidn extra relacionada al colegio o ajena.

Cada fotografia representa elementos del colegio, actividades y las amplias, iluminadas y seguras
instalaciones; cada una con pie de foto. El recuadro de informacion de fechas importantes, al igual
que la onda inferior verde tienen 30% y 50% de transparencia para no saturar el disefio.
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Propuesta final interior mes abril

1 1Il

8.5”

FUNDAMENTACION

Colegio K’iyb’al se enfoca mucho en los valores, por lo tanto cada mes tiene una frase reflexiva y
motivadora. La tipografia es monotype cursiva. Esté alineada al mes, cuadro de calendario y logo.
Cada fecha se representa con un color distinto para que su ubicacion e identificacion sea mas facil.
Al lado derecho hay un espacio de “notas” o “memos” en el que los estudiantes o padres de familia
pueden anotar informacidn extra relacionada al colegio o ajena.

Cada fotografia representa elementos del colegio, actividades y las amplias, iluminadas y seguras
instalaciones; cada una con pie de foto. El recuadro de informacion de fechas importantes, al igual
que la onda inferior verde tienen 30% y 50% de transparencia para no saturar el disefio.
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Propuesta final interior mes mayo

1 1Il

“Todo lo puedo en Cristo
que me fortalece”

8.5”

Fechas iImportantes:
Para los 4 niveles:
Ferlado por feria regional.
Agueto dia de s madre.

FUNDAMENTACION

Colegio K’iyb’al se enfoca mucho en los valores, por lo tanto cada mes tiene una frase reflexiva y
motivadora. La tipografia es monotype cursiva. Esta alineada al mes, cuadro de calendario y logo.
Cada fecha se representa con un color distinto para que su ubicacidn e identificacion sea mas facil.
Al lado derecho hay un espacio de “notas” o “memos” en el que los estudiantes o padres de familia
pueden anotar informacion extra relacionada al colegio o ajena.

Cada fotografia representa elementos del colegio, actividades y las amplias, iluminadas y seguras
instalaciones; cada una con pie de foto. El recuadro de informacion de fechas importantes, al igual
que la onda inferior verde tienen 30% y 50% de transparencia para no saturar el disefio.
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8.5”

Propuesta final inferior mes junio

11"

"Lo que no te mata,
te hace mds fuerte”

Fechas importantes:

Celebracion de los 100 dias de Pre-primaria.
Capacitacién docente para los 4 niveles.
NO HAY CLASES.

FUNDAMENTACION

Colegio K’iyb’al se enfoca mucho en los valores, por lo tanto cada mes tiene una frase reflexiva y
motivadora. La tipografia es monotype cursiva. Esta alineada al mes, cuadro de calendario y logo.
Cada fecha se representa con un color distinto para que su ubicacion e identificacion sea mas facil.
Al lado derecho hay un espacio de “notas” o “memos” en el que los estudiantes o padres de familia
pueden anotar informacidn extra relacionada al colegio o ajena.

Cada fotografia representa elementos del colegio, actividades y las amplias, iluminadas y seguras
instalaciones; cada una con pie de foto. El recuadro de informacidn de fechas importantes, al igual
que la onda inferior verde tienen 30% y 50% de transparencia para no saturar el disefio.
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Propuesta final interior mes julio

1 1Il

"La persona vale
porlo quees y
no por lo que tiene "

8.5”

Fechas importantes
@  Prosentacion de obra de teatro
Pre-primaria

Evaluacidn de competancias
Actividad de proyeccion social

FUNDAMENTACION

Colegio K’iyb’al se enfoca mucho en los valores, por lo tanto cada mes tiene una frase reflexiva y
motivadora. La tipografia es monotype cursiva. Esta alineada al mes, cuadro de calendario y logo.
Cada fecha se representa con un color distinto para que su ubicacion e identificacion sea mas facil.
Al lado derecho hay un espacio de “notas” o “memos” en el que los estudiantes o padres de familia
pueden anotar informacién extra relacionada al colegio o ajena.

Cada fotografia representa elementos del colegio, actividades y las amplias, iluminadas y seguras
instalaciones; cada una con pie de foto. El recuadro de informacién de fechas importantes, al igual
que la onda inferior verde tienen 30% y 50% de transparencia para no saturar el disefio. 141



8.5”

Propuesta final interior mes agosto

11II

-

“No por miedo a fallar,
vas a dejar de intentar "

FUNDAMENTACION

Colegio K’iyb’al se enfoca mucho en los valores, por lo tanto cada mes tiene una frase reflexiva y
motivadora. La tipografia es monotype cursiva. Esta alineada al mes, cuadro de calendario y logo.
Cada fecha se representa con un color distinto para que su ubicacion e identificacién sea mas facil.
Al lado derecho hay un espacio de “notas” o “memos” en el que los estudiantes o padres de familia
pueden anotar informacién extra relacionada al colegio o ajena.

Cada fotografia representa elementos del colegio, actividades y las amplias, iluminadas y seguras
instalaciones; cada una con pie de foto. El recuadro de informacion de fechas importantes, al igual
que la onda inferior verde tienen 30% y 50% de transparencia para no saturar el disefio.
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Propuesta final interior mes septiembre

1 1Il

“Trata como quisieras
ser tratado”

8.5”

Fechas importantes:
Sabados: Evaluaciénes de admision
para ciclo 2015,
@42 Actividades de independencia para
todos 0s niveles. -
. - Asueto por Independencia de Guatemala.

FUNDAMENTACION

Colegio K’iyb’al se enfoca mucho en los valores, por lo tanto cada mes tiene una frase reflexiva y
motivadora. La tipografia es monotype cursiva. Esta alineada al mes, cuadro de calendario y logo.
Cada fecha se representa con un color distinto para que su ubicacion e identificacion sea més facil.
Al lado derecho hay un espacio de “notas” o “memos” en el que los estudiantes o padres de familia
pueden anotar informacién extra relacionada al colegio o ajena.

Cada fotografia representa elementos del colegio, actividades y las amplias, iluminadas y seguras 143
instalaciones; cada una con pie de foto. El recuadro de informacién de fechas importantes, al igual
que la onda inferior verde tienen 30% y 50% de transparencia para no saturar el disefio.



8.5”

Propuesta final inferior mes octubre

111I

Fechas importantes:
Sabados: Evaluaciones de admision para ciclo 2013,
Celebracion del dia del nito y la nifia.

FUNDAMENTACION

Colegio K’iyb’al se enfoca mucho en los valores, por lo tanto cada mes tiene una frase reflexiva y
motivadora. La tipografia es monotype cursiva. Esta alineada al mes, cuadro de calendario y logo.
Cada fecha se representa con un color distinto para que su ubicacion e identificacion sea mas facil.
Al lado derecho hay un espacio de “notas” o “memos” en el que los estudiantes o padres de familia
pueden anotar informacidn extra relacionada al colegio o ajena.

Cada fotografia representa elementos del colegio, actividades y las amplias, iluminadas y seguras
instalaciones; cada una con pie de foto. El recuadro de informacion de fechas importantes, al igual
que la onda inferior verde tienen 30% y 50% de transparencia para no saturar el disefio. 144



Propuesta final inferior mes noviembre

1 1Il

Noviembre I

8.5”

| 5

i R

B-80  Inscripciones y reinscripciones 2015,
gauun de Primaria, Basicos y Bachlllerato.

FUNDAMENTACION

Colegio K’iyb’al se enfoca mucho en los valores, por lo tanto cada mes tiene una frase reflexiva y
motivadora. La tipografia es monotype cursiva. Esta alineada al mes, cuadro de calendario y logo.
Cada fecha se representa con un color distinto para que su ubicacidn e identificacion sea mas facil.
Al lado derecho hay un espacio de “notas” o “memos” en el que los estudiantes o padres de familia
pueden anotar informacion extra relacionada al colegio o ajena.

Cada fotografia representa elementos del colegio, actividades y las amplias, iluminadas y seguras
instalaciones; cada una con pie de foto. El recuadro de informacion de fechas importantes, al igual

que la onda inferior verde tienen 30% y 50% de transparencia para no saturar el disefio.
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Propuesta final inferior mes diciembre

11"

DiCieNr e “iEs mejor dar que recibir”

8.5”

Fechas importantes:
Navidad.
Fin de aflo y afio nuevo.

FUNDAMENTACION

Colegio K’iyb’al se enfoca mucho en los valores, por lo tanto cada mes tiene una frase reflexiva y
motivadora. La tipografia es monotype cursiva. Esta alineada al mes, cuadro de calendario y logo.
Cada fecha se representa con un color distinto para que su ubicacion e identificacion sea mas facil.
Al lado derecho hay un espacio de “notas” o “memos” en el que los estudiantes o padres de familia
pueden anotar informacién extra relacionada al colegio o ajena.

Cada fotografia representa elementos del colegio, actividades y las amplias, iluminadas y seguras
instalaciones; cada una con pie de foto. El recuadro de informacion de fechas importantes, al igual
que la onda inferior verde tienen 30% y 50% de transparencia para no saturar el disefio.
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Propuesta final contraportada interior

11”

8.5”

FUNDAMENTACION

La contraportada interior muestra todos los contactos de Colegio K’iyb’al, asi como el logo
general y la imagen que distingue al nivel pre-primario del colegio.

Persisten los colores corporativos, fondo, onda inferior y enmarcado naranja. Serd impresa en
papel texcote.
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Propuesta final contraportada exterior

1 1II

K’I YB’A
Colegio Bilingiie

.
Amatitlin

www kiybaledugt
colegiokiybal@gmailcom

La contraportada muestra los mismos colores y el logo con un leve resplandor. En la parte inferior se
indican todos los correos electrénicos de cada nivel y la pagina de Facebook

Serd impresa en papel texcote.
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Capitulo X, Planes de Produccién, reproduccion y distribucién

A continuacion se detalla el tiempo y costos de elaboracion del calendario impreso para Colegio
K’iyb’al. Se indica detalladamente el tiempo de estudio, elaboracion de marco tedrico, proceso

creativo, bocetaje y digitalizacidon del mismo.
10.1 Plan de costos de elaboracién

Descripcion

Tiempo de
elaboracion

Tarifa por hora

Total

Estudio e investigacion de la
propuesta del proyecto a
Colegio K’iyb’al y planeacion
de su elaboracion y requisitos.

Elaboracién de Marco teorico.
Aqui se explican conceptos
clave relacionados al tema de
comunicacion, disefio y
educacion.

Proceso creativo y definicion
de concepto. En esta parte se
utiliz6 el método de los 6
sombreros, para desglosar
factores positivos y negativos
de la institucion y para darlo a
conocer por medio del
proyecto.

Bocetaje. En este inciso se
boceto en 3 formatos distintos,
presentando 3 disefios de cada
uno con diversos colores,
corporativos y no
corporativos.

Digitalizacion de calendario.
En este paso se realiz6 la
propuesta preliminar vy
validacion del calendario.

TOTAL

15 dias

15 dias

5 dias

21 dias

10 dias

66

(2 horas diarias)

Q25.00

(3 horas diarias)

Q25.00

(2 horas diarias)

Q25.00

(2 horas diarias)

Q25.00

(4 horas diarias)

Q25.00

Q750.00

Q1,125.00

Q250.00

Q1050.00

Q1,000.00

Q4,175.00
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En la siguiente tabla se detalla el tiempo y costo del arte final del calendario de la
propuesta, y de la toma de fotografia del Colegio.

10.2 Plan de costos de produccion

Descripcion Tiempo de Tarifa por hora Total
elaboracion
Arte final de portada, (2 horas diarias)
contraportada y i
contraportada interior. (1 1dia Qzeatl QL
pagina)
Arte final de 12 meses (3 (6 horas diarias)
paginas) i
1 dia Q25.00 Q150.00

Toma de fotografia de (1 horas diarias)

elementos educativos y de las

instalaciones de la institucion. 5 dias Q25.00 Q125.00

TOTAL 7 dias Q 325.00

Para el siguiente plan se tomaron en cuenta 3 diferentes cotizaciones de distintos
proveedores. (ver anexo H). La cotizacién utilizada fue la de Imprenta Plotea.
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10.3 Plan de costos de reproduccion

Descripcion Total

1 impresion del calendario de prueba. Q105.00
1 Calendario escolar
Tamafo tabloide de 8 paginas (1 hoja texcote y 3 hojas bond,
engrapado al centro y agujero para colgar en todas las hojas) Q10.90
Full color, tiro y retiro.
Precio unitario
1000 calendarios
Tamario tabloide de 8 paginas (1 hoja texcote y 3 hojas bond,

. - Q10,925.00
engrapado al centro y agujero para colgar en todas las hojas)
Full color, tiro y retiro.

TOTAL Q11,040.90

El tiempo de impresion, compaginacion y entrega de los 1000 calendarios es de 20 dias

aproximadamente.
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En esta parte se detalla la forma de distribucion de los 1000 calendarios impresos a Colegio
K’iyb’al, adicional de un DVD impreso con el calendario digital en JPG.

Al momento de entregar los calendarios se llenara una hoja de entrega, indicando fecha,
hora y se procede a contarlos. Al terminar, se coloca el nombre de quién los recibio, su
firma, y un sello de la secretaria del Colegio K’iyb’al.

10.4 Plan de costos de distribucion

Descripcion Tiempo Total

1 DVD con la version digital del 1 dia Q55.00
calendario

Transporte de la ciudad capital a
Amatitlan. (total de distancia a recorrer:
26 km. Con un carro que hace 30km por
galon. Total de galones: 2. Precio por
galén:Q32.00)

1 dia Q75.00

Entrega de calendarios a directora y
coordinadoras respectivas.

Distribucion de parte de cada maestro a
su grupo asignado de estudiantes dentro
de la agenda del colegio.

1 dia Q50

TOTAL 3 dias Q180.00
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A continuacion se presentara un resumen de los planes de costos de elaboracion, plan de
costos de produccién, plan de costos de reproduccién y plan de costos de distribucion.

10.5 Resumen de los planes de costos y tiempo de implementacion

Descripcion Tiempo Costo
Plan de costos de elaboracion 66 dias Q 4,175.00
Plan de costos de produccion 7 dias Q 325.00
Plan de costos de reproduccion 20 dias Q11,040.90
Plan de costos de distribucién 3 dias Q180.00
TOTAL 96 dias Q15,720.90
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Capitulo X1, Conclusiones y recomendaciones.

11.1 Conclusiones:

11.1.2 Se disefid un calendario anual impreso para que dé a conocer fechas de actividades

academicas y recreativas de Colegio K’iyb’al de Amatitlan, Guatemala.

11.2.3 Se investigaron materiales adecuados y tipo de papel para realizar un calendario, asi
como las medidas ideales del mismo y qué detalles de qué actividades debe llevar el
calendario para estudiantes Colegio K’iyb’al, para dar a conocer fechas relevantes de

actividades académicas y recreativas.

11.2.4 Se recopild informacion de fechas, meses y nombres de actividades, asi como una
breve descripcion de cada una para indicar fecha, qué niveles participan para los maestros,
estudiantes y padres de familia de Colegio K’iyb’al, asi como propésito 0 mensaje para
que la participacion en cada actividad supere las expectativas y reserven con anticipacion

esa fecha.

11.2.5 Se establecieron los elementos de disefio del calendario, que deben ser acordes al
logo de la institucion para unificar el calendario con la imagen gréfica, y haya relacion y

sea el mismo concepto.
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11.2.6 Se diagramo el calendario para indicar en qué parte ira la informacion de cada fecha,
dia, mes e iméagenes para dar a conocer las fechas de actividades académicas y recreativas

relevantes a los estudiantes.

11.2.7 Se fotografiaron elementos relacionados a la educacion, como colores, formas y
crayones y a la Institucion, para dar a conocer sus instalaciones para los maestros,

estudiantes y padres de familia de Colegio K’iyb’al.

11.2 Recomendaciones

11.2.3 Disefiar un calendario anual impreso para que dé a conocer fechas de actividades

academicas y recreativas de Colegio K’iyb’al de Amatitlan, Guatemala.

11.2.4 Investigar materiales adecuados y tipo de papel para realizar un calendario, asi
como las medidas ideales del mismo y qué detalles de qué actividades debe llevar el
calendario para estudiantes Colegio K’iyb’al para dar a conocer fechas relevantes de

actividades académicas y recreativas.

11.2.5 Recopilar informacion de fechas, meses y nombres de actividades, asi como una
breve descripcion de cada una para indicar fecha, qué niveles participan para los maestros,
estudiantes y padres de familia de Colegio K’iyb’al, proposito o mensaje para que la
participacion en cada actividad supere las expectativas y reserven con anticipacion esa

fecha.
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11.2.6 Que los elementos de disefio del calendario sean acordes al logo de la institucion

para unificar el calendario con la imagen gréafica y haya relacion y sea el mismo concepto.

11.2.7 Diagramar el calendario para indicar en qué parte ira la informacion de cada fecha,
dia, mes e imagenes, para dar a conocer las fechas de actividades académicas y recreativas

relevantes a los estudiantes.

11.2.8 Fotografiar elementos relacionados a la educacion, como colores, formas y

crayones y a la Institucion para dar a conocer sus instalaciones, para los maestros,

estudiantes y padres de familia de Colegio K’iyb’al.

156






Capitulo XII, Conocimiento General

Conocimiento General

INICIO

Interpretacion de textos:

@ Parafrasear informacion
y canceptos en la

. --------------‘.---- r({ill:ljc;
§ Fundamentos del disefio: i Diseno publicitario: FOfOQ'Of.iG basica y digital: § Marco Tesrico,
para bocatar el proyecto. i presentando 3 propuestas @l fotografiar los ele@er1t@ y - g
finales con el mismo lugares que el Colegio quiere e-prensa y H
¥ Vsialuzacion grafica: i concepto de disefio pero dar a conocer con distintes | Preproduccion: para
al dibujar a mane alzada I diferente color y técnicas y retocarlas en 'sd)er las medidas,

' lass distintas propueston. 11} | diagramacion. photoshop. |colores y papel al
i imprimir el arte final.

al colocar y distribuir el texto de redaccion: al escribir en el :
y las imagenes ordenadas. = de trabajo con coherencia y i
calidad ortografica y utifizar [

un lenguaje adecuaclo, asi como ||

5 Diseno visual y composicion: ‘ Lenguoje-gramatica y téanicas : 1

Creatividad: al pensar en la
propuesta arafica, al realizar

este capitulo y en la
conceptualizacion de diserio,

l llevar un orden de ideas.

I
Técnicas de investigacion y
andlisis de contenido: para nn'ﬂ O
I recopilar informacion, Ml Matematica y estadistica: para la
resumirla y extraer ideas magnitud del proyecto, gastos,
centrales, Unicamente lo més costos y graficas con resultados de

1 . importante, Técnica de 6 sombreros, la encuesta.
Inmtlgaclonde D R R R R R R R R R R SRR SRR TR R R SR R R R R R R e e

mercados: para realizar § Comunicacion corporativa: \
el proyecto segin mi grupo B al utilizar los colores corporativos @
1 objetivo v los diferentes M de la institucion para el diseito del calendario.
.perﬁles, 1 '-------------
P

- - ractica Supervisada EPS

Fundamentos de derecho: saber l me ayuds a conocer la ,"_ "‘I‘,
acatar y cumplir los lineamientos del l forma en que trabaja el [ | TESIS: seleccion detema g
- trabajo escrito v los leves del Colegio, Colegio K'iyb'al ya que el l y areacion del proyecto
& b cumplir normas al tomar fotografios, l calendario tiene la misma | etapa por etapa para ’g
linea. Aprendi a recibir cnticas i cumplir con los H
de mi trabajo I lineamientes que se exije. :
e ———

META
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Capitulo XIV, Anexos

A Anexo empleado en el capitulo I, Introduccion.

DEFINICION DE TEMA

Nombre:_V\01 4 A‘lﬁ';C/V\dfb\ (A NCARLAR. No.cams__ CLOH 7

¢Qué? (A través do qué? | iPara qué? ¢Para quién?
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(Zehus y 1C1y AL
G itodes
celivenies

 AnadiHan | Guakrda 201

OieoAD _do. _rolondadd  ange

L1050 {\CAVA dal G conoCer
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Anexo empleado en el capitulo 11, Problematica,

inciso 2.2 requerimiento de comunicacion y disefio.

Néoworo, Costetcly  oaoaenas 04

TALLER DE DESARROLLO REQUERIMIENTO DE
PARA PROYECTO DE COMUNICACION Y DISERO

GomdsfumooncmlosqunmrAmdowmwnyfoduﬁo. Puede ser por
descubrimiento o por demanda. es decr 1 que al cliente solicita

Ejemplo;

No se cuenta con

’laanwustdmahn_h'mwméhinldaidmﬁdbdcorpm-m
fa peviita unificar 50 marca én ef mercado centrosmencano.

No existe

No 5@ tiene

Se carece do

No hay

Hace falta

Al Coago TRl 18 Wold SO U Zipwsono oAl
PEAD s 2 ocorOmyY Dty g Ao ariuadlodns
odIMICHT W rdreakhvas -

i

Anexo empleado en el capitulo 111, Objetivo

general, inciso 3.1.

@it

DT aY e AN 0
TALLER DE 1.0 DE O8JETIVOS
PARA PROYECTO DE COMUNICACION Y DISERO
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D Anexo empleado en el capitulo IV, Marco de

referencia, inciso 4.1.

Datos del estudiante

R
T &

1
TYTE

e

Nombre del estudiante: Maria Alejandra Castafieda Lopez

No. De carné: 09000397

Email: ale castal2@hotmail.com

Proyecto: Disefio de un calendario anual impreso para que dé a
conocer fechas de actividades académicas y recreativas de Colegio
K’iyb’al de Amatitldn, Amatitlan.

Celular: 5923-9813

DATOS DEL CLIENTE

Nombre del cliente (empresa): Colegio K’iyb’al de Amatitlan

Direccion: lote 12 y 13 Colonia Las Ninfas, Amatitlan

Email: colegiokiybal@yahoo.com

Contacto: Licenciada en Pedagogia Marialba Ramirez Sandoval.
Directora.

Antecedentes: fundado el 14 de septiembre de 1997

Oportunidad identificada: elaboracion de calendario anual impreso,
tras de 2 afios de ausencia de el mismo dentro del colegio.

Tel:6633-0461
Celular:
5895-9727

Mision: K’iyb’al es una institucion educativa guatemalteca, privada y
laica que busca alto nivel académico, calidad humana y creatividad
mediante el desarrollo de competencias, valores y principios para que

nuestros alumnos puedan aplicarlos a lo largo de sus vidas.

Vision: Dar a la sociedad personas con alto grado de respeto,
responsabilidad y solidaridad, para enfrentar retos, adaptarse a las
circunstancias cambiantes y generar la busqueda proactiva del

mejoramiento multidisciplinario.

Delimitacion Geogréafica: municipio de Amatitlan
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Grupo Obijetivo: Padres de familia que residan en Amatitlan, Palin-
Escuintla, Villa Nueva y San Cristobal con hijos de 3 a 17 afios de
edad. Con solidez econdmica y disponibilidad de apoyo a sus hijos a lo
largo de todo el afio escolar.

Principal beneficio al grupo objetivo: formacion académica
bilingle,critica y aprendizaje integral enfocado a valores.
Competencia: Colegio Internaciones

Posicionamiento: 2° mejor Colegio cerca de Amatitlan.

Factores de diferenciacion: metodologia educativa, costo muy elevado,
sistema de enero a diciembre.

Obijetivo de mercadeo: posicionarse y ser lider en educacion bilingle y
en la aplicacion de la tecnologia como herramienta diaria en el colegio.
Obijetivo de comunicacion: dar a conocer su metodologia, fotografias
de las amplias, cobmodas y seguras instalaciones, promoviendo el
deporte con la natacion, computacion e inglés diariamente.

Mensajes claves a comunicar: servicios que brinda: bilingue,
instalaciones, amplias, adecuadas, seguras, material y actividades
multisensorial, fomentar juicio critico.

Estrategia de comunicacion: publicidad efectiva por Facebook,
cintillos en la television del cable de Amatitlan, volantes y un banner
en las afueras del colegio.

Reto del disefio y trascendencia: se ha redisefiado el logo Unicamente
una vez en sus 16 afios de trayectoria. Los disefios de calendarios
anteriores han sido con colores distintos a los corporativos.

Materiales a realizar: calendario impreso

Presupuesto:

DATOS DEL LOGOTIPO

Colores: Cyan, verde, amarillo.
Tipografia: ~ Times new roman cursiva y Arial Black
Forma: Semi-circular
Logotipo:
‘\\ |.\I-Z‘av‘/ ‘
K’IYB’AL
Colegio Bilingfic
lnu%
Fecha:
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Anexo empleado en el capitulo V, Definicién de

grupo objetivo, inciso 5.2.

UNIVERSIDAD GALILEO. FACULTAD DE CIENCIAS DE LA COMUNICACON GUIA PARA LA REALIZACION DE

PROYECTO DE GRADUACION. Hoja ~ 16 ~
Otras referencias Utiles: http://desarrollohumano.org.gt/, http://www.ine.gob.gt/np/

CARACTERISTICAS NIVEL A NIVEL B NIVEL C+ NIVEL C NIVEL C- NIVEL D NIVEL E
EDUCACION Superlt?r, LiceRciaiss; S,upe"c.“' S.We"?" Superl?r, Media completa Primaria completa F’nmaua
Maestria, Doctorada Licenciatura, Licenciatura, Licenciatura, incompleta
Empresario, Ejecutivos| . . " Ejecutiva, .
Propietario. Di % Ejecutivo medio, 5 Comerciante, Ob, Ob
DESEMPERO Topietaria. restat de alto nivel, comerciante. somerclanve; vendedor o S
Profesional exitosa Profesional, verdadon ’ vendedor, R die;ﬂe dependiente dependiente
Comerciante dependiente P
INGRESO Piso Q70 mil Piso Q45 mil Piso Q20 mil 12 mil 38 mil Q4 mil 1.4 mil
Casaldepartamento de Casgfdepartamg e Casaldepartamento,
S 3 de lujo, en propiedad,
lujo, en propiedad, 5-6 fi iado. 3-4 rentada o Casaldepartamento, Cacald Casald Casal 5
recdmaras, 4 aBbafios, | oroac0 financiado, 2-3 rentada o L e L& W] basalcuan:
recémaras, 2-3 < 2 3 rentada o .rentada o rentado, 1-2
3-4 salas, pantry, 5 recamaras, 2-3 financiado, 1-2 : 3 3 7 >
VIVIENDA 3 bafios, 2 salas, pantry,|, . 3 5 financiado, 1-2 financiado, 1-2 recamaras, 1
alacena, estudios area < bafios, 1sala, estudio|recémaras, 1-2 5 4 P o
55 alacena, 1estudio 57 5 recamaras, 1-2 recamaras, 1bafios, |bafios, sala-
de servicio separada, =5 area de servicio, bafios, sala, garage %
area de servicio 5 bafios, sala, sala comedor
garage para 5-6 sorr ey e garage paral para 2 vehiculos
vehiculos Gora oA vakisiles vehiculos
OTRAS Finca, casas de Sitiostterrenos Siicilinaiss
PROPIEDADES descanzo enlagos, mar, |condominios cercade Preor o P alas
Antiqua, con costas p
PERSONAL DE Persongl d4e planta, en el 1,-2 personas de Aol Bocd i - ;
SERVICIOS hogav, Impneza,:ocl:a{ tlimipo comleto, ordia or dia, eventual ventua
jardin, sequridad y chofer | chofer
Hijos menores Hijos menores
EDUCACION Hijos menores colegios | colegios privados colegios privados, Hijos menores Hijos menores
GRUPO privados caros, mayores |caros, mayoresenl  |mavores enU colegios privados, escuelas, mayores  |Hijos en escuela Hijos enescuela
en U del ertranjero local, post grado privadas y post grado | mayores en U estatal |en U estatal
extranjero extranjero conbeca
Pigosdelafo. Autosde 2-3 afios, | Autos compactos de
asegurados contratodo asegurados contra 3-5 afios, Auto compacto de - Alito compaols de:
POSESIONES riesgo, 4xd, Van, o 4 5 P 8-10 aftos, sin moto, por trabajo
. todoriesgo, 4x4, Van, | asegurados por S afios, sin sequro
Lancha, moto acuatica, R By seguro
moto, helicoptero-avion-
3tel, minimo, celcada [ 2tel, minimo, celcada
miembro de la familia, miembro de la familia,
Direct TV, cable, internet | Direct TV, internet Ttel, minimo, 1-2 cel,
dedicada, 20 + equipos |dedicada, cable, 2 cable, internet
de audio, 3-5 TV, varias | equipos de audio, 3  |dedicada, equipo de | Ttel, minimo, 1-2 cel, |1tel, 1cel, cable, 1cel, cable, radio,
BIENES DE planas o plasma, TV, 1planas o plasma, | audio, 2 TV, maquina | cable, radio, 2 TV, equipo de audio, TV, | TV, 1cel, radio, TV,
COMODIDAD maquinas de lavar secar, | maquinas de lavar de lavarropa, electrodomésticos electrodomésticos | electrodomésticos | estufa
platos ropa, secar, platosropa, computadoralfamilia |basicos basicos basicos
computadorasimiembro, |computadora, internet | electrodomésticos
internet porton eléctrico, |porton eléctricoy bisicos
todos los todos los
electrodomesticos electrodomestico.
Club i Clubes privados, Cine, CC Cine, CC. cc cc
DIVERSION ubes privados, g g e ame ine, CC, parques ine, CC, parques - parques, - parques, Parques
vacaciones en el exterior |~ : temdticos locales,  [teméticos locales, estadio estadio
interior o exterior
SERVICIOS  |3-4 ctas Qmonetariosy |2 ovas Dimenetarios | -2 ctas O
BANCARIOS ahorre, Plazo fiio, TC in:} yahorro, Plazo fijo, TC |monetarios y ahorro, |1ctaQmonetariosy  |1ctad ahorro, TC A R
g 12 “ |intl, Seguros y ctas en | Plazo fijo, 1-2 TCintl, | ahorra, 1TC local local
FINANCIEROS Seguros y ctasen US$ 3
Uss Sequro colectivo
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' Anexo empleado en el capitulo V, Definicion de

grupo objetivo, inciso 5.4.

Universidad Galileo
Facultad de Ciencias de la Comunicacion
FACOM

Nombre: Edad: Género FO MO
Responde las preguntas con la mayor sinceridad posible.

1. ¢Compartes tiempo con tu familia frecuentemente?
st O Nno O
2. ¢Cuénto tiempo comparten en familia a la semana?
Dela2vecesalasemana () Finesdesemana ()
un momento todos losdias ()
3. ¢Tienen algn hobbie o pasatiempo en familia?
st O NO O ¢Cual?

4. ;Qué lugares frecuentas con tu familia?

Centro comercial O Supermercado O Restaurantes O

5. ¢Realizas alguna costumbre en tu familia?

st O NO O ¢Cual?

1. ¢;Consideras util tener un calendario en casa?

st O NO O

2. ¢Consideras importante tener un calendario anual de actividades de Colegio
K’iyb’al en casa?

st O NO O
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. ¢Qué informacidn adicional te gustaria que tuviera el calendario?
Mensajes positivos () consejos o tips O bloque de “notas” (O ninguna O

. ¢Preferirias un calendario fisico o digital?

Fisico O  Digital O

. ¢De qué forma te favorece tener el calendario?

Saber informacién y fechas Planeacion de actividades o Poder estudiar y repasar con
de actividades viajes familiares tiempo para evaluaciones

O O O

. ¢Con que tipo de caracter se identifica mas?

Nervioso (Emotivo, no activo, primario)
Sentimental ( Emotivo, no activo, secundario)
Colérico (Emotivo, activo, primario)
Apasionado (Emotivo, activo , secundario)
Sanguineo (No emotivo, activo, primario)
Flematico ( No emotivo, activo, secundario)

Amorfo (No emotivo, no activo, primario)

I I N R R BN B

Apatico (No emotivo, no activo, secundario)
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Mapa 6.1 G Anexos empleado en el capitulo VI Marco Tedrico.

Ejercicio de

ayuda
para

conceptualizacion

62"
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Anexo empleado en el capitulo VIII. Validacion técnica.

Fotografias

Autoridad de Colegio K’iyb’al: Directora, Licda. Marialba Ramirez

Fotografias tomadas por la estudiante Alejandra Castafieda, FACOM, ¢

Expertos de la Universidad

Lic. Carlos Franco

Fotografias tomadas por la estudiante Alejandra Castafieda, FACOM

176



Licda. Lourdes Donis

177

Fotografias tomadas por la estudiante Alejandra Castafieda, FACOM

Licda. Karla Lopez

-
.'.

AN
e S0d sl T

Fotografias tomadas por la estudiante Alejandra Castafieda, FACOM
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Loc. Marlon Borrayo

Fotografias tomadas por la estudiante Alejandra Castafieda, FACOM

Grupo Objetivo:

178

Fotografias tomadas por la estudiante Alejandra Castafieda, FACOM.
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Anexo empleado en el capitulo X. Planes de gastos de produccion,

reproduccion y distribucion.

Cotizacion
Nombre del trabajo: calendardos 2014 Fecha: 05dov-13  CODIGO 0
Nombre de la empresa: ALEX CASTANEDA Direccion: 0
Atencion de: ALEX CASTA@E_DA Tekfono: 0
Vendedor: 0
Nos complace ofrecer las siguientes especificaciones y precios:
DESCRIFCTON:  calendurios 2014
# PAGINAS 3 HOJAS EN BOND Y CARATULA EN TEXCOTE 12
TAMASO PAGINA 11" X7
(Cemado)
PAPEL:
INTERIOR BOND 80
CARATULA TEXCOTE 12
NCUADERNACION: DOBLADO Y ENGRAPADO
TINTAS:
INTERIOR FULLCOIOR TIROYRENRO
CARATULA FULLCOLOR TIRO Y RETIRO
Disgranuciiny antes: CLIENTE PROPORCION AARTE DIGITAL FINAL
Separaciones de colorr INCLUYE SHERPA PARA SU APROBACION
OTROS:
Presupuoe sto del trabajo de jmpre sién
Cantidad Precio Precio U,
Firma y Sello:
1,000 Q1230000 Qirse Acepto bas especificaciones ¥ oo tas de esia oferia Y me comprometo
o pago correspondiente de be Tactura de Sos mbsm on
NOTA
Fstos pee cies TUEMPO DE ENTREGA: A CONVENIR
incluyen IVA VALIDEZ DE LA OFERTA: S DIAS

FORMA DE PAGO: 30 DIAS CREDITO

Gy d .

| “ _,}nr—. |y
S L0 A R b P

T

ARACKLY FIENTES

9a. Calle 13-42 Zona 1, PBX: 2421-9696 Fax: 2230-0201

ventasdonquijote@gmailcom y/o ventas@edicionesdonquijote.com
www.edicionesdonquijote.com 179
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Aleandn Cacadeds
Bragers

Fraisamala 5 de nonvdeanee de 10013

Ane
Cabey
e,
Hooriia

Por exe medio desea pregsaasds b ootizacicen solicimda:
Calendarico amalo cara carrads, comgpressio e 16 pdginas independo b poriads. La
poriada smpresy a Foll codor tino v reting s texcode 11 v s pol o smesicones Smnnecx a
Full coodowr tiro v meting en pape] hond S0 La poriada Beva fanei TV briflame solo o, Vao
compagiador, doblados v enprapados Clieme proporcices ane ol

Valer Tedal Q102500
Teempe: de g Hegecable

Adsoiamens,

hiriam de Kendndez

H ey cotimacitn a3 aviorizads favor de devoheds oo oo Jox miswdesmes dados &
eamitir orden de compra.

Momnbers 2 quiza 3= factorand:

Nrismaso da Wi

Déreccion de amrega:

Astorizmado po: Farma:
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Guatemala. 05 d= noviembre d= 2013

Erita.

Mlzjandra Castaneda
D=sizn Factory
Presente

Ectimada Srita. Castafada:

M= ==z mrato saludarls y poner 3 Plote=a, Dis=na, Impresiones y Mas 3 sus ardanes.

Espera podamos ser de utilidad a su persona. A continuacian sirvase snmntrar a detalle la

sizui=nte cotizacion:

Cantidad Descripoidn Valor Unitaric | Anticipo (del
5i%)
1000 | Calendario Escolar 0. 9.50 0. 4,750
Tamano tabloide de 8 paginas {1 hoja texcote
3 hojas bond, =ngrapadaal centro) Full color,
tira y ratira.
TOTAL 08, 500.00

Cualguisringuistud =stoy 3 sus drdenes y quedo @ sspera de sus comentarios.

Atte. Juan Albsrts Drozes

Asesorde Arbes Graficas

Tal: 5472-0834

Plotea

Avenida las Americas 12-34 zona 13 Oficina 2
Tel: 2221-6166
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